
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ЗС1 O iW V i  № с. Песчанокопское

О внесении изменений в постановление 
Администрации Песчанокопского райо­
на от 07.12.2018 № 814 «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие 
муниципального управления и муници­
пальной службы в Песчанокопском рай­
оне, дополнительное профессиональное 
образование лиц, занятых в системе 
местного самоуправления»

В соответствии с постановлением Администрации Песчанокопского рай­
она от 09.11.2020 № 833 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и 
оценки эффективности муниципальных программ Песчанокопского района», 
распоряжением Администрации Песчанокопского района от 24.11.2020 № 182 
«Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации му­
ниципальных программ Песчанокопского района», на основании решения Со­
брания депутатов Песчанокопского района от 27.12.2023 № 152 «Об утвержде­
нии бюджета Песчанокопского района на 2024 год и на плановый период 2025 
и 2026 годов»,

Постановляю:
1. Внести изменения в постановление Администрации Песчанокопского 

района от 07.12.2018 № 814 «Об утверждении муниципальной программы «Раз­
витие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокоп­
ском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в 
системе местного самоуправления» изложив приложение к постановлению в 
новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

3. Руководителю пресс-службы Администрации района (Сидоренко С.А.) 
обеспечить официальную публикацию данного постановления в вестнике Ад­
министрации Песчанокопского района «Район официальный».



4. Отделу информационных технологий разместить настоящее постанов­
ление на официальном сайте Администрации Песчанокопского района в сети 
«Интернет».

5. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего 
делами Администрации района Купину О.В.

Глава Администрации 
Песчанокопского района И.И. Апольский

Постановление вносит: 
контрольно-организационный отдел 
Администрации района
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Приложение
к постановлению Администрации 
Песчанокопского района
от X W i W m  № GG

Муниципальная программа 
«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песча- 
нокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, за­

нятых в системе местного самоуправления»

ПАСПОРТ 
муниципальной программы 

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песча- 
нокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, за­

нятых в системе местного самоуправления»

Наименование муници­
пальной программы

Ответственный 
исполнитель программы

«Развитие муниципального управления и му­
ниципальной службы в Песчанокопском рай­
оне, дополнительное профессиональное об­
разование лиц, занятых в системе местного 
самоуправления»

контрольно-организационный отдел Админи­
страции Песчанокопского района

Соисполнители программы отсутствуют 
Участники программы

Подпрограмма муници­
пальной программы

аппарат и отраслевые органы Администрация 
Песчанокопского района

1. «Развитие муниципального управления и 
муниципальной службы в Песчанокопском 
районе»;
2. «Профессиональное развитие муниципаль­
ных служащих Песчанокопского района»;
3. «Обеспечение реализации муниципальной 
программы Песчанокопского района «Разви­
тие муниципального управления и муници­
пальной службы в Песчанокопском районе, 
дополнительное профессиональное образо­
вание лиц, занятых в системе местного само­
управления»;

Программно- -  отсутствуют
целевые инструмен­
ты
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Цели программы -  совершенствование организации деятельности орга­
нов местного самоуправления.

Задачи муниципаль­
ной программы

Целевые показатели 
муниципальной про­
граммы

Этапы и сроки реа­
лизации муници­
пальной программы

Ресурсное обеспече­
ние муниципальной 
программы

Ожидаемые резуль­
таты муниципаль-

совершенствование правовых и организационных ос­
нов местного самоуправления, муниципальной служ­
бы;
повышение эффективности деятельности органов 
местного самоуправления в области муниципального 
управления;
создание условий для повышения эффективности 

муниципальной службы;
обеспечение дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих; 
развитие системы подготовки кадров для муници­
пальной службы, дополнительного профессиональ­
ного образования муниципальных служащих; 
повышение гражданской активности и заинтересо­
ванности населения в осуществлении местного само­
управления;
укрепление кадрового потенциала органов местного 
самоуправления Песчанокопского района

доля граждан, положительно оценивающих деятель­
ность органа местного самоуправления;

реализация государственной программы запланиро­
вана на 2019 -  2030 годы 
Этапы не выделяются

всего -  371745,9 тыс. рублей, из них: 
в 2019 году -  112,9 тыс. рублей; 
в 2020 году -  143,0 тыс. рублей; 
в 2021 году -  103,1 тыс. рублей; 
в 2022 году -  179,9 тыс. рублей; 
в 2023 году -  33724,2 тыс. рублей; 
в 2024 году -  51827,0 тыс. рублей; 
в 2025 году -  47152,4 тыс. рублей; 
в 2026 году -  47946,6 тыс. рублей; 
в 2027 году -  47639,2 тыс. рублей; 
в 2028 году -  47639,2 тыс. рублей; 
в 2029 году -  47639,2 тыс. рублей; 
в 2030 году -  47639,2 тыс. рублей
- повышение качества муниципального управления;
- повышение уровня профессиональной компетент-



ной программы ности муниципальных служащих муниципального
образования «Песчанокопский район»;
- повышение уровня доверия населения к муници­
пальным служащим

Паспорт
подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной 
службы в Песчанокопском районе»

Наименование
подпрограммы

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 1

Участники под­
программы 1

Программно­
целевые ин­
струменты под­
программы 1 
Цели подпро­
граммы 1

Задачи подпро­
граммы 1

Целевые инди­
каторы и показа­
тели подпро­
граммы 1

«Развитие муниципального управления и муниципаль­
ной службы в Песчанокопском районе»

контрольно-организационный отдел Администрации 
Песчанокопского района

аппарат, отраслевые органы Администрации района

-  отсутствуют

развитие и совершенствование муниципального 
управления и муниципальной службы в Администра­
ции района;

- внедрение эффективных технологий и современных 
методов кадровой работы, направленных на повыше­
ние профессиональной компетентности муниципаль­
ных служащих района, обеспечение условий для их ре­
зультативной профессиональной служебной деятель­
ности;
- создание условий для формирования высококвали­
фицированного кадрового состава муниципальной 
службы;
- повышение престижа муниципальной службы

доля вакантных должностей муниципальной службы, 
замещаемых на основе назначения из кадровых резер­
вов, муниципальных резервов управленческих кадров; 
доля вакантных должностей муниципальной службы, 
замещаемых на основе конкурса;
доля лиц, назначенных на должности муниципальной 
службы из муниципальных резервов управленческих



Этапы и сроки 
реализации под­
программы 1 
Ресурсное обес­
печение подпро­
граммы 1

Ожидаемые ре­
зультаты реали­
зации подпро­
граммы 1

кадров;
доля специалистов до 30 лет, имеющих стаж муници­
пальной службы более 3 лет;
доля муниципальных служащих, имеющих высшее об­
разование.

-  2019 -  2030 годы.
Этапы не выделяются

-  Финансирование подпрограммы не предполагается

- улучшение значений показателей эффективности де­
ятельности органа местного самоуправления;
- формирование высококвалифицированного кадрово­
го состава муниципальной службы местного само­
управления;

Паспорт
подпрограммы «Профессиональное развитие муниципальных служащих

Песчанокопского района»

Наименование
подпрограммы

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 2

Участники под­
программы 2

«Профессиональное развитие муниципальных служа­
щих Песчанокопского района»

контрольно-организационный отдел Администрации 
Песчанокопского района

аппарат, отраслевые органы Администрации района

Программно- -  отсутствуют
целевые инстру­
менты подпро­
граммы 2
Цели подпро- -  повышение уровня профессионального развития му-
граммы 2 ниципальных служащих и иных лиц, занятых в систе­

ме местного самоуправления в Песчанокопском рай­
оне
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Задачи подпро­
граммы 2

Целевые инди­
каторы и показа­
тели подпро­
граммы 2

Этапы и сроки 
реализации под­
программы 2 
Ресурсное обес­
печение подпро­
граммы 2

Ожидаемые ре­
зультаты реали­
зации подпро­
граммы 2

-  - реализация современных программ дополнительного 
профессионального образования кадров муниципаль­
ной службы;
- обеспечение профессионального развития муници­
пальных служащих Песчанокопского района

-  доля муниципальных служащих, повысивших квали­
фикацию и получивших дополнительное профессио­
нальное образование;
доля муниципальных служащих, в отношении кото­
рых проведены мероприятия по профессиональному 
развитию.

-  2019 -  2030 годы.
Этапы не выделяются

-  всего -  1329,9 тыс. рублей, из них: 
в 2019 году -  112,9 тыс. рублей;
в 2020 году -  143,0 тыс. рублей; 
в 2021 году -  103,1 тыс. рублей; 
в 2022 году -  179,9 тыс. рублей; 
в 2023 году — 197,0 тыс. рублей; 
в 2024 году -  146,8 тыс. рублей; 
в 2025 году -  0,0 тыс. рублей; 
в 2026 году -  0,0 тыс. рублей; 
в 2027 году — 111,8 тыс. рублей; 
в 2028 году — 111,8 тыс. рублей; 
в 2029 году -  111,8 тыс. рублей; 
в 2030 году -  111,8 тыс. рублей

-  - совершенствование уровня дополнительного профес­
сионального образования лиц, занятых в системе 
местного самоуправления;
- повышение профессиональной компетенции муни­
ципальных служащих Администрации района;

7



Паспорт
подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы 

Песчанокопского района «Развитие муниципального управления и муници­
пальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное 

образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

Наименование под- -  «Обеспечение реализации муниципальной про­
программы граммы Песчанокопского района «Развитие муни­

ципального управления и муниципальной службы 
в Песчанокопском районе, дополнительное про­
фессиональное образование лиц, занятых в систе­
ме местного самоуправления» (далее -  подпро­
грамма 3)

Ответственный ис­
полнитель подпро­
граммы 3

Соисполнители про­
граммы 3

Участники 
подпрограммы 3

-  Администрация Песчанокопского района

контрольно-организационный отдел Администра­
ции Песчанокопского района

Руководитель пресс-службы Администрации Пес­
чанокопского района, бухгалтерия Администрации 
Песчанокопского района

Программно­
целевые инструмен­
ты подпрограммы 3

Цели
подпрограммы 3

-  Отсутствуют

создание условий по обеспечению доступа населе­
ния Песчанокопского района к информации о дея­
тельности органов местного самоуправления Пес­
чанокопского района;
обеспечение деятельности аппарата Администра­
ции Песчанокопского района.

Задачи -  обеспечение своевременного опубликования офи-
подпрограммы 3 циальной информации о деятельности органов

местного самоуправления в установленном зако­
нодательством объеме для жителей Песчанокоп­
ского района;
организация финансового обеспечения аппарата



Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограммы 3

Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 3

Администрации Песчанокопского района, 
доля опубликованных нормативных правовых ак­
тов в газете «Колос» и вестнике Администрации 
Песчанокопского района «Район официальный» к 
общему количеству актов, подлежащих опублико­
ванию в газете «Колос» и вестнике Администра­
ции Песчанокопского района «Район официаль­
ный»;
уровень экономии бюджетных средств по резуль­
татам размещения заказов
Реализация муниципальной программы заплани­
рована на 2019-2030 годы.

Ресурсное обеспе­
чение
подпрограммы 3

Общий объем бюджетных ассигнований местного 
бюджета -  370416,0 тыс. рублей, в том числе:
2019 год -  0,0 тыс. рублей;
2020 год — 0,0 тыс. рублей;
2021 год -  0,0 тыс. рублей;
2022 год -  0,0 тыс. рублей;
2023 год -  33527,2 тыс. рублей;
2024 год -  51680,2 тыс. рублей;
2025 год -  47152,4 тыс. рублей;
2026 год -  47946,6 тыс. рублей;
2027 год -  47527,4 тыс. рублей;
2028 год -  47527,4 тыс. рублей;
2029 год -  47527,4 тыс. рублей;
2030 год -  47527,4 тыс. рублей.

Ожидаемые 
результаты реализа­
ции
подпрограммы 3

опубликование в газете «Колос» и вестнике Адми­
нистрации Песчанокопского района «Район офи­
циальный» всех нормативных правовых актов, 
подлежащих официальному опубликованию в со­
ответствии с федеральным и областным законода­
тельством.

Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере развития и совершенство­
вания муниципального управления и муниципальной службы

Основные приоритеты в сфере реализации муниципальной программы Ад­
министрации Песчанокопского района определены исходя из Конституции Рос­
сийской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЭ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,
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Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос­
сийской Федерации», Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспе­
чении доступа к информации о деятельности государственных органов и орга­
нов местного самоуправления», Указа Президента Российской Федерации от 
28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного 
самоуправления городских округов и муниципальных районов», Указа Прези­
дента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях 
совершенствования системы государственного управления», Указа Президента 
Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666 «О Стратегии государственной 
национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года», по­
становления Правительства Российской Федерации от 03.03.2017 № 256 «О фе­
деральной государственной информационной системе «Единая информацион­
ная система управления кадровым составом государственной гражданской 
службы Российской Федерации», постановления Правительства Российской 
Федерации от 29.12.2016 № 1532 «Об утверждении государственной програм­
мы Российской Федерации «Реализация государственной национальной поли­
тики», Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в 
Ростовской области», Устава муниципального образования «Песчанокопский 
район».

К приоритетным направлениям муниципальной программы, определен­
ным указанными правовыми актами, отнесены в том числе:

совершенствование муниципального управления на территории Песчано­
копского района;

оптимизация системы муниципального управления; 
развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы; 
обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, заня­

тых в системе местного самоуправления;
совершенствование системы профессионального развития муниципальных 

служащих, повышение их профессионализма и компетентности; 
повышение престижа муниципальной службы;
создание условий по обеспечению доступа населения Песчанокопского 

района к информации о деятельности органов местного самоуправления Песча­
нокопского района.

Целью муниципальной программы является совершенствование организа­
ции деятельности органов местного самоуправления.

Реализация муниципальной программы позволит внедрить на муници­
пальной службе и в дальнейшем развивать новые принципы кадровой полити­
ки, современные информационные и управленческие технологии, повысить 
эффективность и результативность муниципальной службы.

Реализация мероприятий муниципальной программы будет способствовать 
выходу муниципальной службы в Администрации Песчанокопского района на 
более высокий качественный уровень, что позволит успешно решать задачи, 
стоящие перед районом.

Положения муниципальной программы соответствуют Стратегии социаль­
но-экономического развития Песчанокопского района на период до 2030 года
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Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их 
значениях, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены 
в приложении № 1.

Перечень подпрограмм, основных мероприятий подпрограмм муници­
пальной программы приведен в приложении № 2.

Расходы бюджета муниципального района на реализацию муниципальной 
программы Песчанокопского района «Развитие муниципального управления и 
муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное професси­
ональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» при­
ведены в приложении № 3.

Расходы на реализацию муниципальной программы приведены в приложе­
нии № 4.

Управляющий делами 
Администрации района
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Приложение № 1 
к муниципальной программе

СВЕДЕНИЯ
о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

№
п/п

Номер и 
наимено­
вание по­
казателя 
(индика­

тора)

Вид
пока­
зате­

ля

Еди­
ница
из­

мере­
ния

Значения показателей
201

7
год

2018
год

2019
ГОД

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
ГОД

2030 
год |

Муниципальная программа «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, до­
полнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

1 Показатель 
(индика­
тор) 1. До­
ля граждан, 
положи­
тельно 
оцениваю­
щих дея­
тельность 
органов 
местного 
самоуправ-

ве­
дом­
ствен
ный

про­
цен­
ты

64 65 50 50 50 51 51 52 53 54 57 58 60 64,04
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ления
Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе»
1 Показа­

тель (ин­
дикатор) 
1.1.
Доля ва­
кантных 
должно­
стей му­
ниципаль­
ной служ­
бы, заме­
щаемых 
на основе 
назначе­
ния из 
кадрового 
резерва

ве-
дом-
ствен
ный

про­
цен­
ты

27 28 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 40 40

2 Показа­
тель (ин­
дикатор) 
1.2.
Доля ва­
кантных 
должно­
стей му- 
ниципаль-

ве­
дом­
ствен
ный

про­
цен­
ты

4,5 4,5 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
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ной служ­
бы, заме­
щаемых 
на основе 
конкурса 
от общего 
количе­
ства за­
мещенных 
вакансий

3 Показа­
тель
(индика­
тор)
1.3.
Доля лиц, 
назначен­
ных на 
должности 
муници­
пальной 
службы из 
кадровых 
резервов, 
муници­
пальных 
резервов 
управлен-

ве-
дом-
ствен
ный

про­
цен­
ты

14,8 12 30 31 32 32 33 34 35 36 37 38 39 40
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ческих 
кадров от 
общего 
числа 
назначен­
ных;

4 Показа­
тель (ин­
дикатор) 
1.4.
Доля спе­
циалистов 
в возрасте 
до 30 лет, 
имеющих 
стаж му­
ниципаль­
ной служ­
бы более 3 
лет

ве­
дом­
ствен
ный

про­
цен­
ты

40 41 30 32 32 32 34 34 34 35 35 35 38 38

5 Показа­
тель (ин­
дикатор) 
1.5.
Доля му­
ниципаль­
ных слу­
жащих,

ве­
дом­
ствен
ный

про­
цен­
ты

95 96 89 90 90,5 91 91,5 92 92,5 93 94 95 96 97
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имеющих
высшее
професси­
ональное
образова­
ние

Подпрограмма 2. «Профессиональное развитие муниципальных служащих Песчанокопского района»
1. Показа­

тель (ин­
дикатор) 
2.1.
Доля му­
ниципаль­
ных слу­
жащих, 
повысив­
ших ква­
лифика­
цию и по­
лучивших 
дополни­
тельное 
професси­
ональное 
образова­
ние

ве-
дом-
ствен
ный

про-
цен-
ты

26,0 29,8 28 28 29 29 30 30 31 31 32 32 40 40

2. Показа­
тель (ин-

ве-
дом-

про-
цен-

35 37 38 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
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дикатор)
2 .2 .

доля му­
ниципаль­
ных слу­
жащих, в 
отноше­
нии кото­
рых про­
ведены 
мероприя­
тия по 
професси­
ональному 
развитию.

ствен
ный

ты

Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы Песчанокопского района «Развитие муниципального 
управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, заня-

Показатель 3.1. 
Доля опублико­
ванных норма­
тивных правовых 
актов в газете 
«Колос» и вест­
нике Админи­
страции Песча- 
нокопского рай-

ве­ про­ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
дом­ цен­
ствен тов
ный
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она «Район офи­
циальный» к об­
щему количеству 
актов, подлежа­
щих опублико­
ванию в газете 
«Колос» и вест­
нике Админи­
страции Песча­
нокопского рай­
она «Район офи­
циальный».
Показатель 3.2. 
Уровень эконо­
мии бюджетных 
средств по ре­
зультатам раз­
мещения заказов

ве­
дом­
ствен
ный

про­
цен­
тов

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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Приложение № 2 
к муниципальной программе

ПЕРЕЧЕНЬ
подпрограмм, основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы

1 я 
^

 
н* 

^ Номер и 
наимено­
вание ос­
новного 

меропри­
ятия 

подпро­
грамм

Соисполнитель, 
участник, ответ­
ственный за ис­
полнение основ­
ного мероприя­

тия

Срок Ожидаемый 
результат 

(краткое опи­
сание)

Последствия нереализа- 
ции основного меро­

приятия

Связь с показателями 
муници­

пальной программы 
(подпрограммы)

Начала
реализа­
ции

окончания
реализации

Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе»

1. Основное 
меропри­
ятие 1.1. 
Совер­
шенство­
вание 
правовой 
и органи­
зационной 
основ му- 
ници-

Администрация 
района, УСЗН, 
финансовый от­
дел, отдел иму­
щественных и 
земельных отно­
шений, Отдел 
культуры, спорта 
и молодежи, От­
дел образования

2019 2030 Создание эф­
фективной си­
стемы право­
вого и органи­
зационного 
обеспечения 
эффективной 
профессио­
нальной слу­
жебной дея­
тельности му-

Отсутствие эффектив­
ной системы правового 
и организационного 
обеспечения эффектив­
ной профессиональной 
служебной деятельно­
сти муниципальных 
служащих

показатель 1.
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пальной
службы

ниципальных
служащих

2. Основное 
меропри­
ятие 1.2. 
Оптими­
зация 
штатной 
численно­
сти муни­
ципаль­
ных слу­
жащих 
района

Администрация 
района, УСЗН, 
финансовый от­
дел, отдел иму­
щественных и 
земельных отно­
шений, Отдел 
культуры, спорта 
и молодежи, От­
дел образования

2019 2030 Стабилизация 
численности 
муниципаль­
ных служащих 
в установлен­
ных рамках, 
недопущение 
ее роста

Рост штатной числен­
ности муниципальных 
служащих

показатели 1.1., 1.2., 
1.3.

3. Основное 
меропри­
ятие 1.3. 
Повыше­
ние пре­
стижа му­
ници­
пальной 
службы

Администрация 
района, УСЗН, 
финансовый от­
дел, отдел иму­
щественных и 
земельных отно­
шений, Отдел 
культуры, спорта 
и молодежи, От­
дел образования

2019 2030 Обеспечение 
поступления и 
нахождения на 
муниципаль­
ной службе 
высококвали­
фицированных 
специалистов, 
обеспечение 
открытости 
информации о 
муниципаль­
ной службе

Уменьшение числа вы­
сококвалифицирован­
ных специалистов, по­
ступающих на муници­
пальную службу

показатели
1., 1.1., 1.2., 1.З.,
2.1..2.2.
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Основное 
меропри­
ятие 1.4. 
Участие в 
областном 
конкурсе 
на звание 
«Лучший 
муници­
пальный 
служа­
щий»

Основное 
меропри­
ятие 1.5. 
Проведе­
ние еже­
кварталь­
ного мо­
ниторинга 
состояния 
муници­
пальной 
службы

Администрация 
района, УСЗН, 
финансовый от­
дел, отдел иму­
щественных и 
земельных отно­
шений, Отдел 
культуры, спорта 
и молодежи, От­
дел образования

Администрация 
района, УСЗН, 
финансовый от­
дел, отдел иму­
щественных и 
земельных отно­
шений, Отдел 
культуры, спорта 
и молодежи, От­
дел образования

2030

2030

Обеспечение 
оценки заслуг 
муниципаль­
ных служа­
щих, повыше­
ние эффектив­
ности служеб­
ной деятель­
ности муници­
пальных слу­
жащих

Снижение мотивации к 
повышению
эффективности служеб­
ной деятельности орга­
нов местного само­
управления

Получение 
оперативной 
информации о 
количествен­
ном и каче­
ственном со­
ставе муници­
пальных слу­
жащих, а так­
же показателях 
развития му­
ниципальной 
службы

Отсутствие информа­
ции о состоянии муни­
ципальной службы для 
оперативного реагиро­
вания на выявляемые 
негативные тренды в ее 
развитии

показатель 1.

показатели 1., 1.1.,
1.2..1.3.,
2 .1..2 .2 .
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6. Основное 
меропри­
ятие 1.6. 
Совер­
шенство­
вание со­
времен­
ных меха­
низмов 
прохож­
дения му­
ници­
пальной 
службы

Администрация 
района, УСЗН, 
финансовый от­
дел, отдел иму­
щественных и 
земельных отно­
шений, Отдел 
культуры, спорта 
и молодежи, От­
дел образования

2019 2030

7. Основное 
меропри­
ятие 1.7. 
Внедре­
ние эф­
фектив­
ных тех­
нологий 
и совре­
менных 
методов

Администрация 
района, УСЗН, 
финансовый от­
дел, отдел иму­
щественных и 
земельных отно­
шений, Отдел 
культуры, спорта 
и молодежи, От­
дел образования

2019 2030

Повышение 
эффективно­
сти служебной 
деятельности 
муниципаль­
ных служа­
щих, приобре­
тение и под­
держание му­
ниципальными 
служащими 
необходимого 
уровня про­
фессиональ­
ных знаний и 
навыков

Необеспечение возмож­
ности поддержания му­
ниципальными служа­
щими необходимого 
уровня профессиональ­
ных знаний и навыков

Эффективное 
использование 
кадрового ре­
зерва приводит 
к увеличению 
уровня эффек­
тивности дея­
тельности му­
ниципальных 
служащих, по­
вышению ка-

Неэффективное исполь­
зование кадрового ре­
зерва приводит к сни­
жению эффективности 
деятельности муници­
пальных служащих, 
престижа муниципаль­
ной службы и авторите­
та муниципальных слу­
жащих

показатели 
1.5.,2.1.,2.2.

показатель 1.



работы с
кадровым
резервом

рьерного ро­
ста, престижа 
муниципаль­
ной службы и 
авторитета 
муниципаль­
ных служащих 
среди населе­
ния

8. Основное 
меропри­
ятие 1.8. 
Внедре­
ние муни­
ципально­
го резерва 
управлен­
ческих 
кадров

Администрация 
района, УСЗН, 
финансовый от­
дел, отдел иму­
щественных и 
земельных отно­
шений, Отдел 
культуры, спорта 
и молодежи, От­
дел образования

2019 2030 Формирование 
списка целе­
вых должно­
стей, включа­
емых в муни­
ципальный ре­
зерв управлен­
ческих кадров, 
введение си­
стемы оценки 
эффективно­
сти работы с 
муниципаль­
ным резервом 
управленче­
ских кадров, 
создание усло­
вий для про-

Низкие показатели эф­
фективности работы с 
резервом управленче­
ских кадров

показатели 1.3., 1.4, 
1.5.
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фессионально- 
го роста

9. Основное 
меропри­
ятие 1.9. 
Повыше­
ние про­
фессио­
нальных 
компе­
тенций 
кадров 
муници­
пального 
управле­
ния

Администрация 
района, УСЗН, 
финансовый от­
дел, отдел иму­
щественных и 
земельных отно­
шений, Отдел 
культуры, спорта 
и молодежи, От­
дел образования

2019 2030 Повышения 
профессиона­
лизма муни­
ципальных 
служащих

Низкий уровень про­
фессиональных компе­
тенций кадров муници­
пального управления

показатели 
1.5.,2.1.,2.2.

10. Основное 
меропри­
ятие 1.10. 
Обеспе­
чение от­
крытости 
и доступ­
ности ин­
формации 
о муни-

Контрольно­
организационный 
отдел Админи­
страции района

2019 2030 Повышение 
открытости и 
доступности 
информации о 
муниципаль­
ной службе

Снижение открытости и 
доступности информа­
ции о муниципальной 
службе

показатели 1., 1.1., 
1.2.,1.3.,2.1.,2.2.
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ципаль- 
ной служ­
бе

Подпрограмма 2. «Профессиональное развитие муниципальных служащих Песчанокопского района»

1. Основное 
меропри­
ятие 2.1. 
Повыше­
ние уров­
ня про­
фессио­
нального 
развития 
и допол­
нительно­
го про­
фессио­
нального 
образова­
ния муни­
ципаль­
ных слу­
жащих

Администрация 
района, УСЗН, 
финансовый от­
дел, отдел иму­
щественных и 
земельных отно­
шений, Отдел 
культуры, спорта 
и молодежи, От­
дел образования

2019 2030 Повышение 
уровня про­
фессионально­
го развития и 
дополнитель­
ного профес­
сионального 
образования 
муниципаль­
ных служа­
щих;
Повышение 
качества кад­
рового обеспе­
чения органов 
местного са­
моуправления

Снижение уровня каче­
ства кадровой обеспе­
ченности органов мест­
ного самоуправления

показатель 2.1.,2.2.

Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы Песчанокопского района «Развитие муниципально­
го управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц,

занятых в системе местного самоуправления»
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Цель подпрограммы 3.«Создание условий по обеспечению доступа населения Песчанокопского района к информации о де­
ятельности органов местного самоуправления Песчанокопского района, обеспечение деятельности аппарата Администра­

ции Песчанокопского района»

3.1. Задача 1 подпрограммы 3. «Обеспечение своевременного опубликования официальной информации о деятельности ор­
ганов местного самоуправления Песчанокопского района в установленном законодательством объеме для жителей Песча­

нокопского района»

Основное ме­
роприятие 3.1. 
«Официальная 
публикация 
нормативно­
правовых ак­
тов Песчано­
копского райо­
на в газете 
«Колос» и 
вестнике Ад­
министрации 
Песчанокоп­
ского района 
«Район офици­
альный»

руководитель 
пресс-службы Ад­
министрации Пес­
чанокопского рай­

она

2019 2030 Повышение 
информирован­
ности жителей 
Песчанокопско­
го района о дея­
тельности орга­
нов местного 
самоуправления 
Песчанокопско­
го района

Снижение информиро­
ванности жителей 
Песчанокопского рай­
она о деятельности ор­
ганов местного само­
управления Песчано­
копского района

Показатель 3.1

3.2. Задача 2 подпрограммы 3 «Организация финансового обеспечения аппарата Администрации Песчанокопского района»

Основное ме­
роприятие 3.2.

бухгалтерия Ад­
министрации Пес-

2019 2030 Повышение
эффективности

Снижение эффектив­
ности бюджетных рас-

Показатель 3.2
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«Финансовое чанокопского рай­
обеспечение она
аппарата Ад­
министрации
Песчанокоп­
ского района»

бюджетных 
расходов Ад 
министрации 
Песчанокопско­
го района

ходов Администрации 
Песчанокопского рай­

она
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Приложение № 3 
к муниципальной программе

РАСХОДЫ 
бюджета муниципального района 

на реализацию муниципальной программы Песчанокопского района «Развитие муниципального управления и муниципаль­
ной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного

самоуправления»

№
п/п

Номер и 
наименование 
подпрограм­

мы, основного 
мероприятия 
подпрограм­

мы, 
мероприятия 

ведомственной 
целевой про­

граммы

Ответ­
ственный 
исполни­

тель, соис­
полнитель, 
участник

Код бюджетной 
классификации 

эасходов
ГР
БС

Рз
Пр

ц с
р

в
р

Объем
расхо­

дов,
всего
(тыс.

рублей)

В том числе по годам реализации 
муниципальной программы (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1. Муниципаль­

ная программа 
«Развитие му­
ниципального

всего
в том чис­
ле:

X X X 371745,9 112,9 143,0 103,1 179,9 33724,2 51827,0 47152,4 47946,6 47639,2 47639,2 47639,2 47639,2

Админи- X X 371745,9 112,9 143,0 103,1 179,9 33724,2 51827,0 47152,4 47946,6 47639,2 47639,2 47639,2 47639,2
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управления и 
муниципаль­
ной службы в 
Песчанокоп­
ском районе, 
дополнитель­
ное професси­
ональное обра­
зование лиц, 
занятых в си­
стеме местного 
самоуправле­
ния»

страция 
Песчано­
копского 
района, от­
раслевые 
органы, 
всего

2. Подпрограмма 
1 «Развитие 
муниципально­
го управления 
и муниципаль­
ной службы в 
Песчанокоп­
ском районе»

всего
в том чис­
ле:

X X X X

Админи­
страция
Песчано­
копского
района,
всего

X X X

3. Основное ме­
роприятие 1.1. 
Совершенство­
вание правовой 
и организаци-

Админи­
страция
Песчано­
копского
района

X X X
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онной основ 
муниципаль­
ной службы

4. Основное ме­
роприятие 1.2. 
Оптимизация 
штатной чис­
ленности му­
ниципальных 
служащих

Админи-
страция
Песчано­
копского
района

X X X

5. Основное ме­
роприятие 1.3. 
Повышение 
престижа му­
ниципальной 
службы

Админи­
страция
Песчано­
копского
района

X X X

6. Основное ме­
роприятие 1.4. 
Участие в об­
ластном кон­
курсе на звание 
«Лучший му­
ниципальный 
служащий»

Админи­
страция
Песчано­
копского
района

X X X

7. Основное ме­
роприятие 1.5. 
Проведение 
ежекварталь-

Админи­
страция
Песчано­
копского

X X X
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ного монито­
ринга состоя­
ния муници­
пальной служ­
бы

района

8. Основное ме­
роприятие 1.6. 
Совершенство­
вание совре­
менных меха­
низмов про­
хождения му­
ниципальной 
службы

Админи­
страция
Песчано­
копского
района

X X X

9. Основное ме­
роприятие 1.7. 
Внедрение эф­
фективных 
технологий и 
современных 
методов рабо­
ты с кадровым 
резервом

Админи­
страция
Песчано­
копского
района

X X X

10. Основное ме­
роприятие 1.8. 
Внедрение му­
ниципального 
резерва управ-

Админи­
страция
Песчано­
копского
района

X X X
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ленческих кад­
ров

11 Основное ме­
роприятие 1.9. 
Повышение 
профессио­
нальных ком­
петенций кад­
ров муници­
пального 
управления

Админи­
страция
Песчано­
копского
района

X X X

12 Основное ме­
роприятие 
1.10.
Обеспечение 
открытости и 
доступности 
информации о 
муниципаль­
ной службе

Админи­
страция
Песчано­
копского
района

X X X

13 Подпрограмма 
2. «Професси­
ональное раз­
витие муници­
пальных слу­
жащих Песча­
нокопского

всего
в том чис­
ле:

X 0705 18200
22680

240 1329,9 112,9 143,0 103,1 179,9 197,0 146,8 0,0 0,0 111,8 111,8 111,8 111,8

Админи­
страция
Песчано­
копского

X 0705 18200
22680

240 1329,9 112,9 143,0 103,1 179,9 197,0 146,8 0,0 0,0 111,8 111,8 111,8 111,8

902 0705 18200
22680

240 787,6 41,6 82,0 38,4 93,4 82,2 50,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0
904 0705 18200

22680
240 241,2 54,8 34,0 26,0 36,5 45,9 36,8 0,0 0,0 1,8 1,8 1,8 1,8
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район а» р ай о н а , о т ­
р асл ев ы е  
о р ган ы

907 0705 18200
22680

240 58,5 6,5 12,0 5,0 10,0 5,0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5,0 5,0
906 0705 18200

22680
240 20,0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5,0 5,0

913 0705 18200
22680

240 113,7 0 0 15,3 24,5 38,9 35,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

914 0705 18200
22680

240 108,9 10,0 15,0 18,4 15,5 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 О сновное м е ­
роп рияти е  2.1. 
П овы ш ени е 
уровн я п р о ­
ф есси он альн о­
го разви ти я  и 
д оп олн и тель­
ного п р о ф ес­
сионального  
образования 
м ун и ц и п аль­
ны х служ ащ и х

А д м и н и ­
стр ац и я  
П е сч ан о ­
ко п ск о го  
р ай о н а , о т ­
р асл ев ы е  
о р ган ы

X 0705 18200
22680

240 1329,9 112,9 143,0 103,1 179,9 197,0 146,8 0,0 0,0 111,8 111,8 111,8 111,8

902 0705 18200
22680

240 787,6 41,6 82,0 38,4 93,4 82,2 50,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0
904 0705 18200

22680
240 241,2 54,8 34,0 26,0 36,5 45,9 36,8 0,0 0,0 1,8 1,8 1,8 1,8

907 0705 18200
22680

240 58,5 6,5 12,0 5,0 10,0 5,0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5,0 5,0
906 0705 18200

22680
240 20 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 5,0 5,0 5,0

913 0705 18200
22680

240 113,7 0 0 15,3 24,5 38,9 35,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

914 0705 18200
22680

240 108,9 10,0 15,0 18,4 15,5 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 П од п рограм м а
3.
«О бесп ечен ие
реали зац и и
м униципаль-

всего ,
в то м  ч и с ­
ле:

902 0104 X X 370416,0 0 0 0 0 33527,2 51680,2 47152,4 47946,6 47527,4 47527,4 47527,4 47527,4
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нои программы 
Песчанокоп­
ского района 
«Развитие му­
ниципального 
управления и 
муниципаль­
ной службы в 
Песчанокоп­
ском, дополни­
тельное про­
фессиональное 
образование 
лиц, занятых в 
системе мест­
ного само­
управления»

исполни­
тель под­
программы 
3

Контроль-
но-
организа- 
ционный 
отдел Ад­
министра­
ция Песча­
нокопского 
района, 
участник -  
руководи­
тель пресс- 
службы 
Админи­
страции 
Песчано­
копского 
района, 
бухгалте­
рия Адми­
нистрации 
Песчано­
копского
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района
16. Основное

мероприятие
3.1

«Официальная 
публикация 
нормативно­
правовых ак­
тов Песчано­
копского райо­
на в газете 
«Колос» и 
вестнике Ад­
министрации 
Песчанокоп­
ского района 
«Район офици­
альный»

исполни­
тель основ­
ного меро­
приятия 
3.2.
контроль-
но-
организа- 
ционный 
отдел Ад­
министра­
ции Песча­
нокопского 
района, 
участник -  
руководи­
тель пресс- 
службы 
Админи­
страции 
Песчано­
копского 
района, 
бухгалте­
рия Адми­
нистрации 
Песчано-

902 0113 18300
22990

240 641,4 0,0 0,0 0,0 0,0 141,4 300,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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копского
района

17 Основное исполни­ 902 0104 X X 369774,6 0,0 0,0 0,0 0,0 33385,8 51380,2 47052,4 47846,6 47527,4 47527,4 47527,4 47527,4

мероприятие
3.2.

тель основ­
ного меро­

902 0104 18300
00110

120 333049,5 0,0 0,0 0,0 0,0 29593,8 45990,9 42948,0 44656,0 42465,2 42465,2 42465,2 42465,2

«Финансовое
приятия
3.3.

902 0104 18300
00190

120 11,8 0,0 0,0 0,0 0,0 11,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

обеспечение 
аппарата Ад­

контроль-
но-

902 0104 18300
00190

240 35900,7 0,0 0,0 0,0 0,0 3668,6 5268,3 4104,4 3190,6 4917,2 4917,2 4917,2 4917,2

министрации
Песчанокоп­

организа-
ционный

902 0104 18300
00190

850 812,6 0,0 0,0 0,0 0,0 111,6 121,0 0,0 0,0 145,0 145,0 145,0 145,0

ского района» отдел

организа­
ционный 
отдел Ад­
министра­
ция Песча­
нокопского 
района, 
участник -  
бухгалте­
рия Адми­
нистрации 
Песчано­
копского 
района

i
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Приложение № 4 
к муниципальной программе

РАСХОДЫ
на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокоп­

ском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

Наименование Источники Объем в том числе по годам реализации
муниципальной финансирова­ расхо­ муниципальной программы

программы, номер ния дов все­
и наименование го
подпрограммы (тыс. п п п п nо п

рублей), о
и

о
и

О
и

о
Рн

о
и

О
и

О
и

О
(-H к.

О
Рн

О о
i-i

С \ о г-Н (N СО i n 4 0 о о ON о
(Nс—>) (N (N (N <N <N/—*4 <N Cn

О (N <N СП/«—"ч
(N (N (N

W
(N <N <N <N

VJ
<N <N (N _<м (N

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Муниципальная
программа

Всего 371745,9 112,9 143,0 103,1 179,9 33724,2 51827,0 47152,4 47946,6 47639,2 47639,2 47639,2 47639,2

местный
бюджет,

371745,9 112,9 143,0 103,1 179,9 33724,2 51827,0 47152,4 47946,6 47639,2 47639,2 47639,2 47639,2

безвозмезд­
ные поступ­
ления в мест­
ный бюджет,

- - - - - - - - - - - - -

е том числе за 
счет средств: - - - - - - - - - - - - -

областного
бюджета, -

- - - - - - - - - - - j

- федерально- - - - - - - - - - - - - -
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го бюджета,
внебюджет­
ные источни­
ки

- - - - - - - - - - - - -

Подпрограмма 1 
«Развитие муни­
ципального управ­
ления и муници­
пальной службы в 
Песчанокопском 
районе»

Всего 0 0 0 0 0 0 0 0 о 0 0 0 0
местный
бюджет,

- - - - - - - - - - - - -

безвозмезд­
ные поступ­
ления в мест­
ный бюджет,

- - - - - - - - - - - - -

в том числе за 
счет средств: - - - - - - - - - - - - -

областного
бюджета,

- - - - - - - - - - - - -

- федерально­
го бюджета,

- - - - - - - - - - - - -

внебюджет­
ные источни­
ки - - - - - - - - - - - -

Подпрограмма 2 
«Профессиональ­
ное развитие му­
ниципальных слу­
жащих Песчано­
копского района»

Всего 1329,9 112,9 143,0 103,1 179,9 197,0 146,8 0,0 0,0 111,8 111,8 111,8 111,8
местный
бюджет,

1329,9 112,9 143,0 103,1 179,9 197,0 146,8 0,0 0,0 111,8 111,8 111,8 111,8

безвозмезд­
ные поступ­
ления в мест­
ный бюджет,

- - - - - - - - - - - - -
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в том числе за 
счет средств: - - - - - - - - - - - - -

о б л астн о го
б ю дж ета ,

- - - - - - - - - - - - -

- ф ед ер ал ь н о ­
го  б ю дж ета ,

- - - - - - - - - - - - -

в н еб ю д ж ет­
н ы е и ст о ч н и ­
ки

- - - - - - - - - - - - -

Подпрограмма 3. 
«Обеспечение реа­
лизации муници­
пальной программы 
Песчанокопского 
района «Развитие 
муниципального 
управления и муни­
ципальной службы 
в Песчанокопском 
районе, дополни­
тельное профессио­
нальное образова­
ние лиц, занятых в 
системе местного 
самоуправления»

Всего 370416,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33527,2 51680,2 47152,4 47946,6 47527,4 47527,4 47527,4 47527,4

бюджет Пес­
чанокопского 
района

370416,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33527,2 51680,2 47152,4 47946,6 47527,4 47527,4 47527,4 47527,4

безвозмездные 
поступления в 
бюджет Пес­
чанокопского 
района, в том 
числе за счет 
средств:

областного
бюджета

- - - - - - - - - - - - -

- федерального 
бюджета

- - - - - - - - - - - - -

внебюджетные
источники

- - - - - - - - - - - - -
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