
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОУ 03 ЯОЯО № У с. Песчанокопское
Об утверждении отчета о реализации муни­
ципальной программы «Развитие муници­
пального управления и муниципальной 
службы в Песчаноко пеком районе, дополни­
тельное профессиональное образование лиц, 
занятых в системе местного самоуправления» 
за 2019 год и отчета об исполнении плана 
реализации муниципальной программы 
«Развитие муниципального управления и 
муниципальной службы в Песчанокопском 
районе, дополнительное профессиональное 
образование лиц, занятых в системе местно­
го самоуправления» за 2019

В соответствии с постановлением Администрации Песчанокопского района 
от 07.11.2018 № 730 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ Песчанокопского района»,

Постановляю:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы «Развитие му­
ниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, 
дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного 
самоуправления» по итогам 2019 года согласно приложениям № 1, № 2 к настояще­
му постановлению.

2. Утвердить отчет об исполнении плана реализации муниципальной про­
граммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песча­
нокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в 
системе местного самоуправления» за 2019 год согласно приложению №3.

3. Постановление вступает в силу со дня подписания.
4. Начальнику отдела информационных технологий Администрации района 

(Лосевский А.А.) обеспечить размещение данного постановления на официальном 
сайте Администрации района.



5. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего де­
лами Администрации района Купину О.В.

Глава Администрации 
Песчанокопского района

Постановление вносит: 
контрольно-организационный отдел

А.И. Зубов



Приложение № 1
к постановлению Администрации 
Песчанокопского района 
от 04.03. М А Р  № /У ?

ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы «Развитие муниципального управления и 
муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональ- 

ное образование лип, занятых в системе местного самоуправления» за 2019 год

Таблица 1
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

Наименование показателей результа­
тивности

Единица из­
мерения

Ожидаемые 
значения 

целевых по­
казателей, 

предусмот­
ренные про­

граммой, 
2019 год—

Фактически достигнутые зна­
чения показателей

2019 год
отклонение 

от планового 
значения показа­

теля 
на конец отчет­

ного года

1 2 3 4 5 6
1 Доля граждан положительно оценива­

ющих деятельность органов местного 
самоуправления

процентов
50 70,9

показатель до­
стигнут

2 Доля вакантных должностей муници­
пальной службы, замещаемых на основе 
назначения из кадрового резерва

процентов

31 0

показатель не до­
стигнут, 

ввиду отсутствия 
вакантных долж- 

носте&для
назначения из 

кадрового резер­
ва

3 Доля вакантных должностей муници­
пальной службы, замещаемых на основе 
конкурса

процентов 14 0
конкурс не про­

водился

4 Доля лиц, назначенных на должности 
муниципальной службы из муници­
пальных резервов управленческих кад­
ров

процентов

30
0

показатель не до­
стигнут, 

ввиду отсутствия 
вакантных долж­

ностей для 
назначения из 

кадрового резер­
ва

5 Доля специалистов в возрасте до 30 лет, 
имеющих стаж муниципальной службы 
более 3 лет

процентов 30 60
показатель до­

стигнут

6 Доля муниципальных служащих, име­
ющих высшее профессиональное обра­
зование

процентов
89 95,3

показатель до­
стигнут



7 Доля муниципальных служащих, про­
шедших обучение по программам до­
полнительного профессионального об­
разования

процентов 28 28,2

показатель до­
стигнут

8 Доля муниципальных служащих, в от­
ношении которых проведены мероприя­
тия по профессиональному развитию

процентов

38 40,0

показатель до­
стигнут



С
«Развитие муници 

профессио]

;

ведения с 
пального 
1альное о

вь
уп]
бра

гаолнении ос» 
эавления и муг 
зование лиц, з

эвных мероприятий 1 

[иципальной службы 
анятых в системе мес

Таблица 2

луниципальной программы 
в Песчанокопском районе, дополнительное 

;тного самоуправления» за 2019 года

Наименование основного N 
приятия программы

еро- Ответственный ис­
полнитель

ф

Срок реали­
зации (дата)

Результат реализации мероприятия 
(краткое описание)

Причины не реализа­
ции/

Реализации не в пол­
ном объеме

1 2 3 4 5
Основное мероприятие 1. 
Совершенствование правое 
организационной основ г 
ципальной службы

ой и 
1уНИ-

1 1

Мероприятие 1.1. 
Разработка проектов норма! 
ных правовых актов в связи 
изменениями законодательс 
Российской Федерации о му 
ципальной службе

ИВ-

С

гва
ни-

сектор правовой 
работы, контроль­
н о-^
организационный
отдел

01
31

.01.2019-

.12.2030

[

Подготов 
тов Песча 
№ 291 «0  
стей мун* 
пальном 
район»; . 
естра мун 
страции Г

лены решения Собрания депута- 
нокопского района: от 26.02.2019  
б утверждении Реестра должно­
щипальной службы в муници- 
>бразовании» Песчанокопский 
|Ь 292 «О порядке ведения ре- 
иципальных служащих Админи- 
[есчанокопского района» 1

Основное мероприятие 2. 
Проведение ежеквартально 

мониторинга состояния мун 
пальной службы

:о
ици-

контрольно­
организационный
отдел

Проводи!
состоянш
ниципаль

ся ежеквартальный мониторинг 
! муниципальной службы в му- 
ных образованиях района

Мероприятие 2.1. 
Обслуживание портала мов 

ринга деятельности органов 
местного самоуправления

ито-
контрольно­
организационный
отдел

01.01.2019-
31.12.2030

Ежекварп 
ципально! 
монитори 
го самоуп

льно сведения о развитии муни- 
\  службы обновляются на портале 
ига деятельности органов местно- 
равления



Основное мероприятие 3. 
Повышение уровня профессио­
нальной квалификации мунЦци- 
пальных служащих

ли

Мероприятие 3.1.
Участие муниципальных сл 
щих в курсах повышения к 
фикации, в том числе с испс 
зованием дистационных те: 
логий обучения: 
Администрация района 

отдел культуры 
отдел образования 
финансовый отдел 
отдел имущественных и зем 
ных отношений

вал
/жа- 

и- 
ль- 

о-

ель-

Основное мероприятие 4. 
Оптимизация штатной числен- 
ности муниципальных служ ащих
Мероприятие 4.1.
Подготовка предложений по 
формированию организацион­
ной структуры и штатной чис­
ленности органов местного ра- 
моуправления_____________
Основное мероприятие 5. 
Повышение престижа муници­
пальной службы, укрепление 
кадрового потенциала Адмг ни- 
страции Песчанокопского райо­
на
Мероприятие 5.1 
Совершенствование механизмов 
стимулирования деятельности

коцтрольно- 
организационный 
отдел, отраслевые 
органы

Управляющий де­
лами Администра­
ции района

Администрация
района
(структурные под-

01
31

.01.2019

.12.2030

01.01.2019
31.12.2030

01.01.2019 
31.12.2030

Прошли 1 
нальной I 
служащих 
за счет с 
ловек

Ре.

урсы повышения профес°ио' 
валификации 24 муницийаЛЬНЫХ 
Администрации района, из них 
дств местного бюджета 1 ̂  че'

Стабилизация численности муницйпаль" 
ных служащих в установленных рамках, 
недопущ ение ее роста

В целях повышения заинтересован*300™  
муниципального служащего в постоянном  
улучшении результатов служебной Дея'



-

муниципальных служащих разделения), отрас­
левые органы 1

тельности, начальники отделов структур­
ных подразделений и отраслевых органов 
определяет коэффициенты оценки эффек­
тивности муниципальных служащих для 
назначения премии за квартал

Основное мероприятие 6. 
Участие в областном конку 
на звание «Лучший муници 
пальный служащий»

эсе

1

Администрация 
района, УСЗН, фи­
нансовый отдел, 
отдел имуществен­
ных и земельных 
отношений, Отдел 
культуры, спорта и 
молодежи, Отдел 
образования

01
31

.01.2019-

.12.2030
принято} 
областно) 
мунициш

счастия в
л конкурсе на звание «Лучший 
шьный служащий»

1

Основное мероприятие 7. 
Совершенствование соврем* 
ных механизмов прохожден  
муниципальной службы

гн-
ця

Администрация 
района, УСЗН, фи­
нансовый отдел, 
отдел имуществен­
ных и земельных 
отношений, Отдел 
культуры, спорта и 
молодежи, Отдел 
образования

01
31

.01.2019-

.12.2030
Приняли
рах 23, ви 
служащи)

участие в тренингах 3, в семина- 
део семинарах 8 муниципальных
с !

Основное мероприятие 8. 
Внедрение муниципального 
зерва управленческих кадро

ре-
в

Администрация 
района, УСЗН, фи­
нансовый отдел, 
отдел имуществен­
ных и земельных 
отношений, Отдел 
культуры, спорта и 
молодежи, Отдел 
образования

01
31

.01.2019-

.12.2030
Сформир
включаем
управлен'

ован список целевых должностей, 
ых в муниципальный резерв 
юских кадров

Основное мероприятие 9. 
Внедрение эффективных те)сно-

Администрация 
района!, УСЗН, фи-

01
31

.01.2019-

.12.2030
Использо 
дит к уве.1

вание кадрового резерва приво- 
шчению уровня эффективности

-

6



* 1 : !
логий и современных мето; 
работы с кадровым резервов

ов
1.

нансовый отдел, 
отдел имуществен­
ных и земельных 
отношений, Отдел 
культуры, спорта и 
молодежи, Отдел 
образования

деятельнс
повышен]
мунициш
ниципаль

сти муниципальных служащих, 
« о  карьерного роста, престижа 
шьной службы и авторитета му- 
ных служащих среди населения

Основное мероприятие 10. 
Обеспечение открытости и } 
ступности информации о м) 
ципальной службе

ю-
Н И -

!

Основное мероприятие 10.1 
Обеспечение актуализации ] 
формации в разделе «Мунш  
пальная служба» официальт 
сайта Администрации райог

■ш-
[И-

ого
а

Контрольно­
организационный 
отдел, отдел ин­
формационных 
технологий Адми­
нистрации района

01
31

.01.2019-
.12.2030

Подготовлен материал для дополнения 
раздела «кадровое обеспечение, муници­
пальная служба» официального сайта А д­
министрации района подразделами в соот­
ветствии С подпунктами «а» - «д» пункта 8 
части 1 статьи 13 Федерального закона от 
09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении д о ­
ступа к информации о деятельности госу­
дарственных органов и органов местного 
самоуправления»

11

Основное мероприятие 10. 
Использование в кадровой р 
те федеральной государстве 
информационной системы в 
ласти государственной слу» 
сети «Интернет» (§о§з1и- 
гЬЬа.ёОУ.ги)

2
або- 
нной 
об- 
бы в

Контрольно­
организационный 
отдел Администра­
ции района

01
31

.01.2019-

.12.2030
Проведен 
информаз 
ниях и на 
ципально 
штатным]

о ресурсное наполнение Портала 
щей о структурных подразделе- 
именованиях должностей муни- 
й службы в соответствии со 
з расписаниями

1 1

! ; | |
7

1



Таблица 3

об использовании 
«Развитие мунициг 

фессио

эюджетн^лх ассигнований \ 

ального управления и мун] 
нальное образование лиц, з

внебюджетных сре; 
щипальной службы 
анятых в системе ме

1,ств на реализацию муниципальной программй 
з Песчанокопском районе, дополнительное про­
бного самоуправления» за 2019 год

Наименование Источи ики Объем расходов (тыс. рублей), предусмоз ренных Фактические расходы (тыс. рублей)
муниципальной 
программы, но­
мер и наимено­
вание подпро­

граммы

финансир*звания муниципальной программой

|

сводной бюд;
ПИС1

кетной рос- 
>ю

1 2 3 4 5

Муниципальная Всег 3 112,9 112 ,9 112,8
программа местный б оджет, 112,9 112 ,9 112,8

безвозмезд  
ступления 

ный бкц

тые по- 
в мест- 
;жет,

- - -

в том чи 
счет срв(

:ле за 
)ств: К - !

- областно] 
жета

о бю д- - “

- федерал 
бюдже

ьного
та,

-

внебюджет
точни

ные ис­
ки

- -

Подпрограмма 1 Всег 3 0 0 0
«Развитие му­ местный б оджет, - - -
ниципального- безвозмезд зые по- - - -



-

1 2 з 4 5

управления и 
муниципальной 
службы в Пес- 

чанокопском 
районе»

ступления 
ный бю;

в мест-
жет,

в том чи> 
счет срв(

:ле за 
)ств:

- - -

- областно] 
жета

о бю д-
9

1 -

- федерал 
бюдже

ьного
та,

- - -

внебюджет
точни

ные ис­
ки

- - _

Подпрограм­
ма 2

«Профессиональ­
ное развитие му­

ниципаль­
ных служащих 

Администрации 
Песчанокопского 

района»

Всег 3 112,9 112 ,9 112,8

местный б оджет, 112,9 112 ,9 112,8

безвозмезд 
ступления 

ный бкц

зые по- 
в мест- 
,жет,

- - -

в том чш 
счет сре(

:ле за  
)ств:

- - -

- областно] 
жета

о бю д-
9 I - -

- федерал 
бюдже

ЬНОГО

та,
- - -

внебюджет
точни

ные ис­
ки

- - -

Управляющий делами 
Администрации района \Ц УПпАВленирЩ л

*

О.В. Купина

9



Приложение №2
к постановлению Администрации 
Песчанокопского района
от СН.ОЯ.&О'и? № / / У

I. Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокоп- 

ском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в систе­
ме местного самоуправления» по итогам 2019 года

1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществ­
ляется по следующим направлениям:

- оценка эффективности реализации муниципальной программы по степени- 
достижения целевых показателей (далее - оценка);

- оценка бюджетной эффективности муниципальной программы.
В 2019 году муниципальная программа «Развитие муниципального управле­

ния и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профес­
сиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» (далее -  
Программа) реализовывалась путем решения следующих задач:

- совершенствование правовых и организационных основ местного само­
управления, муниципальной службы;

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления 
в области муниципального управления;

- создание условий для повышения эффективности муниципальной службы;
- обеспечение дополнительного профессионального образования муниципаль­

ных служащих;
- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополни- 

тельного профессионального образования муниципальных служащих;
- повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осу­

ществлении местного самоуправления;
- укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Песча­

нокопского района.
2. Оценка эффективности результатов реализации Программы базируется на 

достижении целевых показателей Программы в сфере развития муниципальной 
службы. Результаты реализации Программы в 2019 году характеризуется следую­
щими показателями:

1. Доля граждан положительно - оценивающих деятельность органов местно­
го самоуправления.

Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного 
самоуправления по итогам 2019 года составила 70,9, при плановом 50%.

2. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на осно­
ве назначения из кадрового резерва составляет 0%, ввиду отсутствия вакантных 
должностей для назначения из кадрового резерва.

3. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на осно­
ве конкурса. Конкурс не проводился.



4. Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муници­
пальных резервов управленческих кадров составляет 0%, ввиду отсутствия вакант­
ных должностей для назначения из кадрового резерва.

5. Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной 
службы более 3 лет. Фактическое выполнение этого показателя составило 60%, при 
плановом 30%.

6. Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное 
образование составила 95,3 , при плановом показателе - 89,0%. Перевыполнение 
планового показателя составило 6,3%._______________________________________________

7. Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам 
дополнительного профессионального образования.

Выполнение этого показателя составило 28,2 % при плановом показателе 28%. 
Всего в 2019 году повысили квалификацию на курсах повышения квалификации 
24 муниципальных служащих Администрации района, из них за счет средств мест­
ного бюджета 18 человек.

8. Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены меро­
приятия по профессиональному развитию составила 40% при плановом 38%.

В рамках реализации мероприятий долгосрочной целевой программы «Проти­
водействие коррупции в Ростовской области» прошел повышение квалификации по 
программе «Противодействие коррупции в органах государственного и муници­
пального управления» 3 муниципальных служащих.

Из 8 показателей муниципальной программы перевыполнили плановые значе­
ния 3 показателя, 2 показателя достигли планового значения и не достигли плано­
вого значения 3 показателя, 2 из них ввиду отсутствия вакантных должностей для 
назначения из кадрового резерва.

Реализация основных мероприятий муниципальной программы позволила в 
2019 г о д у : _____________ — —  — —----- --- --------------------------------------------------

- повысить эффективность деятельности Администрации Песчанокопского 
района, отраслевых (функциональных) органов Администрации Песчанокопского 
района;

- повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных слу­
жащих Песчанокопского района;

- повысить привлекательность муниципальной службы.
В ходе реализации Программы выполнены следующие мероприятия:
в части стимулирования органов местного самоуправления к наращиванию 

собственного экономического потенциала разработана методика оценки эффектив­
ности деятельности органов местного самоуправления.

В части совершенствования правовой и методической основы муниципальной 
службы основные мероприятия были направлены на развитие местного самоуправ­
ления в Песчанокопском районе путем создания условий развития и совершенство­
вания муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрово­
го состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муници­
пального управления. В работе использовались методические рекомендации, подго­
товленные Правительством Ростовской области по кадровой работе.



В части оптимизации штатной численности муниципальных служащих не до­
пускался рост численности муниципальных служащих в 2019 году и соответствовал 
нормативам штатной численности, установленным в соответствии с протоколом за­
седания Правительства Ростовской области от 04.07.2018 № 25.

Ежеквартально проводился мониторинг штатной численности органов мест­
ного самоуправления Песчанокопского района.

В части обеспечения дополнительного профессионального образования муни­
ципальных служащих в переподготовке, курсах повышения квалификации 24 му- 
ниципальных служащих Администрации Песчанокопского района прошли обуче- 
ние на курсах повышения квалификации.

В рамках реализации мероприятий долгосрочной целевой программы «Проти­
водействие коррупции в Ростовской области» в 2019 году повышение квалифика­
ции по программе «Противодействие коррупции в органах исполнительной власти» 
прошли 3 муниципальных служащих.

В части повышения престижа муниципальной службы, укрепление кадрового 
потенциала органов местного самоуправления ежеквартально осуществлялся мони­
торинг оценки эффективности и результативности профессиональной служебной 
деятельности муниципальных служащих аппарата Администрации Песчанокопского 
района, а так же ее отраслевых (функциональных) органов.

При определении размера ежеквартальной премии муниципального служаще­
го учитываются результаты его труда за квартал, итоги его профессиональной слу­
жебной деятельности.

Размеры ежеквартальных премий определяются на основе критериев оценки 
эффективности работы муниципального служащего.

В целях повышения престижа муниципальной службы, распространения пере­
дового опыта муниципального управления, выявления и поощрения лучших муни-

нокопского района участвуют в конкурсе на звание «Лучший муниципальный слу­
жащий в Ростовской области».

3. Информация о внесенных изменениях в муниципальную программу.
1. Постановление Администрации Песчанокопского района от 11.02.2019 

№ 1 1 4  «О внесении изменений в постановление Администрации Песчанокопского 
района от 07.12.2018 № 814». Изменения вносились в части:

приведения объемов финансирования программы в соответствие с решением 
Собрания депутатов Песчанокопского района от 04.06.2019 № 538 «О внесении из­
менений в решение Собрания депутатов Песчанокопского района от 30.04.2019 
№ 302 «Об утверждении бюджета Песчанокопского района на 2019 год и на плано­
вый период 2020 и 2021 годов».

2. Постановление Администрации Песчанокопского района от 16.07.2019 
№ 672 «О внесении изменений в постановление Администрации Песчанокопского 
района от 07.12.2018 № 814». Изменения вносились в части:
приведения объемов финансирования программы в соответствие с решением Собра­
ния депутатов Песчанокопского района от 28.06.2019 № 308 «О внесении измене­
ний в решение Собрания депутатов Песчанокопского района от 26.12.2018



№ 281 «Об утверждении бюджета Песчанокопского района на 2019 год и на плано­
вый период 2020 и 2021 годов».

3. Постановление Администрации Песчанокопского района от 28.11.2019 
№ 1055 «О внесении изменений в постановление Администрации Песчанокопского 
района от 07.12.2018 № 814». Изменения вносились в части:
приведения объемов финансирования программы в соответствие с решением Собра­
ния депутатов Песчанокопского района от 30.10.2019 № 322 «О внесении измене­
ний в решение Собрания депутатов Песчанокопского района от 26.12.2018 № 281 
«Об утверждении бюджета Песчанокопского района на 2019 год и на плановый пе- 
риод 2020 и 2021 годов».

4. Результаты оценки эффективности реализации Программы 
в 2019 году.

Оценка эффективности муниципальной программы проведена согласно соот­
ветствующей методике оценки, утвержденной постановлением Администрации 
Песчанокопского района от 07.11.2018 № 730 .

Расчет интегрального показателя результативности выполнения муниципаль­
ной программы: п

  с0= 7| Сп1 / п ____
, = 1

где п - количество показателей - 8;
1 - порядковый номер показателя;
С п1=1,4; Сп2=0; С п3=0; Сп4=0; С п5=2; Сп6=1,1; Сп7=1,0, Сп8=1,1
таким образом, интегральный показатель равен: 0,82.
Бюджетная эффективность муниципальной программы:

_  Эбюд.= Фи : Фп * 100%______________ ____ _____  ___________
Э бюд= 112,8 тыс.руб. : 112,9 тыс.руб. * 100%= 99,0%
Бюджетная эффективность программы - 100%

Уровень реализации Программы в целом составляет 0,9. Таким образом, опре­
делен удовлетворительный уровень реализации Программы по итогам 2019 года.

УРпр = 0,8*0,5+1,0*0,3+1,0*0,2= 0,9

5. Результаты реализации мер государственного и правового регулирования 
Меры государственного и правового регулирования муниципальной программой не 
предусматривались.

Управляющий делами 
Администрации района



Отчет об исполнен 
муниципальной служ

ии плана реализации муниципальной программ 
бы в Песчанокопском райойе, дополнительное 

системе местного самоуправления»

Приложение №3
к постановлению Администрации 
Песчанокопского района
от 04.03. 2РЛУ  №

ы «Развитие муниципального управления и 
Профессиональное образование лиц, занятых в 
за 2019 года.

Наименование основного N 
программы

ероприятия Ответственный
исполнитель

Результат реализа 
тия

(краткое ог

ции мероприя- 

исание)

Срок реали­
зации (дата)

Расходы бюджета муници­
пального района на реали­

зацию муниципальной про­
граммы, тыс. руб.

предусмотрено
муниципальной

программой

Факт на 
отчетную  

дату
1 2 3 4 5 6

Программа «Развитие м униципалыюго управления и 
нальное образование л^

муниципальной служб 
щ, занятых в системе я

ы в Песчанокоп 
1естного самоуп

ском районе, дополнительное профессио- 
равления»

Основное мероприятие 1. 
Совершенствование правов 
зационной основ мунициш  
бы

эй и органй- 
шьной служ-

.1

1 .  1

Мероприятие 1.1. 
Разработка проектов нормаз 
вовых актов в связи с измен 
конодательства Российской 
о муниципальной службе

ивных пра- 
гниями за- 
Федерации

сектор правовой 
работы, контрол 
но-
организационны
отдел

ь-

й

Подготовлены реш  
депутатов Песчано 
на: от 26.02.2019 № 
утверждении Реест 
муниципальной сл) 
ципальном образов 
нокопский район»; 
рядке ведения реес

гния Собрания 
копского райо- 
291 «Об 

эа должностей  
/жбы в муни- 
ании» Песча- 
№ 292 «О по- 

гра муници-

31.12.2019 0,0 0,0



-

пальных служащих1 
ции Песчанокопскс

Администра- 
го района»

Основное мероприятие 2. 
Проведение ежеквартально! 
ринга состояния муниципал 
бы

о монито- 
ьной служ-

контрольно­
организационный
отдел

Проводится ежеквартальный мо­
ниторинг состояний муниципаль­
ной службы в мунйципальных об­
разованиях района

31.12.2019 0,0 0,0

Мероприятие 2.1. 
Обслуживание портала мош  
деятельности органов местнс 
управления

тгоринга 
»го само*-

контрольно-
организационны
отдел

й
Ежеквартально свед 
тии муниципальной 
новляются на порта 
га деятельности орг 
самоуправления

ения о разви- 
службы об- 

яе мониторин- 
анов местного

31.12.2019 0,0 0,0

1 1

Основное мероприятие 3. 
Повышение уровня профео 
квалификации муниципальг 
щих

шональной 
ых служа-

112,9 112,8

Мероприятие 3.1.
Участие муниципальных сл 
курсах повышения квалифи 
числе с использованием дис 
технологий обучения: 
Администрация района 
отдел культуры 
отдел образования 
финансовый отдел 
отдел имущественных и зем 
ношений

гжагцих в 
сации, в том 
ганционных

ельных от-

контрольно­
организационный 
отдел, отраслевые 
органы

Прошли курсы пов 
фессиональной ква 
муниципальных сл 
нистрации района, 
средств местного б 
ловек

ышения про­
лификации 24 
ужащих Адми- 
из них за счет 
юджета 18 че-

31.12.2019

41,6
0,00
6,5

54,8
10,0

41.6  
0,00 
6,5

54.7 
10,0

Основное мероприятие 4. 
Оптимизация штатной чиш 
ниципальных служащих

[енности м1
1  ; Ч  |

у \ 11 I 1

Мероприятие 4.1. 
Подготовка предложений ш 
ванию организационной ст 
штатной численности орган 
самоуправления

»формиро- 
)уктуры и 
эв местногс

Управляющий д 
лами Администр 
ции района

'а-
Стабилизация числ 
ципальных служат  
ленных рамках, не,2 
роста

енности муни- 
их в установ- 
[опущение ее

31.12.2019 0,0 0,0



*

I !

! V

' 1I

Основное мероприятие 5. 
Повышение престижа муни] 
службы, укрепление кадров< 
ала Администрации Песчаш 
района

щпальной 
эго потенц] 
жопского

з-

Мероприятие 5.1. 
Совершенствование механи 
лирования деятельности му] 
ных служащих

змов стиму 
шципаль-

Администрация
района
(структурные по 
разделения), от­
раслевые органь

м:

д-

|

В целях повышени: 
ванности мунициш  
щего в постоянном  
зультатов служебнс 
сти, начальники от, 
турных подразделе 
вых органов опреде 
циенты оценки эф(| 
муниципальных сл 
назначения премии

Iзаинтересо- 
шьного служа- 
улучшении ре- 
)й деятельно- 
зелов струк- 
ний и отрасле- 
:ляют коэффи- 
юктивности 
ужащих для 
за квартал

Весь период 0,0 0,0

1 !!
Основное мероприятие 6. 
Участие в областном конку 
ние «Лучший муниципальш  
щий»

эсе на 31 
>ш служ

! ;

за-
а-

Администрация 
района, УСЗН, 
финансовый отд 
отдел имуще­
ственных и зе­
мельных отноше 
ний, Отдел куль 
туры, спорта и м 
лодежи, Отдел 
образования

ел,

0-

принято участия в 
областном конкур* 
«Лучший муницип; 
щий»

:е на звание 
зльный служа-

31.12.2019 0,0 ! 0,0

1

Основное мероприятие 7. 
Совершенствование соврем* 
низмов прохождения муниц 
службы

:нных меха 
ипальной

1-
Администрация 
района, УСЗН, 
финансовый отд 
отдел имуще­
ственных и зе­
мельных отнонк 
ний, Отдел куль 
туры, спорта и м 
лодежи, Отдел

ел,

0-

Приняли участие в 
семинарах 23, виде 
муниципальных сл

тренингах 3 , в 
осеминарах 8 
ужащих

31.12.2019 0,0 0,0

1 !;
116



-

1

образования
Основное мероприятие 8. 
Внедрение муниципального 
управленческих кадров

резерва
Администрация 
района, УСЗН, 
финансовый отд 
отдел имуще­
ственных и зе­
мельных отноше 
ний, Отдел куль­
туры, спорта и м 
лодежи, Отдел 
образования

ел,

0-

Сформирован спис 
должностей, включ 
ципальный резерв; 
кадров

эк целевых 
аемых в муни- 
шравленческих

31.12.2019 0,0 0,0

Основное мероприятие 9. 
Внедрение эффективных те: 
современных методов работ 
вым резервом.

снологий и 
ы с кадро-

Администрация 
района, УСЗН, 
финансовый отд 
отдел имуще­
ственных и зе­
мельных отноше 
ний, Отдел куль­
туры, спорта и м 
лодежи, Отдел 
образования

ел,

_

о-

Использование кад 
приводит к увеличь 
эффективности дея 
ниципальных служ  
нию карьерного ро 
муниципальной сл; 
тета муниципальнь 
среди населения

эового резерва 
:нию уровня 
тельности му- 
ащих, повыше­
на, престижа 
/жбы и автори- 
гх служащих

31.12.2019 0,0 0,0

1 и
Основное мероприятие 10. 
Обеспечение открытости и ; 
информации о муниципалы

юступност! 
ой службе

\

Основное мероприятие 10.1 
Обеспечение актуализации 
в разделе «Муниципальная 
официального сайта Адмиш  
района

шформаци
:лужба»
1страции

и
Контрольно- 
организационны 
отдел, отдел ин­
формационных 
технологий А д­
министрации ра 
она

к

й-

Подготовлен матер 
нения раздела «Ка, 
чение, муниципаль 
официального сайт 
ции района подразд 
ветствии с подпунк 
пункта 8 части 1 ст 
рального закона от 
8-ФЗ «Об обеспече 
информации о деят

иал для допол- 
ф овое обеспе- 
зая служба» 
а Администра- 
хелами в соот- 
тами «а» - «д» 
атьи13 Феде- 
09.02.2009 №  
нии доступа к 
ельности госу-

31.12.2019 0,0 0,0



дарственных органов и органов 
местного самоуправления»
Проведено ресурсное наполнение 
Портала информацией о структур­
ных подразделениях и наименова­
ниях должностей муниципальной 
службы в соответствии со штат- 
ными расписаниям л_______________

Основное мероприятие 10.2 
Использование в кадровой работе феде­
ральной государственной информаци­
онной системы в области го ̂ дарствен­
ной службы в сети «Интернет» (§озз1и- 
гЬЬа.§оу.ги)______________

Контрольно­
организационный 
отдел Админи­
страции района

Весь период 0,0 0,0

Управляющий делами 
Администрации района О.В. Купина


