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Российская Федерация

Ростовская область

Собрание депутатов Песчанокопского района
РЕШЕНИЕ

29.09.2021г.  






                             № 447
Об утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого                         отпуска за ненормированный рабочий                                                   день работникам органов местного самоуправления муниципального образования «Песчанокопский район»
В соответствии с действующим законодательством (ст.ст. 97, 101, 116, 126,  ТК РФ), со статьей 6 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»  (в редакции Областного закона от 01.03.2017 № 1014) Собрание депутатов Песчанокопского района

РЕШИЛО:

1. Утвердить Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день работникам органов местного самоуправления муниципального образования «Песчанокопский район» согласно приложению к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение в вестнике Администрации Песчанокопского района  «Район официальный» и разместить на официальном сайте Администрации Песчанокопского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».                                                                                  

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования. 
4.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по местному самоуправлению и охране общественного порядка (Марков А.А.).
И.о. председателя Собрания депутатов-
главы Песчанокопского района




        Ш.К. Кахриманов

    
Решение вносит:
глава Администрации

Песчанокопского района

Приложение 
к решению Собрания депутатов Песчанокопского района 

от 29.09.2021г.  № 447
Порядок и условия предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
за ненормированный рабочий день работникам органов местного самоуправления муниципального образования «Песчанокопский район»
1. Настоящий муниципальный правовой акт устанавливает порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день работникам органов местного самоуправления муниципального образования «Песчанокопский район» (далее – Порядок).
2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется работникам на основании статьи 119 Трудового кодекса Российской Федерации за работу в условиях ненормированного рабочего дня, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них нормальной продолжительности рабочего времени.

3. В перечень работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, включаются:

- лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету;

- лица, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению; 
- лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.

4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (далее - дополнительный отпуск) устанавливается следующим категориям работников органов местного самоуправления муниципального образования «Песчанокопский район»:

- работникам, замещающим должности муниципальной службы; 
- работникам, не замещающим должности муниципальной службы и не являющимся муниципальными служащими, осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления (далее - технические работники),

- водителям легковых автомобилей. 

5. Продолжительность дополнительного отпуска зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами установленной для них нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

5.1. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, устанавливается в соответствии со статьей 6 Областного закона от 09.10.2007                    № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»  (в редакции Областного закона от 01.03.2017 № 1014), и составляет 3 календарных дня.

5.2. Продолжительность дополнительного отпуска техническим работникам и водителям легковых автомобилей устанавливается в соответствии с частью 2 статьи 119 Трудового кодекса РФ и составляет 3 календарных дня.
6. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
7. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения работодателя (в том числе и в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами установленной для них продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания.

8. Учет времени, фактически отработанного работником в условиях ненормированного рабочего дня, производится в журнале учета рабочего времени структурного подразделения. Контроль за ведением журнала учета рабочего времени структурного подразделения возлагается на его руководителя.

9. Запрещается привлечение работников с ненормированным рабочим днем к работе в выходные и нерабочие дни, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, и в порядке, установленном ст. ст. 113, 153 ТК РФ.

 10. Предоставление дополнительного отпуска конкретным работникам оформляется распоряжением (приказом) работодателя по предложению непосредственных руководителей с учетом условий, изложенных в пунктах 1 и 3 настоящего Порядка.

11. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

12. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

13. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.


