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Российская Федерация
Ростовская область
Собрание депутатов Песчанокопского района

РЕШЕНИЕ

29.08.2025 г. 				                                                            № 268

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Песчанокопского района от 29.04.2021 № 430 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Песчанокопский район»

В целях повышения эффективности конкурсного отбора кандидатов на вакантные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Песчанокопский район» и в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования муниципального района «Песчанокопский район» Ростовской области, Собрание депутатов Песчанокопского района

РЕШИЛО:

1. Внести в приложение к решению Собрания депутатов Песчанокопского района от 29.04.2021 № 430 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Песчанокопский район» следующие изменения:
1) Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. На первом этапе представитель нанимателя (работодатель) не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса размещает информацию о проведении конкурса на официальном сайте органа местного самоуправления в сети Интернет.».
2) Пункт 6 исключить.
3) Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию лично следующие документы: 
а) личное заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению; 
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы (форма утверждена Указом Президента РФ от 10.10.2024 № 870); 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (оригинал соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
г) согласие на обработку его персональных данных по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению; 
д) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы по специальности и квалификацию:
копию трудовой книжки и (или) надлежащим образом оформленные и заверенные сведения о трудовой деятельности, а также иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, классного чина и т.д., заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 
е) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.»
2. Опубликовать настоящее решение в Муниципальном вестнике Песчанокопского района. 
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4.   Контроль за исполнением решения возложить на комиссию по местному самоуправлению, охране общественного порядка и профилактике межнациональных и межэтнических конфликтов (Марков А.А.).



Председатель Собрания депутатов -
глава Песчанокопского района			                               И.Н. Хребтова		
Решение вносит:
и.о. главы Администрации
Песчанокопского района
[bookmark: _GoBack]








Приложение 
к решению Собрания депутатов    Песчанокопского района
от 29.08.2025г.  № 268

Приложение № 1
к Положению
                                                                    

__

___________________________________________

(наименование должности представителя нанимателя, Ф.И.О.)
_______________________________________________
(Ф.И.О. заявителя полностью)

проживающего по адресу:
_________________________________
К заявлению прилагаю:
1.  Анкету;
2.  Копию паспорта/заменяющего его документа (нужное подчеркнуть);
3.  Копию трудовой книжки/иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность (нужное подчеркнуть);
4.  Копию диплома о высшем (среднем) профессиональном образовании;
5.  Заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
6.  Согласие на обработку персональных данных;
7.  Иные документы.
_________________________________________________________________________
(указывается наименование прилагаемых документов)
_____________________________
                                                                                                                                                                         (подпись)
_____________________________
                                                                                                                                                       (дата)







ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование должности)

                                                                      _________________________________

.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование органа, выдавшего паспорт)
в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие на обработку, сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, обновление, изменение, извлечение, использование, передачу, распространение, предоставление, доступ, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение своих персональных данных                                                                                                                                                                                                             
	,
(указывается наименование органа местного самоуправления	и адрес органа местного самоуправления)
предоставленных в целях оценки моих профессиональных компетенций и личных деловых качеств, необходимых для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, в том числе:
·  фамилия, имя, отчество, число, месяц, год рождения;
·  контактная информация (домашний адрес, номера рабочего, мобильного, домашнего телефонов);
·  фотография;
·  серия, номер паспорта гражданина Российской Федерации, заграничного паспорта, сведения о дате выдачи указанных документов и выдавших их органах;
·  образование;
·  место работы, занимаемая должность;
·  информация о трудовой деятельности, в том числе о стаже муниципальной службы;
·  сведения о наградах;
·  сведения о владении иностранными языками;
·  сведения об участии в выборных и коллегиальных органах;
·  сведения о наличии судимости;
·  сведения о близких родственниках (фамилия, имя, отчество, число, месяц, год и место рождения, место работы, должность, домашний адрес);
·  информация о пребывании за границей;
·  сведения об отношении к воинской обязанности и воинском звании;
·  иные сведения, указанные в анкете по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации».
Я согласен(на), что представленные мной сведения будут собираться, накапливаться, храниться оператором в указанных настоящим согласием целях.
Я согласен(на), что мои персональные данные будут ограниченно доступны представителям органов местного самоуправления	,	с	целью подбора персонала,
(указывается наименование органа местного самоуправления
формирования кадрового резерва.
Я согласен(на) на обработку моих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования таковых.
Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения оператором законодательства Российской Федерации.
Хранение персональных данных в вышеуказанных целях может осуществляться в течение 10 лет, если иное не установлено законодательством.
Согласие действует со дня его подписания до даты его отзыва субъектом персональных данных в письменной форме.

_________________________                                                                  _________________________
(дата)                                                                                                                              (подпись)

Приложение № 2
к Положению
СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных
Я__________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью)
проживающий (ая) по адресу:
	________________________________
паспорт серия	номер__	выдан	«	»	г.
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