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Российская Федерация
Ростовская область
Собрание депутатов Песчанокопского района

РЕШЕНИЕ

26.08.2026 г. 				                                                            № 345

Об утверждении  положения об  Управлении социальной защиты населения Администрации Песчанокопского района  Ростовской области 

В целях приведения положения об Управлении социальной защиты населения Администрации Песчанокопского района Ростовской области в соответствие с федеральным и областным законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» Уставом муниципального образования «Песчанокопский район», Собрание Депутатов Песчанокопского района 
РЕШИЛО:
1. Утвердить положение об Управлении социальной защиты населения Администрации Песчанокопского района Ростовской области в новой редакции согласно приложению.
2. Признать утратившим силу решение Собрания Депутатов Песчанокопского района Ростовской области от 30.06.2022г. № 55.
3. Опубликовать настоящее решение в Муниципальном вестнике Песчанокопского района.
4.  Разместить настоящее  решение на официальном сайте Администрации Песчанокопского района.
5.   Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по местному самоуправлению, охране общественного порядка  и профилактике межнациональных и межэтнических интересов    (Махов А.А.).


Председатель Собрания депутатов
Песчанокопского района                    	                                        	          А.А. Марков                                            

[bookmark: _GoBack]Глава Песчанокопского района                                                                       В.В. Лозин

Решение вносит: 
Глава Песчанокопского района	
Приложение 
к решению Собрания депутатов
Песчанокопского района 
от 26.08.2026 г.  № 345


ПОЛОЖЕНИЕ

об Управлении  социальной защиты населения 
Администрации Песчанокопского района  Ростовской области


1. Общие положения
1.1.  Управление социальной защиты населения Администрации Песчанокопского района Ростовской области   (далее – Управление) является функциональным органом Администрации Песчанокопского района Ростовской области, обеспечивающим во взаимодействии с другими органами Администрации района, внебюджетными фондами, предприятиями и учреждениями, общественными организациями реализацию переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий в области социальной поддержки населения.

1.2. Отдельные государственные полномочия по предоставлению мер социальной поддержки передаются в соответствии с областными законами на неограниченный срок Управлению. Отдельные государственные полномочия передаются Управлению на срок, на который органы государственной власти Ростовской области уполномочены федеральным законодательством.

1.3. Контроль  исполнения  переданных отдельных государственных полномочий по реализации  мер социальной поддержки населения осуществляет Министерство труда и социального развития  Ростовской области (далее Минтруд). 

1.4.  Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации; федеральными и областными нормативными правовыми актами, постановлениями и распоряжениями Главы Песчанокопского района, приказами и распоряжениями Минтруда, решениями коллегии Минтруда, настоящим  положением. 

1.5.  Полное наименование Управления: Управление социальной защиты населения Администрации Песчанокопского района Ростовской области.
Сокращенное наименование Управления: Песчанокопское УСЗН.
Местонахождение: 347570, Ростовская область, Песчанокопский район, село Песчанокопское, ул. Суворова, д.6. 

1.6. Управление является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и счет в отделении Федерального казначейства (при наличии разрешения в кредитном учреждении), печать, а также соответствующие штампы и бланки.

1.7. Организационно-правовая форма Управления –  казенное учреждение.
	
1.8. Подведомственное учреждение – муниципальное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Песчанокопского района.

1.9. Расходы на организацию исполнительно-распорядительных функций, связанных с реализацией переданных отдельных государственных полномочий Ростовской области по предоставлению мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, финансируются субвенциями из областного бюджета через Минтруд.

    1.10. Управление несет ответственность по собственным обязательствам.



2. Основные задачи Управления

  Основными задачами Управления   являются:

2.1. Реализация переданных отдельных государственных полномочий Ростовской области по:
-  социальной поддержке пожилых граждан; ветеранов труда, ветеранов труда Ростовской области; инвалидов и ветеранов Великой Отечественной войны; инвалидов, тружеников тыла; граждан, пострадавших от политических репрессий; граждан, подвергшихся воздействию радиации на Чернобыльской АЭС и лиц, приравненных к ним; отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности; граждан, награжденных знаком «Почетный донор СССР», «Почетный донор России»; Героев Советского Союза, Героев России, Героев Социалистического Труда, полных кавалеров ордена Трудовой Славы и полных кавалеров ордена Славы; граждан, уволенных с военной службы, членов семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти; семей участников специальной военной операции; детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей   и других льготных категорий населения;
-   социальной поддержке семьи, материнства и детства;
-    предоставлению  гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;
-     профилактике безнадзорности несовершеннолетних;
-     организации деятельности по опеке и попечительству;
-     других государственных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации.

  2.2. Оказание мер социальной поддержки жителям Песчанокопского района, предусмотренных муниципальными правовыми актами и предоставляемых за счет средств районного бюджета.

3. Основные  функции  Управления

	 Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

  3.1.  Предоставляет меры социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг - ветеранам труда, ветеранам труда Ростовской области, гражданам, пострадавшим от политических репрессий,  инвалидам, инвалидам и ветеранам Великой Отечественной войны, гражданам, подвергшимся воздействию радиации на Чернобыльской АЭС и лицам, приравненным к ним, многодетным семьям, отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в Ростовской области, семьям участников специальной военной операции; детям-сиротам и детям оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей   и другим льготным категориям населения:
          - осуществляет прием населения в соответствии с Административными  регламентами;
     - ведет учет и подтверждение права граждан на меры социальной поддержки; 
     - формирует личные дела получателей; 
     - производит расчет компенсации расходов по оплате ЖКУ, формирует выплатные документы и направляет их в кредитные организации (банки), в почтовые предприятия для зачисления на лицевые счета льготных категорий граждан;
     - формирует и направляет в Минтруд заявки на финансирование расходов, связанных с выплатой денежной компенсации;
     - осуществляет контроль состояния базы данных (изменение места жительства получателя, состава семьи, льготной категории и т.д.);

3.2. Предоставляет ежемесячную денежную выплату региональным льготникам (ветеранам труда и гражданам, приравненным к ним; ветеранам труда Ростовской области; реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий; труженикам тыла):
- осуществляет прием населения в соответствии с Административными  регламентами;
- ведет учет и подтверждение права граждан на меры социальной поддержки; 
- формирует личные дела получателей; 
- производит расчет ежемесячных денежных выплат, формирует выплатные документы и направляет их в кредитные организации (банки), в почтовые предприятия для зачисления сумм ЕДВ  на лицевые счета льготных категорий граждан;
- формирует и направляет в Минтруд заявки на финансирование расходов, связанных с выплатой  ЕДВ;
- осуществляет контроль состояния базы данных (изменение места жительства получателя,  льготной категории и т.д.);

3.3. Осуществляет получение, учет, хранение, выдачу льготных проездных карт региональным льготникам  и электронных социальных проездных  билетов федеральным льготникам:
- осуществляет прием населения в соответствии с Административными  регламентами;
- ведет учет и подтверждение права граждан на меры социальной поддержки; 
- формирует личные дела получателей; 
- выдает льготные проездные карты   и электронные социальные проездные  билеты льготникам; 

3.4.  Предоставляет компенсацию проезда железнодорожным транспортом один раз в год реабилитированным гражданам:
- осуществляет прием населения в соответствии с Административным регламентом;      
-  ведет учет и подтверждение права граждан на меры социальной поддержки;
- формирует личные дела получателей; 
-  производит назначение  компенсации, формирует выплатные документы и направляет их в кредитные организации;
-  формирует и направляет в  Минтруд заявки на финансирование расходов.

3.5.   Предоставляет меры социальной поддержки по изготовлению и ремонту зубных протезов (кроме расходов на оплату стоимости драгоценных металлов и металлокерамики) в государственных или муниципальных учреждениях здравоохранения по месту регистрации - ветеранам труда, ветеранам труда Ростовской области, гражданам, пострадавшим от политических репрессий, труженикам тыла;
- осуществляет прием населения в соответствии с Административными  регламентами;
- ведет учет и подтверждение права граждан на меры социальной поддержки; 
- формирует личные дела получателей; 
- формирует и направляет в Минтруд заявки на финансирование расходов.

3.6.    Предоставляет меры социальной поддержки по  льготному обеспечению  лекарственными препаратами - труженикам тыла и  гражданам, пострадавшим от политических репрессий;
- осуществляет прием населения в соответствии с Административными  регламентами;
- ведет учет и подтверждение права граждан на меры социальной поддержки; 
- формирует личные дела получателей; 
- формирует и направляет в Минтруд заявки на финансирование расходов.

3.7. Предоставляет меры социальной поддержки ветеранам труда в виде денежной компенсации абонентской платы за пользование услугами связи:
- осуществляет прием граждан по вопросам назначения компенсации за услуги связи в соответствии с Административным регламентом;
-  ведет учет и подтверждение права граждан на меры социальной поддержки;        
- производит расчет ежемесячных денежных выплат, формирует выплатные документы и направляет их в кредитные организации (банки), в почтовые предприятия для зачисления  на лицевые счета льготных категорий граждан;
-  формирует заявки на финансирование расходов, связанных с выплатой денежной компенсации, и направляет в Минтруд области;
	
3.8.  Предоставляет отдельные меры социальной поддержки гражданам, награжденным знаком "Почетный донор России", «Почетный донор СССР», «Почетный Донор Ростовской области»:
- осуществляет прием населения в соответствии с Административным регламентом;      
-  ведет учет и подтверждение права граждан на меры социальной поддержки;
- формирует личные дела получателей; 
-  производит назначение  ежегодной денежной выплаты;
-  формирует и направляет в Минтруд заявки на финансирование расходов.

3.9.  Предоставляет   компенсацию расходов на уплату взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме  одиноко проживающим неработающим собственникам жилых помещений, достигшим возраста семидесяти, восьмидесяти лет, а  также  проживающим в составе семьи, состоящей только из совместно проживающих неработающих граждан пенсионного возраста и (или) неработающих инвалидов I и (или) II групп:
- осуществляет прием населения в соответствии с Административными  регламентами;
- ведет учет и подтверждение права граждан на меры социальной поддержки; 
- формирует личные дела получателей; 
- формирует и направляет в Минтруд заявки на финансирование расходов, сводные описи.

3.10.  Предоставляет компенсацию расходов стоимости обучения по основным программам профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий вдовам граждан Российской Федерации, погибших (умерших) в ходе специальной военной операции:
- осуществляет прием граждан и документов для назначения и выплаты компенсации в соответствии с Административными регламентами;
- осуществляет расчет суммы компенсации, формирует личные дела получателей  компенсации,  и направляет их в Минтруд области;
      
3.11.  Осуществляет работу по выплате социального пособия на погребение и возмещению затрат специализированным службам по вопросам похоронного дела:
- осуществляет прием заявлений и определяет право на получение социального пособия и возмещение затрат;
- формирует дела получателей  и выплатные документы;
- обеспечивает учет и хранение документов получателей;
- оформляет документы на выплату социального пособия на погребение;
- заключает договоры со специализированными службами по вопросам похоронного дела на возмещение затрат по погребению.

3.12. Предоставляет отдельные меры социальной поддержки Героям Социалистического Труда, Героям труда, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, Героям Советского Союза, Героям России, полных кавалеров ордена Славы:
- ведет прием граждан и осуществляет прием документов на получение мер социальной поддержки;
- формирует личные дела получателей мер социальной поддержки;
- обеспечивает учет и хранение личных дел получателей;
- осуществляет сбор документов для выплаты единовременной компенсации членам семьи Героя в связи с его гибелью (смертью) в установленном законодательством размере;
        - осуществляет сбор документов для выплаты компенсации фактических расходов лицу, понесшему расходы по захоронению Героев;
       - оказывает содействие в установке надгробия, сооружаемого на могиле умершего (погибшего) Героя, за счет средств федерального бюджета.

3.13.  Организует работу по оформлению документов на присвоение звания "Ветеран труда" и "Ветеран труда Ростовской области":
-  ведет прием населения в соответствии с Административным регламентом;
-  осуществляет прием документов;
- готовит представление о присвоении звания "Ветеран труда" и "Ветеран труда Ростовской области" и направляет их в Минтруд области;

 3.14.    Организует работу по выдаче документов о праве на льготы:
- осуществляет прием населения в соответствии с Административным регламентом;
-  определяет право на получение удостоверений;
- осуществляет учет бланков строгой отчетности (поступление, списание, уничтожение);
- осуществляет выдачу удостоверений гражданам, получающим пенсию по линии Пенсионного фонда РФ:
ветеранам и инвалидам ВОВ; 
бывшим несовершеннолетним узникам концлагерей;
вдовам умерших ИВОВ, УВОВ, ветеранов боевых действий;
ветеранам труда;
ветеранам труда Ростовской области;
         -участвует в предоставлении государственной услуги "Оформление и выдача удостоверения "получившего(ей) или перенесшего(ей) лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; ставшего(ей) инвалидом" в части информирования и консультирования заявителей по вопросам  ее предоставления, приема необходимых документов, формирования и направления межведомственных запросов, предоставления в Минтруд Ростовской  области заявок на выдачу бланков удостоверений и заверенных копий документов, уведомления гражданина о результате предоставления государственной услуги.

     3.15. Организует работу по  назначению и выплате жилищных субсидий гражданам, чьи расходы превышают максимально допустимую долю расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи: 
- осуществляет прием населения в соответствии с Административным регламентом;
-  формирует личные дела получателей;
- производит расчет субсидий в соответствии с Правилами, утвержденными постановлением Правительства РФ;
	- ежемесячно информирует и направляет в Минтруд заявку на выплату жилищных субсидий;
		- осуществляет перечисление денежных средств на выплату жилищных субсидий;
		- осуществляет контроль достоверности предоставляемых гражданами сведений для назначения жилищных субсидий; своевременной оплатой получателями субсидий жилищно-коммунальных платежей.
  
3.16. Оказывает содействие в формировании доступной среды жизнедеятельности для инвалидов:
      - актуализирует информацию в информационно-телекоммуникационной системе «Интернет» на сайте «Жить вместе» о социально  значимых объектах на основании паспортов доступности  объектов социальной инфраструктуры.

3.17.  Осуществляет работу по учету отдельных категорий граждан, нуждающихся в технических средствах реабилитации:
 - обеспечивает прием документов в соответствии с Административным регламентом;
 - ведет базу данных граждан, нуждающихся в технических средствах реабилитации;
 -  оформляет дела на получение технического средства реабилитации; 
 -  направляет заявки в Минтруд области; 
 - обеспечивает получение технических средств реабилитации и их доставку получателю по месту жительства;
         - представляет в Минтруд  области отчетные документы по выдаче технических средств реабилитации.

3.18.   Оказывает единовременную материальную помощь на газификацию жилья, принадлежащего им  на праве собственности, в котором они  зарегистрированы,  за счет областного бюджета  инвалидам Великой Отечественной войны;  инвалидам боевых действий;  участникам Великой Отечественной войны;  ветеранам боевых действий; членам семей погибших (умерших) инвалидов Великой Отечественной войны, инвалидов боевых действий, участников Великой Отечественной войны и ветеранов боевых действий;  бывшим несовершеннолетним узникам фашизма; лицам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда»;  труженикам тыла; инвалидам I и II групп;  лицам, осуществляющим уход за детьми инвалидами, из числа родителей (усыновителей) или опекунов (попечителей); многодетным семьям, имеющим троих и более детей в возрасте до 18 лет, а обучающихся в образовательных организациях по очной форме обучения до 23 лет; одиноко проживающим гражданам старше 65 лет; малоимущим семьям или малоимущим одиноко проживающим гражданам, среднедушевой доход которых не превышает полуторную величину прожиточного минимума в целом по Ростовской области в расчете на душу населения; гражданам, призванным на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, гражданам, заключившим в связи с участием в специальной военной операции контракт о прохождении военной службы или контракт  о добровольном содействии  в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии, а также членам их семей.
- осуществляет прием граждан и документов для назначения и выплаты материальной помощи в соответствии с Административными регламентами;
- осуществляет расчет суммы компенсации, формирует личные дела получателей на выплату материальной помощи на газификацию жилья,  и направляет их в Минтруд области;

3.19. В рамках заключенного соглашения с Минтрудом области  осуществляет   консультирование,  прием документов  и направление в Минтруд для назначения и выплаты единовременной материальной помощи членам семьи погибших (умерших) военнослужащих в зоне проведения специальной военной операции.

3.20. В рамках заключенного соглашения с Минтрудом области  осуществляет консультирование, прием документов и направление в Минтруд для назначения и выплаты  единовременной денежной выплаты лицам, получившим тяжелое увечье (ранение, травму) в зоне проведения специальной военной операции.    Ведет базу данных получателей ЕДВ.

3.21. Организует работу по приему документов, назначению и выплате ежемесячных пособий семьям с детьми в соответствии с Административными регламентами: ЕДВ малоимущим семьям на детей 1-2 года жизни, ЕДВ на детей из многодетных семей,  пособия на детей из малоимущих семей, ЕДВ на полноценное питание беременных женщин из малоимущих семей, кормящих матерей и детей в возрасте до 3-х лет из малоимущих семей:
- ведет прием, консультирование населения; 
-  осуществляет прием документов, назначение, формирует выплатные документы в кредитные организации для зачисления на лицевые счета граждан, в почтовые предприятия;
         - формирует личные дела получателей, осуществляет их учет и хранение, инвентаризацию;
         - формирует заявки на финансирование мер социальной поддержки и направляет их в Минтруд  области;
        - формирует и направляет  в Минтруд  отчеты, мониторинги;  
        - контролирует достоверность предоставляемых гражданами сведений и получение ими пособий.        

   3.22. Организует работу по назначению и выдаче сертификата на региональный материнский капитал на третьего или последующих детей и его использование в соответствии с Административными регламентами:        
- ведет прием, консультирование населения;
· осуществляет прием документов, назначение, выдачу сертификата;
· осуществляет прием документов, назначение на использование сертификата, формирует выплатные документы в кредитные организации для зачисления на лицевые счета граждан, в почтовые предприятия;
- формирует личные дела получателей, осуществляет их учет и хранение, инвентаризацию;
- формирует заявки на финансирование мер социальной поддержки и направляет их в Минтруд  области;
- формирует и направляет  в Минтруд  отчеты, мониторинги;  
- контролирует достоверность предоставляемых гражданами сведений. 

          3.23.  Организует работу по предоставлению компенсации в размере 50 процентов стоимости обучения в организациях среднего профессионального образования и высшего профессионального образования детей многодетной семьи при рождении третьего или последующих детей в соответствии с Административным регламентом:
        - ведет прием, консультирование населения; 
        -  осуществляет прием документов, назначение, формирует выплатные документы в кредитные организации для зачисления на лицевые счета граждан; 
        - формирует личные дела получателей, осуществляет их учет и хранение, инвентаризацию;
        - формирует заявки на финансирование мер социальной поддержки и направляет их в Минтруд  области;
        - формирует и направляет  в Минтруд  отчеты, мониторинги;  
        - контролирует достоверность предоставляемых гражданами сведений. 

        3.24. Организует работу по предоставлению молодым семьям единовременной денежной выплаты в связи с рождением третьего или последующего ребенка в соответствии с Административным регламентом :      
       - ведет прием, консультирование населения; 
       -  осуществляет прием документов, назначение, формирует выплатные документы в кредитные организации для зачисления на лицевые счета граждан; 
       - формирует личные дела получателей, осуществляет их учет и хранение, инвентаризацию;
         - формирует заявки на финансирование мер социальной поддержки и направляет их в Минтруд  области;
         - формирует и направляет  в Минтруд  отчеты, мониторинги;  
         - контролирует достоверность предоставляемых гражданами сведений. 

         3.25. Организует работу пункта проката предметов первой необходимости для новорожденных для предоставления предметов для ухода за детьми до двух лет и их воспитания в соответствии с Административным регламентом:
· осуществляет закупку предметов первой необходимости для новорожденных;
- ведет прием, консультирование населения; 
· осуществляет прием документов, определяет право, заключает с гражданином договор о предоставлении во временное безвозмездное пользование предметов первой необходимости, контролирует своевременность возвращения предметов и производит оценку их состояния во время возврата. При необходимости производит сан.обработку предметов.
- формирует личные дела получателей, осуществляет их учет и хранение, инвентаризацию;
- формирует заявки для закупки предметов и направляет их в Минтруд  области;
- формирует и направляет  в Минтруд  отчеты, мониторинги;  
-  контролирует достоверность предоставляемых гражданами сведений.

         3.26. Организует работу по предоставлению единовременной денежной выплаты беременным женщинам, обучающимся по очной форме обучения в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Российской Федерации, при постановке на учет по беременности в соответствии с Административным регламентом: 
         - ведет прием, консультирование населения; 
         -  осуществляет прием документов, назначение, формирует выплатные документы в кредитные организации для зачисления на лицевые счета граждан; 
         - формирует личные дела получателей, осуществляет их учет и хранение, инвентаризацию;
         - формирует заявки на финансирование мер социальной поддержки и направляет их в Минтруд  области;
        - формирует и направляет  в Минтруд  отчеты, мониторинги;  
        - контролирует достоверность предоставляемых гражданами сведений.

        3.27. Организует работу по предоставлению меры социальной поддержки семей в связи с рождением ребенка в виде электронного сертификата на приобретение товаров и вещей, необходимых новорожденным, в соответствии с Административным регламентом: 
        - ведет прием, консультирование населения; 
        -  осуществляет прием документов, определяет право, вносит сведения в ГИС о выпуске электронного сертификата, формирует реестры получателей и отправляет их в Минтруд для финансирования; 
      - формирует личные дела получателей, осуществляет их учет и хранение, инвентаризацию;
      - формирует и направляет  в Минтруд  отчеты, мониторинги;  
      - контролирует достоверность предоставляемых гражданами сведений и получение ими пособий.

       3.28. Организует работу по выдаче удостоверения, подтверждающего статус многодетной семьи в Российской Федерации, в соответствии с Административным регламентом:
       - получает от Минтруда бланки удостоверений и возвращает в Минтруд неиспользованные бланки;
      - ведет прием, консультирование населения; 
      -  осуществляет прием документов, определяет право, выдает удостоверения;
·  проводит загрузку в банк данных многодетных семей в ГИС ЕЦП, корректировку сведений;
      - формирует личные дела получателей, осуществляет их учет и хранение, инвентаризацию;
      - формирует и направляет  в Минтруд  отчеты, мониторинги;  
      - контролирует достоверность предоставляемых гражданами сведений.

3.29.  Организует работу  по вопросам награждения многодетных матерей  почетным дипломом Губернатора Ростовской области «За заслуги в воспитании детей»; звания «Мать-героиня»; орденом «Родительская слава», медалью ордена «Родительская слава» (одному из родителей);
· осуществляет информационно-разъяснительную работу;
-  подготавливает необходимые для награждения документы и направляет их в Минтруд области.

3.30. Организует работу по направлению семей-участников на Областной конкурс «Семья года»:
· осуществляет информационно-разъяснительную работу;
· подготавливает необходимые для участия в конкурсе документы и направляет их в Минтруд области.

3.31. Организует работу по определению права на бесплатное обеспечение автотранспортным средством (микроавтобусом) малоимущих многодетных семей, достойно воспитывающих восемь и более детей:
· осуществляет информационно-разъяснительную работу;
· подготавливает необходимые документы, личные дела заявителей направляет  в Минтруд области.

3.32. Организует работу по приему заявления и документов  на единовременную денежную выплату в связи с рождением одновременно трех и более детей. 

3.33.  Осуществляет выдачу бесплатных путевок для отдыха и оздоровления детям из малоимущих семей, детям участников СВО, детям, находящимся в социально опасном положении:
· осуществляет информационно-разъяснительную работу;
- ведет прием граждан и документов, определяет право;
· осуществляет мероприятия по перевозке детей, направляемых на отдых в загородные, оздоровительные и санаторные лагеря (кроме сопровождения);
- подготавливает протоколы заседаний комиссии по организации отдыха и оздоровления детей;
- представляет отчетность. 

3.34.  Предоставляет  компенсации за оказанные услуги по обеспечению отдыха детей и их оздоровления, а также за приобретенные путевки для ребенка их родителям:
· осуществляет информационно-разъяснительную работу;
- ведет прием граждан и документов, назначение, формирует выплатные документы в кредитные организации для зачисления на лицевые счета граждан;
· формирует заявки на финансирование и направляет их в Министерство образования  области;
- предоставляет отчетность в Министерство образования области.

3.35.  Предоставляет компенсацию за самостоятельно приобретенные путевки для детей индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами, зарегистрированными на территории Ростовской области и оплатившими своим работникам - родителям детей - путевки на отдых и оздоровление детей:
- доводит до работодателей распределение квот на приобретение путевок, заключает с ними соглашения о взаимодействии по вопросу организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей с последующей компенсацией работнику части стоимости путевки;
- ведет прием граждан и документов, 
· формирует заявки на финансирование и направляет их в минобразование  области;
- предоставляет отчетность в минобразование.

3.36. Принимает участие в мероприятиях, проводимых в районе для детей к значимым датам (Елка для детей инвалидов и др.).

3.37.  Выполняет работу по оказанию государственной социальной помощи в виде социального пособия и на основании социального контракта малоимущим гражданам,  гражданам, оказавшимся в экстремальной ситуации.
В соответствии с Административным регламентом:
- осуществляет прием заявлений и документов;
- формирует личные дела получателей, осуществляет их учет и хранение;
- исчисляет среднедушевой доход семьи и размер пособия;
- совместно с заявителем оформляет анкету о семейном и материально-бытовом положении, лист собеседования по оценке ситуации;
- составляет акт материально-бытового обследования семьи;
- передает документы, представленные гражданами на рассмотрение комиссий по оказанию государственной социальной помощи, созданных органом местного самоуправления;
- заключает с гражданином социальный контракт;
- осуществляет контроль выполнения  гражданами и членами их семей программы социальной адаптации, проводит оценку его эффективности;  
- направляет уведомление о назначении (отказе в назначении) пособий;
- формирует и ведет автоматизированную базу данных получателей пособий;
- осуществляет подготовку заявок о потребности средств на оказание государственной социальной помощи в виде социального пособия в денежном выражении и на основании социального контракта;
- осуществляет подготовку и передачу документов на выплату пособий в кредитные организации (банки).

3.38. Организует работу по подтверждению прав граждан на получение дополнительных мер социальной поддержки (социальной стипендии, дорогостоящего медицинского лечения):
-  ведет прием граждан в соответствии с Административными регламентами;
-  осуществляет прием документов;
-  исчисляет среднедушевой доход семьи;
- формирует личные дела получателей дополнительных мер социальной поддержки;
- ведет журналы учета получателей дополнительных мер социальной поддержки;
- выдает справки о подтверждении права на получение дополнительных мер социальной поддержки.

3.39.  Ведет прием документов от граждан, признанных пострадавшими вследствие поствакцинального осложнения,  и направляет их в Минтруд Ростовской области.

3.40. Осуществляет меры по профилактике безнадзорности несовершеннолетних и организует индивидуальные профилактические работы в отношении безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей, не исполняющих свои обязанности по воспитанию, содержанию несовершеннолетних и (или) отрицательно влияющих на их поведение либо жестоко обращающихся с ними.

3.41.  Организует работу по выявлению и учету семей с детьми, нуждающихся в социальной поддержке:
- собирает, обрабатывает и хранит документированную информацию о безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних;
- организует во взаимодействии с заинтересованными ведомствами работу по профилактике безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних;
- оформляет путевки на помещение несовершеннолетних, попавших в трудную жизненную ситуацию, в социальные приюты области;
- формирует банк данных семей и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;
- содействует реабилитации детей с ограниченными возможностями (оформление детей-инвалидов в дома-интернаты и т.д.).

3.42. Взаимодействует с заинтересованными ведомствами по вопросам организации индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними, склонными к потреблению наркотиков, психотропных и иных психоактивных веществ:
         - в пределах своей компетенции выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении и склонных к потреблению наркотиков, ведёт учет таких несовершеннолетних;
         - направляет информации о выявлении несовершеннолетних, склонных к потреблению наркотиков, в муниципальные органы, осуществляющие Управление в сфере образования согласно установленной форме;
         -  информирует органы внутренних дел и (или) органы по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ о выявлении родителей (иных законных представителей) несовершеннолетних и иных лиц, вовлекающих их в совершение правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков.  

3.43.  Осуществляет деятельность в области опеки и попечительства в пределах своей компетенции: 
- устанавливает патронаж над совершеннолетними дееспособными лицами, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, назначает таким гражданам помощников; осуществляет контроль исполнения помощниками совершеннолетних дееспособных граждан, лежащих на них обязанностей в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;
 -  осуществляет выявление и учет совершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства; подбор, учет и подготовку в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних граждан; установление опеки или попечительства над лицами, признанными судом недееспособными или ограниченно дееспособными, в том числе установление предварительной опеки или попечительства над такими гражданами и установление опеки или попечительства по договору об осуществлении опеки и попечительства; временное исполнение обязанностей опекуна или попечителя недееспособных совершеннолетних граждан и не полностью дееспособных граждан, которым в течение месяца не назначена опека или попечительство;
 а также прекращение опеки или попечительства в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об опеке и попечительстве", другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
-  ведет прием граждан, осуществляет прием документов в соответствии с Административным регламентом, формирует личные дела опекаемых и опекунов, ведет журналы, электронную базу данных; 
- реализует иные полномочия в соответствии с Федеральным законом "Об опеке и попечительстве", другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области.

3.44.  Участвует в организации приемных семей для граждан пожилого возраста и инвалидов:
-  ведет прием граждан, осуществляет прием документов, формирует личные дела граждан, нуждающихся в социальной поддержке; ведет базу данных;
-  заключает договоры;
- формирует заявки на выплату ежемесячного денежного вознаграждения;
- осуществляет подготовку и передачу документов на выплату ежемесячного денежного вознаграждения в кредитные организации (банки).
- предоставляет в Минтруд области отчеты о ходе осуществления государственных полномочий;
- реализует иные полномочия в соответствии с Областным законом «Об организации приемных семей для граждан пожилого возраста и инвалидов в Ростовской области».

3.45.  Осуществляет  функции и полномочия учредителя в отношении муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»:
· утверждает по согласованию с отделом имущественных и земельных отношений Администрации Песчанокопского района устав муниципального бюджетного учреждения, а также вносимые в него изменения;
· назначает (утверждает) руководителя муниципального бюджетного учреждения и прекращает его полномочия;
· заключает и прекращает трудовой договор с руководителем муниципального бюджетного учреждения;
· формирует и утверждает по согласованию с финансовым отделом Администрации Песчанокопского района муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом муниципального бюджетного учреждения основными видами деятельности;
· определяет в установленном Администрацией Песчанокопского района порядке перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);
· принимает решения об одобрении сделок с участием муниципального бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";
· определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
· согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным бюджетным учреждением, либо приобретенным муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества по согласованию с отделом имущественных и земельных отношений Администрации Песчанокопского района;
· согласовывает распоряжение недвижимым имуществом муниципального бюджетного учреждения, в том числе передачу его в аренду по согласованию с отделом имущественных и земельных отношений Администрации Песчанокопского района;
· согласовывает внесение муниципальным бюджетным учреждением в случаях и порядке, предусмотренными федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника, а также совершение муниципальным бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2. Федерального закона «О некоммерческих организациях» по согласованию с отделом имущественных и земельных отношений Администрации Песчанокопского района;
· согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением собственником или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества по согласованию с отделом имущественных и земельных отношений Администрации Песчанокопского района;
· осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
· определяет порядок составления и утверждения плана финансовохозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Ростовской области и финансовым отделом Администрации Песчанокопского района;
· определяет в установленном Администрацией Песчанокопского района порядке предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· осуществляет контроль за деятельностью муниципального бюджетного учреждения в соответствии с действующим законодательством;
осуществляет другие функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

3.46.  Выполняет  работу по  признанию граждан  нуждающимися в социальном обслуживании:
- на основании Федерального закона и постановления Правительства Ростовской области осуществляется прием заявления и документов для признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании в форме социального обслуживания на дому, полустационарной форме, стационарной форме. 
- определяется индивидуальная потребность граждан в социальных услугах и составляется индивидуальная программа предоставления социальных услуг.
3.47.  Организует работу по назначению и выплате муниципальным служащим государственной пенсии за выслугу лет в соответствии с решением Собрания депутатов Песчанокопского района:
-  осуществляет прием заявлений и документов;
- готовит проекты распоряжений Главы Песчанокопского района об установлении государственной пенсии за выслугу лет;
- формирует личные дела получателей государственной пенсии за выслугу лет;
-  осуществляет учет и хранение личных дел;
- организует проведение заседаний комиссии по установлению муниципального стажа;
- осуществляет подготовку заявок о потребности средств на выплату государственной пенсии за выслугу лет;
-  формирует ведомости на выплату государственной пенсии за выслугу лет;
- производит перерасчет государственной пенсии за выслугу лет.

3.48. Проводит разъяснительную работу с населением по вопросам социальной поддержки через средства массовой информации, организует своевременное рассмотрение предложений, заявлений, жалоб граждан, принимает по ним необходимые меры в соответствии с Административным регламентом.

3.49. Осуществляет ведение единой автоматизированной базы  данных получателей  мер социальной поддержки.

3.50. Осуществляет обработку персональных данных: (сбор систематизацию, накопление, уточнение (обновление, изменение), использование и хранение персональных данных).

3.51. Заключает договоры, соглашения с предприятиями связи, стоматологическими поликлиниками, поставщиками  услуг по предоставлению льготных медикаментов, предприятиями - поставщиками услуг ЖКХ, кредитными организациями, почтовыми предприятиями и др. организациями.

3.52.  Осуществляет возмещение расходов поставщикам услуг по предоставлению бесплатного зубопротезирования, льготному обеспечению лекарствами.

3.53. Осуществляет мероприятия по улучшению охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, соблюдению правил пожарной безопасности в учреждении.

3.54.  Ведет бухгалтерский учет денежных средств и материальных ценностей, выделенных для реализации отдельных государственных полномочий, составляет финансовые и статистические отчеты и представляет их в Минтруд и другие соответствующие органы в установленные сроки.

3.55.  Осуществляет контроль прохождения денежных средств, выделенных на предоставление мер социальной поддержки.

3.56. Выполняет функцию администратора доходов бюджета муниципального      образования.

3.57.  Для нужд Управления проводит конкурсы по закупкам товаров, работ и услуг.

3.58.  Ведет бухгалтерский учет денежных средств, выделенных из бюджета Песчанокопского района на реализацию задач по оказанию мер социальной поддержки жителям района, предусмотренных муниципальными правовыми актами, составляет финансовые и статистические отчеты и предоставляет их в соответствующие органы.


4.  Права и обязанности Управления

4.1. Управление вправе:
-  разрабатывать проекты муниципальных правовых актов;
-  принимать участие в совещаниях и заседаниях, проводимых должностными лицами Администрации Песчанокопского района, при рассмотрении вопросов, касающихся реализации функций Управления;
-  принимать участие в разработке программ по развитию системы социальной защиты населения;
- запрашивать и получать от предприятий, учреждений и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, физических лиц материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Управления;
- проводить конференции, совещания, организовывать встречи и другие мероприятия по вопросам социальной защиты;
- получать в министерстве труда и социального развития Ростовской области консультативную и методическую помощь;
- распоряжаться финансовыми средствами и использовать материальные ресурсы, предоставленные в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами.

4.2.  Управление обязано:
- принимать решения, давать разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции Управления (в случае необходимости решения принимаются совместно или по согласованию с другими органами Администрации Песчанокопского района);
-  выполнять возложенные на Управление функции, планировать деятельность Управления, представлять отчеты о выполненной работе;
-     соблюдать действующее законодательство.

 5. Организация деятельности Управления

5.1. Управление возглавляет Начальник, который назначается на должность и освобождается от должности Главой Песчанокопского района по согласованию с Министром труда и социального развития Ростовской области.
Главой Песчанокопского района  заключается с Начальником Управления срочный трудовой договор на срок, не превышающий срока его полномочий, если иное не предусмотрено федеральными и областными законами.
5.2. Начальник Управления:
  - организует работу Управления, руководит его деятельностью, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций;
- осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями в пределах своей компетенции;
- разрабатывает и вносит Главе Песчанокопского района проекты постановлений и распоряжений и иные предложения в пределах своей компетенции;
- рассматривает обращения граждан, ведет прием граждан по вопросам, относящимся к его компетенции;
- распределяет обязанности между работниками Управления, устанавливает степень их ответственности за порученную сферу деятельности;
- действует без доверенности от имени Управления;
- открывает и закрывает лицевые счета в отделении Федерального казначейства, распоряжается средствами Управления с учетом их целевого назначения; имеет право первой подписи на банковских и других финансовых документах;
-   выдает доверенности;
-  представляет на утверждение Главе Песчанокопского района штатное расписание и структуру Управления;
- назначает на должность и освобождает от должности работников Управления, заключает, изменяет, расторгает с ними трудовые договоры;
- по согласованию с Главой Песчанокопского района назначает на должность и освобождает от должности директора муниципального бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Песчанокопского района, заключает, изменяет и расторгает с ним трудовой договор;
-  поощряет работников Управления, налагает на них в установленном порядке дисциплинарные взыскания;
- издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения, контролирует их исполнение;
-  обеспечивает соблюдение сотрудниками Управления правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебными документами;
- обеспечивает соблюдение финансово-штатной дисциплины, сохранность денежных средств и материальных ценностей, несет ответственность за организацию бухгалтерского учета в Управлении;
-  обеспечивает своевременное рассмотрение письменных обращений граждан;
- распоряжается имуществом и средствами Управления в соответствии с действующим законодательством и настоящим положением;
- осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области и муниципальными правовыми актами.

5.3. Начальник осуществляет руководство Управлением на принципах единоначалия.   Права и обязанности начальника по руководству деятельностью управления определяются законодательством Российской Федерации, настоящим положением и трудовым договором.

5.4. Начальник несет ответственность за работу по противодействию коррупции.
5.5. Начальник в своей деятельности подчинен и подотчетен Главе Песчанокопского района и заместителю Главы Администрации Песчанокопского района по социальным вопросам.


6. Ответственность работников Управления

6.1. Начальник, руководители структурных подразделений, другие работники Управления несут персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на них, за неиспользование в необходимых случаях предоставленных им прав, а также за неразглашение конфиденциальной информации  (персональных данных).





 7. Условия и порядок прекращения осуществления
Управлением своих полномочий.
Ликвидация или реорганизация Управления

7.1. Осуществление Управлением отдельных государственных полномочий Ростовской области может быть прекращено путем принятия областного закона с одновременным изъятием предоставленных субвенций и материальных ресурсов в случаях:
- существенного изменения условий, влияющих на осуществление отдельных государственных полномочий;
-  нецелевого использования бюджетных средств;
- нарушения Конституции Российской Федерации, федеральных и областных законов, иных нормативных правовых актов, установленного судом;
-  выявления фактов ненадлежащего исполнения отдельных государственных полномочий.
7.2.  Ликвидация или реорганизация  Управления производится в соответствии с действующим законодательством и Уставом муниципального образования «Песчанокопский район».
При реорганизации или ликвидации Управления всем его сотрудникам гарантируется соблюдение их прав, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
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