
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ Ш с. Песчанокопское
О внесении изменений в постановление 
Администрации Песчанокопского рай­
она от 07.12.2018 № 814

В соответствии с постановлением Администрации Песчанокопского 
района от 07.11.2018 № 730 «Об утверждении Порядка разработки, реализации 
и оценки эффективности муниципальных программ Песчанокопского района» 
и на основании постановления Правительства Ростовской области от 01.06.2020 
№ 506 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской 
области от 17.10.2018 № 641»,

1. Внести в приложение к постановлению от 07.12.2018 № 814 «Об 
утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управле­
ния и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное 
профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправле­
ния» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

3. Руководителю пресс-службы Администрации района (Сидоренко С.А.) 
обеспечить официальную публикацию данного постановления в вестнике Ад­
министрации Песчанокопского района «Район официальный».

4. Начальнику отдела информационных технологий Администрации рай­
она (Лосевский А.А.) обеспечить размещение данного постановления на офи­
циальном сайте Администрации района в сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением постановления возложить на и.о. управля-

Постановляю:

ющего делами Администрации

Глава Администрации 
Песчанокопского района А.И. Зубов

Постановление вносит: 
контрольно-организационный отдел 
Администрации района



Приложение
к постановлению Администрации 
Песчанокопского района
от кммш

Изменения,
вносимые в приложение к постановлению Администрации Песчанокопского 

района от 07.12.2018 № 814 «Об утверждении муниципальной программы «Раз­
витие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокоп- 
ском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в

системе местного самоуправления»
1. В подразделе «Паспорт подпрограммы «Развитие муниципального 

управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе» 
раздел «Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 1» изложить в ре­
дакции:

«Целевые индика­
торы и показатели 
подпрограммы 1

-  доля вакантных должностей муниципальной службы, 
замещаемых на основе назначения из кадровых резер­
вов, муниципальных резервов управленческих кадров; 
доля вакантных должностей муниципальной службы, 
замещенных на основе конкурса от общего количества 
замещенных вакансий;
доля лиц, назначенных на должности муниципальной 
службы из кадровых резервов, муниципальных резер­
вов управленческих кадров от общего числа назначен­
ных;
доля специалистов до 30 лет, имеющих стаж муници­
пальной службы более 3 лет;
доля муниципальных служащих, имеющих высшее об­
разование.

3. В приложении № 1 к муниципальной программе, строки 2, 3 подпро­
граммы 1 изложить в редакции:



Приложение № 1 
к муниципальной программе

СВЕДЕНИЯ
о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

№
п/п

Номер и наименование 
показателя (индикатора)

Вид показателя Единица
измерения

Значения показателей
2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

2023
год

2024
год

2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
год

Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе»
Показатель (индикатор) 

1.2 .
Доля вакантных долж­
ностей муниципальной 

службы, замещенных на 
основе конкурса 

от общего количества 
замещенных вакансий

ведомственный проценты 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Показатель 
(индикатор) 1.3. 

Доля лиц, назначенных 
на должности муници­

пальной службы из 
кадровых резервов, му­
ниципальных резервов 
управленческих кадров 
от общего числа назна­

ченных

ведомственный проценты 30 31 32 32 33 34 35 36 37 38 39 40

опсколф

.»
Управляющий делами 
Администрации района
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О.В. Купина


