
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ЛОяО № 3J3 с. Песчанокопское

Об утверждении отчета о ходе реализа­
ции муниципальной Программы Песча- 
нокопского района «Развитие культуры и 
туризма» за 2019 год

В соответствии с постановлением Администрации Песчанокопского района от 
07.11.2018 № 730 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки
эффективности муниципальных программ Песчанокопского района»,

Постановляю:

1. Утвердить отчет о ходе реализации муниципальной программы Песчано­
копского района «Развитие культуры и туризма» за 2019 год согласно приложе­
нию.

2. Начальнику отдела информационных технологий Администрации района 
(Лосевский А.А.) обеспечить размещение данного постановления на официальном 
сайте Администрации Песчанокопского района в сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 
Администрации района по социальным вопросам Апольского И.И.

Г лава Администрации
Песчанокопского района <£*'' А.И. Зубов

Постановление вносит:
отдел культуры, спорта и молодежи
Администрации Песчанокопского района



Приложение
к постановлению Администрации 
Песчанокопского района
от / 7 . 0 к  Ю А Р  № Ш

ОТЧЕТ
О ходе реализации муниципальной программы Песчанокопского района 

«Развитие культуры и туризма» за 2019 год

1 .Результаты, достигнутые за 2019 год

Муниципальная программа Песчанокопского района «Развитие культуры и 
туризма» утверждена постановлением Администрации Песчанокопского района 
№807 от 06.12.2018 (далее - муниципальная программа).

В 2019 году на реализацию мероприятий муниципальной программы» Развитие 
культуры и туризма» (далее -  Программа) фактически затрачено 58024,8 
тыс. рублей, в том числе 182,7 тысяч рублей за счет средств федерального бюдже­
та, 413,5 тысяч рублей -  областного бюджета, 54680,1 тысяч рублей -  бюджета 
района, внебюджетные средства-2748,5тысяч рублей. Отчет о финансировании, 
освоении и результативности проводимых программных мероприятий Программы 
приведен в приложении № 1.

Итоги и эффективность реализации мероприятий Программы оцениваются со­
поставлением фактических значений целевых показателей с плановыми.

1. Развитие дополнительного образования детей в сфере культуры.
Образовательная деятельность ДШИ в 2018 -  2019 учебном году была 

направлена на обеспечение высокого уровня качества образования, использование в 
образовательном процессе современных информационных технологий, на активную 
конкурсную и концертную деятельность учащихся на всех уровнях - от школьного 
до международного.
Ведутся работы по сохранению контингента -  493 обучающегося.
1. Успешно пройдена внеплановая проверка прокуратуры, контрольно-счетной па­
латы ПР, положительные результаты НОК.
2. Проведена работа по профстандартам на 80%
Разработано:
3. Приказ о внедрении профстандартов
4. Положение о работе рабочей группы по внедрению профессиональных стандар­
тов образовательной организации
5. План-график внедрения профессиональных стандартов в МБУДО Песчанокоп­
ской ДШИ.
6. Проходили заседания комиссии по внедрению профстандартов (составлены про­
токолы)
7. Согласно алгоритма внедрения профстандартов был проведен анализ профессио­
нальной компетенции работников МБУДО Песчанокопской ДШИ на соответствие
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профессиональным стандартам и сверка наименования должностей работников в 
штатном расписании с наименованием должностей из профстандартов и квалифи­
кационных справочников.
8. Были внесены изменения в должностные инструкции, согласно профстандартов.

Преподаватель Приказ Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 08.09.2015 № 613н об утверждении ПС «Педагог допол­
нительного образования детей и взрослых»

Главный бухгалтер, 
Бухгалтер

Приказ Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 22.12.2014 № 1061н(ред 21.02.№103н) 
об утверждении ПС «Бухгалтер»

Специалист по кад­
рам

Приказ Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 06.10.2015 № 691н об утверждении ПС Специалист по 
управлению персоналом

Специалист в сфере 
закупок

Приказ Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 10.09.2015 № 625н об утверждении ПС «Специалист в 
сфере закупок»

Т ехник-программист Приказ Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 18.11.2013 № 679н об утверждении ПС «Программист»

9. Внедрены следующие профстандарты:
10. Выполнен план работы учреждения на 100%.
№ Мероприятие Количество
1 Семинар 3
2 Педагогические советы 6
3 Круглый стол 2
4 Методические заседания 12
5 Методические сообщения, доклады 16
6 Открытые уроки 12
7 Конкурсы 11
8 Выставки 16

9
Творческие внеклассные мероприятия: лектории, клубы по 
интересам, игровые программы, творческие встречи, экскур­
сионные программы

26

10

Творческие мероприятия:
Мероприятия на уровне ДТТТИ
Участие в мероприятиях на уровне района
Участие в мероприятиях на уровне региона

17
9
1

11 Классные часы, инструктажи 21
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Работа с родителями:
12 беседы 7

родительские собрания 18
13 Проекты в течение года 3

Результаты (индивидуальные и групповые):
Областные и Региональные конкурсы -  победители -  104 обучающихся, 11 препо­
давателей;
Международные - 1 7  победителей,
Всероссийские -  15 победителей.
11.Своевременная и качественная сдача отчетности без пени и штрафов в ФНС и 
внебюджетные фонды, Росстат, Облметодцентр, АИС ЭДО, Мин.природоресурсы, 
Учредителю.
12. Своевременное заполнение информацией сайт bus.gov.ru
13. Выполнение на высоком уровне финансово- экономических функций 
(Внесение изменений и составление нормативных документов, выполнение эконо­
мических расчетов, составление различной информации главному распорядителю и 
т. д.).
14. Пройдены курсы повышения квалификации согласно Графику.

В 2019 году выделенные дополнительные средства из бюджета Песчанокопско- 
го района на приобретение музыкальных инструментов -  300,00т.руб., костюмов 
Мажореток -  Барабанщиц в сумме 439,9т.руб. освоены на 100%.

За счет собственных средств приобретена обувь для хореографического отделе­
ния на сумму 60,2т.руб.; ко Дню 9 мая и Юбилею школы пошиты костюмы на 
105,0т. руб.; приобретена методическая литература на 33,8т.руб.; чехол для гуслей 
на 26,5т.руб.

За отчётный период учреждение взаимодействовало с образовательными учрежде­
ниями района:

• Образовательными организациями района,
• Музей, библиотека
• РДК «Юбилейный», ДК района.

Межведомственное взаимодействие осуществлялось бесконфликтно.
За отчётный период отсутствовали официальные обращения по вопросам неурегу­
лированных конфликтных ситуаций.

2. Развитие и совершенствование массового отдыха и досуга. В 2019 году 
был выполнен ряд мероприятий. Основные показатели деятельности МБУК РДК 
«Юбилейный» Песчанокопского района.

№ Наименование показателя всего
2. количество культурно-массовых мероприятий всего 

(в зрительных залах и на открытых площадках)
4814

3. количество культурно-массовых мероприятий в 
зрительных залах

1299
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4. количество культурно-массовых мероприятий на 
платной основе

1250

5. количество культурно-массовых мероприятий для 
детей до 14 лет

1160

6. количество посетителей всего (в зрительных залах и 
на открытых площадках)

655761

7. количество посетителей в зрительных залах 96485

8. количество посетителей мероприятий на платной 
основе

23849 1

9. количество посетителей мероприятий для детей до 
14 лет

159792

10. количество культурно-досуговых формирований 
всего

140

11. количество формирований самодеятельного 
народного творчества

72

12. количество культурно-досуговых формирований 
для детей до 14 лет

64

13. количество участников в культурно-досуговых 
формированиях всего

2071

14. количество участников в культурно-досуговых 
формированиях самодеятельного народного 
творчества

745

15. количество участников в культурно-досуговых 
формированиях для детей до 14 лет

932

16. численность участников культурно-массовых 
мероприятий1

706978

17. количество мероприятия в кинозалах (киносеансов) 1047

18. количество зрителей киносеансов 5684

В 2019 году был выполнен ряд мероприятий, направленных на укрепление ма­
териально-технической базы учреждений культуры Песчанокопского района.
Для МБУК РДК Юбилейный Песчанокопского района направлены денежные 
средства в общей сумме- 21 543 090,26 руб.,
в том числе областные на исполнение 597 Указа Президента РФ (стимулирующие 
выплаты) -  7 188 100,00 руб., на приобретение звукового оборудования для сту­
дии звукозаписи - 350 000, 00 руб., денежное поощрение «Лучшее учреждение 
культуры» -  99 999,00 руб.(приобретено световое оборудование)
Расходы:
Заработная плата и начисления на выплаты по оплате труда -  16 938 550,00 руб.
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Коммунальные расходы -  1 842 410,38 руб.
Связь -  126 833,07 руб.
Налоги- 76 081,06 руб.
Тех. обслуживание пожарной сигнализации -  249 600,00 руб.
Ремонт кабинетов -  110 762,00 руб.

Вывоз ТКО- 41 096,87 руб.
ТО авто- 4 100,00 руб.
Обслуживание сайта- 4 900,00 руб.
Тех. обслуживание кинопроектора -  38 800,00 руб.
Гос. экспертиза проверки достоверности сметной стоимости -  10 000,00 руб. 
Услуги «Парус», «Главбух» - 16 415,00 руб.
ОСАГО -  6 548,69 руб.
Повышение квалификации, обучение сотрудников- 18 700,00 руб.
Подписка-22 724,10 руб.
СБИС (программа для документооборота)- 4 400,00 руб.
Услуги охраны (тревожная кнопка) -  36 000,00 руб.
Гос. пошлина для лицензии на автобус -  7 500,00 руб.
Приобретение - 382 200,00 руб. (ткань на костюмы -  130 000,00 руб., светодиод­
ное табло- 90 000,00 руб., контейнеры ТКО -  22 200,00 руб., оргтехника -  
140 000,00 руб.)
ГС М -1 3 5  459,96 руб.
- Хоз. расходы -  27 540,00 руб.
- Канц. товары -  39 626,13 руб.
- Лампа на кинопроектор -  58 750,00 руб.
- Мероприятия -  516 894,00 руб.:
- 30 лет вывода Советских войск из Афганистана -  25 000,00 руб.
- Юбилей Героя Социалистического Труда

Н.В. Переверзевой -  23 500,00 руб.
- День Победы -  19 646,00 руб.
- День защиты детей -3 780,00 руб.
- День России -  21 050,00 руб.
- День Петра и Февроньи - 20 900,00 руб.
- Слет работников культуры- 62 606,00 руб.
- День сельхоз. работника -  214 217,00 руб.
- Человек года- 126 195,00 руб.
Из резервного фонда Администрации Песчанокопского района были выделены 

денежные средства -  377 200,00 руб.:
-Ремонт кабинета для радио и покупка мебели -  300 000,00 руб.
-Укладка плитки и приобретение линолеума -  37 000,00 руб.
-Промывка системы отопления -  40 200,00 руб.

3.Развитие музейного дела. Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Историко-краеведческий музей Песчанокопского района» в 2019г муниципальное 
задание по оказанию услуги «Публичный показ музейных предметов и музейных



коллекций в стационарных условиях и вне стационара выполнил полностью. Посе­
щаемость музея составила 4600 человек. Проведено экскурсий - 121, массовых ме­
роприятий - 15 , образовательных мероприятий- 16, организовано выставок - 8. 
Принята гостевая выставка из Волгодонска. Музейный фонд пополнился на 53 
предмета. Основным направлением в работе являлось военно-патриотическое вос­
питание. Этой теме была посвящена большая часть экскурсионных и просветитель­
ских мероприятий: «Месячник военно-патриотического воспитания», «Вахта памя­
ти Знамени Победы», экскурсионный маршрут «Память», акция «Горсть памяти», 
поисковая конференция в День неизвестного солдата «Чтобы помнили».

Весьма значительной темой в работе музея в 2019г стал юбилей Героя Социа­
листического труда Н.В. Переверзевой. Ее жизни и деятельности были посвящены 
музейные уроки, экскурсии и выставки. В течение месяца в РДК «Юбилейный» бы­
ла представлена выставка «Гордость земли донской». А самые восторженные отзы­
вы выставка получила от жителей г. Ростова н/Д и области на областном празднике, 
посвященном Дню работников сельского хозяйства в г. Ростове.

Музейная акция «Ночь в музее» была посвящена празднованию 35-летия музея. 
Было много гостей и подарков. Самый большой - от Администрации Песчанокоп­
ского района -  замена всех оконных блоков.

В 2019г сотрудники музея приняли участие в Донском культурном марафоне 4 
областном фестивале музеев Дона с выставкой «Театр -  селу», посвященной 40- 
летию подписания договора о сотрудничестве между театром им. М. Горького и 
колхозом «Рассвет».

В течение года музей посетили учащиеся всех школ района, воспитанники реа­
билитационного центра, коллективы отдела образования, РКЦ, Администрации 
Песчанокопского сельского поселения, казначейства, поисковики, офицеры России, 
гости и земляки из г. Ростова, Сальска, Тихорецка, Волгодонска и т.д.

4. Развитие и совершенствование библиотечного дела.
В 2019 году МБУК ПР «МЦБ» работала по 7 крупным проектам в т. ч. по 

краеведению, к Году театра и Году народного творчества, повышению профессио­
нального уровня работников и привлечению внебюджетных средств на комплекто­
вание книжных фондов, продвижению книги и чтения:
1. «Театр в пространстве библиотеки» /К Году театра/
2. «Книга Памяти Песчанокопского района. Вернувшиеся с войны»
3. «Знаменательные и памятные даты Песчанокопского района»
4. «Краеведческий вестник»
5. «От знания к мастерству» /По повышению профессионального уровня работни­

ков библиотек/

6. «Подари новую книгу библиотеке» /По привлечению внебюджетных средств на 
комплектование библиотек/
7. «Литературный рейс «Писатель -  юбиляр» /По продвижению книги и чтения/ 
Кроме проектов были реализованы 18 индивидуальных программ работников по 
различным направлениям деятельности библиотеки: патриотическому воспитанию,
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профилактике наркомании, экологии, профилактике экстремизма и терроризма, де­
сятилетию детства и др.
Провели 5 районных мероприятий:
- Читательскую конференцию по творчеству Д. Гранина «И жизнь, и сердце, отдан­
ные людям» к 100-летию со дня рождения.
- Районный фестиваль к Г оду театра и Неделе детской и юношеской книги «Книга 
на театральной сцене»
- Конкурс профессионального мастерства «Лучший библиотекарь года»
- Районную краеведческую конференция «Библиотека в годы войны»
/ко Дню освобождения Ростовской области/
-Литературно-музыкальную гостиную «Литературное творчество многонациональ­
ного Дона»

В Год народного творчества провели муниципальный этап областного литера- 
турно-творческого конкурса «365 дней с книгой» в рамках Донского культурного 
марафона. Победители приняли участие в зональном этапе конкурса в г. Волгодон­
ске. По итогам зонального конкурса заняли 4 призовых места во всех 3 номинациях, 
в том числе, 1 место в номинации «Донской венок».

В 2019 году приняли участие в 12 Всероссийских и 13 областных творческих 
конкурсах, в том числе конкурсе в рамках нацпроекта «Культура» «Библиотека 
нового поколения». Во многих конкурсах заняли призовые места и получили ди­
пломы победителей.

В 2019 году МБУК ПР «МЦБ» победила в областном конкурсе Министерства 
культуры Ростовской области на получение денежного поощрения лучшими му­
ниципальными учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских 
поселений Ростовской области, получив 100000 руб.
За 12 месяцев 2019 года МБУК ПР «МЦБ»
выделены и освоены денежные средства на сумму 914,0 тыс. руб.. в т .ч .:
- 129,1 тыс. руб. из резервного фонда для ремонта кровли здания МБУК ПР «МЦБ» 
(с. Песчанокопское, пл. Павших Борцов, д. 12 кв. 2);
- 40,1 тыс. руб. для текущего ремонта здания (откосы, цоколь) МБУК ПР «МЦБ» 
(с. Песчанокопское, пл. Павших Борцов, д. 12 кв. 2);
- 97,0 тыс. руб. для замены пластиковых окон и дверей МБУК ПР «МЦБ»;

226,5 тыс. руб. на компьютерное оборудование (6 - компьютеров в сборе, 
1- МФУ);
- 421,3 тыс. руб. для приобретения книг для пополнения книжных фондов библио­
тек.
5. Мероприятия и другие вопросы в сфере культуры.

В данное направление входят мероприятия по повышению культурного уровня 
населения, проведение фестивалей, районных праздников, посвященных государ­
ственным, традиционным народным праздникам и другие мероприятия для различ­
ных категорий населения, финансируемые как из бюджета района, так и от доходов, 
получаемых от иной, приносящей доход, деятельности (платных услуг и добро­
вольных пожертвований), а также методическая и просветительская деятельность 
подведомственных учреждений.



6. Сфера туризма.
Сфера туризма охватывает туризм международный (въездной и выездной) и 

внутренний. В районе не созданы условия для развития туризма. Для решения су­
ществующих проблем необходимо создать социально-экономические условия для 
развития сферы культуры и туризма в районе.

О.В. Купина
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Приложение № 1 
к отчету о реализации 

муниципальной программы 
Песчанокопского района 

«Развитие культуры и туризма» за 2019 год

ОТЧЕТ
О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ В 2019 ГОДУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА

«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА»

I. ОТЧЕТ О ФИНАНСИРОВАНИИ, ОСВОЕНИИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 
ПРОВОДИМЫХ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА

«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА»
__________________________________ ПО СОСТОЯНИЮ НА 1 ЯНВАРЯ 2020 ГОДА______________________________________________

Наименование
мероприятия

Показатели результативности 
муниципальной программы Песчанокопского района

Объем ассигнований 
(тыс. рублей)

Сте­
пень
вы­
пол­

нения
меро-

ро-
прия-
тия

наимено­
вание

показате­
ля

еди­
ница
изме­
рения

план факт откло­
нение
(про­
цен­
тов)

уточненный план ассигнований на 2019 год 
(тыс. рублей)

исполнено (кассовые расходы) 
(тыс. рублей)

всего

*■

феде­
раль­
ный
бюд­
жет

област­
ной
бюд­
жет

мест­
ный
бюд­
жет

прочие
источ­
ники

всего феде­
раль­
ный
бюд­
жет

област­
ной
бюджет

мест­
ный
бюд­
жет

прочие
источ­
ники

Всего по 
Программе

446441,4 18,4 69771,1 361187,8 15464,1 58228,5 182,8 413,5 54798,5 2833,7 58024,8 182,7 413,5 54680,1 2748,5 Вы­
полне­
но на 
99,7 %

Подпрограмма 1. ТУРИЗМ
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Мероприятие!. 
Создание благо­
приятных эконо­
мических условий 
для развития ту­
ризма

- созда­
ние усло­
вий для 
развития 
приобре­
тённых 
видов ту­
ризма;
- создание 
условий 
для разви­
тия прио­
ритетных 
видов ту­
ризма;
- создание 
правовых 
условий 
для разви­
тия ту­
ризма в 
Песчано- 
копском 
районе; 
-создание 
условий 
для воз­
рождения, 
развития и 
освоения 
новых ту­
ристиче­
ских ре­
сурсов в 
Песчано- 
копском 
районе;

обеспече­
ние фак­
тической

процент 0,0 0,0 0,0 Финансирование не предусмотрено



доступно­
сти к ту­
ристиче­
ским 
услугам 
граждан с 
ограни­
ченными 
возмож­
ностями

Мероприятие 2.
Повышение
конкурентоспособ
ности туризма в
Песчанокопском
районе
посредством
развития
выездного и
внутреннего
туризма,
формирование
привлекательного
образа

- увеличе­
ние ту­
ристского 
потока на 
террито­
рию Пес­
чанокоп­
ского рай­
она. В хо­
де его ре­
ализации 
будут до­
стигнуты 
следую-

0,0 0,0 0,0 Финансирование не предусмотрено

12



Песчанокопского 
района на 
туристическом 
рынке

щие ре­
зультаты:
- привле­
катель­
ность 
Песчано­
копского 
района 
как тер­
ритории, 
благо­
приятной 
для ту­
ризма и 
отдыха, 
обеспе­
чение 
интереса 
к Песча- 
нокоп- 
скому 
району 
как к ту­
ристско­
му
направ­
лению;
- доступ­
ность к 
турист­
ской ин­
форма­
ции о 
Песчано­
копской 
районе -  
инфор-
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мацион-
ное
обеспе­
чение ту­
ристов, 
пребы­
вающих 
на терри­
тории 
Песчано­
копского 
района, 
развитие 
комфорт­
ной сре­
ды пре­
бывания 
и атмо­
сферы 
госте­
приим­
ства;
- рост ту­
ристских 
потоков 
внутрен­
него и 
въездного 
туризма 
на терри­
торию 
Песчано­
копского 
района, 
улучше­
ние каче­
ства при­
ема и об­
служивав
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ния;
- органи­
зацию 
система­
тическо­
го мони­
торинга 
результа­
тов реа­
лизации 
подпро­
граммы и 
анализ 
стати­
стиче­
ских по­
казателей 
с целью 
оценки 
реально­
го вклада 
туристи­
ческой 
отрасли в 
экономи­
ку райо­
на, кор­
ректи­
ровки 
действий 
и плана 
меропри­
ятий 
подпро­
граммы.
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СВЕДЕНИЯ
о д о с т и ж е н и и  з н а ч е н и й  п о к а з а т е л е й  (и н д и к а т о р о в )  

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА 
«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ и т у р и з м а »  за  2 0 1 9 Г О Д

№
п/п

Номер и наименование 
показателя

Единица
измерения

Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной 

программы, 
подпрограммы муниципальной 

программы

Обоснование 
отклонений 

значений 
показателя 

(индикатора) 
на конец 

отчетного года 
(при наличии)

год,
предшествующий 

отчетному <1>

отчетный год
план факт

1 2 3 4 5 6 7
1 .Государственная программа Ростовской области «Развитие культуры и туризма»

1.1 Показатель 1. Количество посещений учреждений 
культуры (театров, концертных организаций, 
музеев и библиотек на 1 ООО человек населения

человек 5,303 5,323 0 Данный 
показатель не 
реализуется

1.2 Показатель 2. Доля объектов культурного насле­
дия областной собственности, находящихся в 
удовлетворительном состоянии, в общем количе­
стве объектов культурного наследия муниципальной 
собственности

% 100 100 0 Данный 
показатель не 
реализуется

2.Муниципальная программа Песчанокопского района «Развитие культуры и туризма»
2.2 Показатель 1.2. Доля библиографических 

записей, отраженных в сводном каталоге 
библиотек Ростовской области, от общего числа 
библиографических записей

% 10,0 10,0 13,0

2.3 Показатель 1.3. един. 87 87 123
16



Количество экземпляров новых поступлений в 
библиотечные фонды общедоступных библиотек 
на 1 тыс. человек населения

2.4 Показатель 1.4. Доля экспонировавшихся музей­
ных предметов в общем количестве музейных 
предметов основного фонда

% 11,3 67,0 67,2

2.5 Показатель 1.5. Доля музейных предметов, вне­
сенных в электронный каталог, 
от общего числа предметов основного фонда

% 90,0 86,6 90,7

2.6 Показатель 1.6. Количество обменных выставок 
между музеями Ростовской области и музеями 
Российской Федерации

единиц 4 4 0 Данный 
показатель не 
реализуется

2.7 Показатель 1.7.
Темп роста численности участников культурно­
досуговых мероприятий

% 6,9 6,9 6,9

2.8 Показатель 1.8. Охват учащихся 1 -  9 классов 
общеобразовательных школ эстетическим 
образованием

% 13,3 13,4 14,9

2.9 Показатель 1.9.
Соотношение средней заработной платы 
работников сферы культуры к средней заработной 
плате по Ростовской области

% 100,0 100,0 100,0

3.Подпрограмма «ТУРИЗМ»
3.1 Показатель 2.1. Прирост туристского потока на 

территорию Ростовской области
% 5,0 7,0 0 Данный 

показатель не 
реализуется

17


