
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04. V£. МОК Ь № А Н .  с- Песчанокопское

О внесении изменений в постановление 
Администрации Песчанокопского рай­
она от 07.12.2018 № 814 «Об утвержде­
нии муниципальной программы «Раз­
витие муниципального управления и 
муниципальной службы в Песчанокоп- 
ском районе, дополнительное профес­
сиональное образование лиц, занятых в 
системе местного самоуправления»

В соответствии с постановлением Администрации Песчанокопского рай­
она от 09.11.2020 № 833 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и 
оценки эффективности муниципальных программ Песчанокопского района», 
постановлением Администрации Песчанокопского района от 24.11.2020 № 182 
«Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации му­
ниципальных программ Песчанокопского района»,

Постановляю:
1. Внести в приложение к постановлению Администрации района от 

07.12.2018 № 814 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие му­
ниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском рай­
оне, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе 
местного самоуправления» изменения согласно приложению к настоящему по­
становлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

3. Руководителю пресс-службы Администрации района (Сидоренко С.А.) 
обеспечить официальную публикацию данного постановления в вестнике Ад­
министрации Песчанокопского района «Район официальный».

4.Отделу информационных технологий разместить настоящее постанов­
ление на официальном сайте Администрации Песчанокопского района в сети 
«Интернет».



5. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего 
делами Администрации района Купину О.В.

Г лава Администрации 
Песчанокопского района

Постановление вносит: 
контрольно-организационный отдел 
Администрации района
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Приложение
к постановлению Администрации 
Песчанокопского района
от 04. Об. W lb  № 545

Муниципальная программа 
«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песча- 
нокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, за­

нятых в системе местного самоуправления»

ПАСПОРТ 
муниципальной программы 

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песча- 
нокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, за­

нятых в системе местного самоуправления»

Наименование муниципаль­
ной программы

Ответственный 
исполнитель программы

«Развитие муниципального управления и 
муниципальной службы в Песчанокопском 
районе, дополнительное профессиональное 
образование лиц, занятых в системе мест­
ного самоуправления»

контрольно-организационный отдел Админи­
страции Песчанокопского района

Соисполнители программы 
Участники программы

Подпрограмма муници­
пальной программы

отсутствуют
аппарат и отраслевые органы Администрация 
Песчанокопского района

1. «Развитие муниципального управления и 
муниципальной службы в Песчанокопском 
районе»;
2. «Профессиональное развитие муници­
пальных служащих Песчанокопского райо­
на»;
3. «Обеспечение реализации муниципаль­
ной программы Песчанокопского района 
«Развитие муниципального управления и 
муниципальной службы в Песчанокопском 
районе, дополнительное профессиональное 
образование лиц, занятых в системе мест­
ного самоуправления»;

Программно-целевые -  отсутствуют 
инструменты
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Цели программы

Задачи муниципаль­
ной программы

Целевые показатели 
муниципальной про­
граммы

Этапы и сроки реали­
зации муниципаль­
ной программы

Ресурсное обеспече­
ние муниципальной 
программы

Ожидаемые резуль­
таты муниципальной 
программы

совершенствование организации деятельности органов 
местного самоуправления.

совершенствование правовых и организационных ос­
нов местного самоуправления, муниципальной службы; 
повышение эффективности деятельности органов 
местного самоуправления в области муниципального 
управления;
создание условий для повышения эффективности му­

ниципальной службы;
обеспечение дополнительного профессионального об­
разования муниципальных служащих; 
развитие системы подготовки кадров для муниципаль­
ной службы, дополнительного профессионального об­
разования муниципальных служащих; 
повышение гражданской активности и заинтересован­
ности населения в осуществлении местного самоуправ­
ления;
укрепление кадрового потенциала органов местного 
самоуправления Песчанокопского района

доля граждан, положительно оценивающих деятель­
ность органа местного самоуправления;

реализация государственной программы запланирована 
на 2019 -  2030 годы 
Этапы не выделяются

всего -  365678,3 тыс. рублей, из них: 
в 2019 году -  112,8 тыс. рублей; 
в 2020 году -  143,0 тыс. рублей; 
в 2021 году -  103,1 тыс. рублей; 
в 2022 году -  179,9 тыс. рублей; 
в 2023 году -  32113,8 тыс. рублей; 
в 2024 году -  47155,5 тыс. рублей; 
в 2025 году -  47674,2 тыс. рублей; 
в 2026 году -  47639,2 тыс. рублей; 
в 2027 году -  47639,2 тыс. рублей; 
в 2028 году -  47639,2 тыс. рублей; 
в 2029 году -  47639,2 тыс. рублей; 
в 2030 году -  47639,2 тыс. рублей
- повышение качества муниципального управления;
- повышение уровня профессиональной компетентно­
сти муниципальных служащих муниципального обра-
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зования «Песчанокопский район»;
- повышение уровня доверия населения к муниципаль­
ным служащим

Паспорт
подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной 
службы в Песчанокопском районе»

Наименование
подпрограммы

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 1

Участники под­
программы 1

Программно­
целевые инстру­
менты подпро­
граммы 1 
Цели подпро­
граммы 1

Задачи подпро­
граммы 1

Целевые инди­
каторы и показа­
тели подпро­
граммы 1

«Развитие муниципального управления и муниципаль­
ной службы в Песчанокопском районе»

контрольно-организационный отдел Администрации 
Песчанокопского района

-  аппарат, отраслевые органы Администрации района

-  отсутствуют

развитие и совершенствование муниципального 
управления и муниципальной службы в Администра­
ции района;

- внедрение эффективных технологий и современных 
методов кадровой работы, направленных на повыше­
ние профессиональной компетентности муниципаль­
ных служащих района, обеспечение условий для их 
результативной профессиональной служебной дея­
тельности;
- создание условий для формирования высококвали­
фицированного кадрового состава муниципальной 
службы;
- повышение престижа муниципальной службы

доля вакантных должностей муниципальной службы, 
замещаемых на основе назначения из кадровых резер­
вов, муниципальных резервов управленческих кадров; 
доля вакантных должностей муниципальной службы, 
замещаемых на основе конкурса;
доля лиц, назначенных на должности муниципальной 
службы из муниципальных резервов управленческих



кадров;
доля специалистов до 30 лет, имеющих стаж муници­
пальной службы более 3 лет;
доля муниципальных служащих, имеющих высшее 
образование.

Этапы и сроки -  2019-2030  годы,
реализации под- Этапы не выделяются
программы 1
Ресурсное обес- -  Финансирование подпрограммы не предполагается
печение подпро­
граммы 1

Ожидаемые ре- -  - улучшение значений показателей эффективности де-
зультаты реали- ятельности органа местного самоуправления;
зации подпро- - формирование высококвалифицированного кадрово-
граммы 1 го состава муниципальной службы местного само­

управления;

Паспорт
подпрограммы «Профессиональное развитие муниципальных служащих

Песчанокопского района»

Наименование -  «Профессиональное развитие муниципальных служа-
подпрограммы щих Песчанокопского района»

Ответственный -  контрольно-организационный отдел Администрации
исполнитель Песчанокопского района
подпрограммы 2

Участники под- -  аппарат, отраслевые органы Администрации района
программы 2

Программно- -  отсутствуют
целевые инстру­
менты подпро­
граммы 2
Цели подпро- -  повышение уровня профессионального развития му-
граммы 2 ниципальных служащих и иных лиц, занятых в систе­

ме местного самоуправления в Песчанокопском рай­
оне
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Задачи подпро­
граммы 2

Целевые инди­
каторы и показа­
тели подпро­
граммы 2

- реализация современных программ дополнительного 
профессионального образования кадров муниципаль­
ной службы;
- обеспечение профессионального развития муници­
пальных служащих Песчанокопского района
доля муниципальных служащих, повысивших квали­
фикацию и получивших дополнительное профессио­
нальное образование;
доля муниципальных служащих, в отношении кото­
рых проведены мероприятия по профессиональному 
развитию.

Этапы и сроки 
реализации под­
программы 2 
Ресурсное обес­
печение подпро­
граммы 2

2019 -  2030 годы. 
Этапы не выделяются

всего - 
в 2019 
в 2020 
в 2021 
в 2022 
в 2023 
в 2024 
в 2025 
в 2026 
в 2027 
в 2028 
в 2029 
в 2030

1598,2 тыс.
го д у -
го д у -
го д у -
го д у -
году -  206,8
го д у -
го д у -
го д у -
го д у -
го д у -
го д у -
го д у -

12,8
43.0
03.1 
79,9

46.8
46.8
11.8 
11,8 
11,8 
11,8 
11,8

рублей, из них: 
тыс. рублей; 
тыс. рублей; 
тыс. рублей; 
тыс. рублей; 
тыс. рублей; 
тыс. рублей; 
тыс. рублей; 
тыс. рублей; 
тыс. рублей; 
тыс. рублей; 
тыс. рублей; 

тыс. рублей

Ожидаемые ре­
зультаты реали­
зации подпро­
граммы 2

- совершенствование уровня дополнительного профес­
сионального образования лиц, занятых в системе 
местного самоуправления;
- повышение профессиональной компетенции муни­
ципальных служащих Администрации района;

Паспорт
подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы 

Песчанокопского района «Развитие муниципального управления и муници­
пальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное 

образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

Наименование под- -  «Обеспечение реализации муниципальной про­
программы граммы Песчанокопского района «Развитие му­

ниципального управления и муниципальной
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Ответственный ис­
полнитель подпро­
граммы 3

Соисполнители про- - 
граммы 3

Участники 
подпрограммы 3

Программно­
целевые инструмен­
ты подпрограммы 3

Цели
подпрограммы 3

Задачи
подпрограммы 3

службы в Песчанокопском районе, дополнитель­
ное профессиональное образование лиц, занятых 
в системе местного самоуправления» (далее -  
подпрограмма 3)

Администрация Песчанокопского района

контрольно-организационный отдел Администра­
ции Песчанокопского района

-  Руководитель пресс-службы Администрации 
Песчанокопского района, бухгалтерия Админи­
страции Песчанокопского района

-  Отсутствуют

-  создание условий по обеспечению доступа насе­
ления Песчанокопского района к информации о 
деятельности органов местного самоуправления 
Песчанокопского района.

-  изучение мнения населения о деятельности орга­
нов местного самоуправления Песчанокопского 
района;

обеспечение своевременного опубликования 
официальной информации о деятельности орга­
нов местного самоуправления в установленном 
законодательством объеме для жителей Песчано­
копского района;

организация финансового обеспечения аппарата 
Администрации Песчанокопского района.
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Целевые 
индикаторы и 
показатели 
подпрограммы 3

Этапы и сроки 
реализации 
подпрограммы 3

Ресурсное обеспече­
ние
подпрограммы 3

Ожидаемые 
результаты реализа­
ции
подпрограммы 3

-  доля граждан Песчанокопского района, участву­
ющих в социологическом опросе, к общему числу 
граждан.
доля опубликованных нормативных правовых ак­
тов в газете «Колос» и вестнике Администрации 
Песчанокопского района «Район официальный» к 
общему количеству актов, подлежащих опубли­
кованию в газете «Колос» и вестнике Админи­
страции Песчанокопского района «Район офици­
альный»;
уровень экономии бюджетных средств по резуль­
татам размещения заказов
Реализация муниципальной программы заплани­
рована на 2019-2030 годы.

-  Общий объем бюджетных ассигнований местного 
бюджета -  364080,1 тыс. рублей, в том числе:
2019 год -  0,0 тыс. рублей;
2020 год -  0,0 тыс. рублей;
2021 год -  0,0 тыс. рублей;
2022 год -  0,0 тыс. рублей;
2023 год -  31907,0 тыс. рублей;
2024 год -  47008,7 тыс. рублей;
2025 год -  47527,4 тыс. рублей;
2026 год -  47527,4 тыс. рублей;
2027 год -  47527,4 тыс. рублей;
2028 год -  47527,4 тыс. рублей;
2029 год -  47527,4 тыс. рублей;
2030 год -  47527,4 тыс. рублей.

-  Формирование объективного представления об 
оценке населением Песчанокопского района дея­
тельности органов местного самоуправления по 
итогам проведения социологических опросов 
населения;
опубликование в газете «Колос» и вестнике Ад­
министрации Песчанокопского района «Район 
официальный» всех нормативных правовых ак­
тов, подлежащих официальному опубликованию 
в соответствии с федеральным и областным зако­
нодательством.
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Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере развития и совершенство­
вания муниципального управления и муниципальной службы

Основные приоритеты в сфере реализации муниципальной программы Ад­
министрации Песчанокопского района определены исходя из Конституции Рос­
сийской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЭ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос­
сийской Федерации», Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспе­
чении доступа к информации о деятельности государственных органов и орга­
нов местного самоуправления», Указа Президента Российской Федерации от 
28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного 
самоуправления городских округов и муниципальных районов», Указа Прези­
дента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях 
совершенствования системы государственного управления», Указа Президента 
Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666 «О Стратегии государственной 
национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года», по­
становления Правительства Российской Федерации от 03.03.2017 № 256 «О фе­
деральной государственной информационной системе «Единая информацион­
ная система управления кадровым составом государственной гражданской 
службы Российской Федерации», постановления Правительства Российской 
Федерации от 29.12.2016 № 1532 «Об утверждении государственной програм­
мы Российской Федерации «Реализация государственной национальной поли­
тики», Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в 
Ростовской области», Устава муниципального образования «Песчанокопский 
район».

К приоритетным направлениям муниципальной программы, определен­
ным указанными правовыми актами, отнесены в том числе:

совершенствование муниципального управления на территории Песчано­
копского района;

оптимизация системы муниципального управления; 
развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы; 
обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, заня­

тых в системе местного самоуправления;
совершенствование системы профессионального развития муниципальных 

служащих, повышение их профессионализма и компетентности; 
повышение престижа муниципальной службы;
создание условий по обеспечению доступа населения Песчанокопского 

района к информации о деятельности органов местного самоуправления Песча­
нокопского района.

Целью муниципальной программы является совершенствование организа­
ции деятельности органов местного самоуправления.

Реализация муниципальной программы позволит внедрить на муници­
пальной службе и в дальнейшем развивать новые принципы кадровой полити­
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ки, современные информационные и управленческие технологии, повысить 
эффективность и результативность муниципальной службы.

Реализация мероприятий муниципальной программы будет способствовать 
выходу муниципальной службы в Администрации Песчанокопского района на 
более высокий качественный уровень, что позволит успешно решать задачи, 
стоящие перед районом.

Положения муниципальной программы соответствуют Стратегии социаль­
но-экономического развития Песчанокопского района на период до 2030 года

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их 
значениях, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены 
в приложении № 1.

Перечень подпрограмм, основных мероприятий подпрограмм муници­
пальной программы приведен в приложении № 2.

Расходы бюджета муниципального района на реализацию муниципальной 
программы Песчанокопского района «Развитие муниципального управления и 
муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное професси­
ональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» при­
ведены в приложении № 3.

Расходы на реализацию муниципальной программы приведены в приложе­
нии № 4.

Управляющий делами 
Администрации района

11
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