
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

{JL■ ШШ № с. Песчанокопское
Об утверждении плана реализации муници­
пальной программы «Развитие муниципаль­
ного управления и муниципальной службы в 
Песчанокопском районе, дополнительное 
профессиональное образование лиц, заня­
тых в системе местного самоуправления» на 
2021 год

В соответствии с постановлением Администрации Песчанокопского рай­
она от 09.11.2020 № 833 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и 
оценки эффективности муниципальных программ Песчанокопского района», 
постановлением Администрации Песчанокопского района от 24.11.2020 № 182 
«Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации му­
ниципальных программ Песчанокопского района»,

Постановляю:
1. Утвердить план реализации муниципальной программы «Развитие му­

ниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, 
дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе мест­
ного самоуправления» на 2021 год (далее -  план реализации) согласно прило­
жению к настоящему постановлению.

2. Постановление подлежит размещению на официальном сайте Адми­
нистрации Песчанокопского района в сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на управля­
ющего делами Администрации района Купину О.В.

И.о. главы Администрации 
Песчанокопского района, заместитель 
главы Администрации района 
по социальным вопросам

Постановление вносит: 
контрольно-организационный отдел

И.И. Апольский
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Приложение
к постановлению Администрации 
Песчанокопского района
от /Л  JU ?£D  № .9.5У

План реализации муниципальной программы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Пеечано- 
копском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» 

на 2021 год

Номер и наименование Ответственный исполнитель, 
соисполнитель, 

участник 
(должность/ФИО)

Ожидаемый результат 
(краткое описание)

Плановый 
срок реали­

зации

Объем расходов, (тыс.руб.) на 2021 год
всего Феде­

раль­
ный
бюд­
жет

Об­
ласт­
ной

бюд­
жет

Мест­
ный
бюд­
жет

Вне­
бюд­

жетные
источ­
ники

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Программа «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное

образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе»

Основное мероприятие 1.1. 
Совершенствование право­
вой и организационной ос­
нов муниципальной службы

начальник сектор правовой 
работы Гривцова О.Ф., 
начальник контрольно­

организационного отдел 
Кравцов А.Н.

Создание эффективной 
системы правового и ор­
ганизационного обеспече­
ния эффективной профес­
сиональной служебной 
деятельности муници­
пальных служащих

31.12.2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Контрольное событие про­
граммы 1.1.
Разработка проектов норма­
тивных правовых актов в 
связи с изменениями законо-

начальник сектора правовой 
работы Гривцова О.Ф., 
начальник контрольно­
организационного отдела 
Кравцов А.Н.

Обеспечение применения 
кадровых технологий при 
поступлении на муници­
пальную службу

31.12.2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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дательства Российской Фе­
дерации о муниципальной 
службе
Основное мероприятие 1.2. 
Оптимизация штатной чис­
ленности муниципальных 
служащих

управляющий делами Адми­
нистрации района 
Купина О.В.

Оптимизация расходов 
местного бюджета на со­
держание местной Адми­
нистрации; эффективное 
распределение функцио­
нальных обязанностей 
муниципальных служа­
щих

31.12.2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Контрольное событие про­
граммы 1.2.
Соблюдение рекомендован­
ных Правительством Ростов­
ской области нормативов 
штатной численности вы­
борных должностных лиц 
местного самоуправления, 
осуществляющих свои пол­
номочия на постоянной ос­
нове, и муниципальных слу­
жащих в исполнительно­
распорядительных органах 
муниципальных образований

управляющий делами Адми­
нистрации района 
Купина О.В.

Стабилизация численно­
сти муниципальных слу­
жащих в установленных 
рамках, недопущение ее 
роста

31.12.2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие 1.3. 
Повышение престижа муни­
ципальной службы, укрепле­
ние кадрового потенциала 
Администрации Песчано- 
копского района

начальник контрольно­
организационного отдела 
Кравцов А.Н., начальник 
УСЗН Дашевский Е.В., 
начальник отдела культуры, 
спорта и молодежи 
Лунева К.В., начальник от­
дела образования

улучшение имиджа муници­
пальной службы

Весь пери­
од

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Горобец С.Н., начальник фи­
нансового отдела 
Афанасьева И.А., 
начальник отдела имуще­
ственных и земельных отно­
шений Музалева А.С.

Контрольное событие про­
граммы 1.3.
Совершенствование меха­
низмов стимулирования дея­
тельности муниципальных 
служащих

начальник контрольно­
организационного отдела 
Кравцов А.Н., начальник 
УСЗН Дашевский Е.В., 
начальник отдела культуры, 
спорта и молодежи 
Лунева К.В., начальник от­
дела образования 
Горобец С.Н., начальник фи­
нансового отдела 
Афанасьева И.А., 
начальник отдела имуще­
ственных и земельных отно­
шений Музалева А.С.

повышение заинтересо­
ванности муниципального 
служащего в постоянном 
улучшении результатов 
служебной деятельности

Весь пери­
од

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие 1.4. 
Участие муниципальных 
служащих в областном кон­
курсе на звание «Лучший 
муниципальный служащий в 
Ростовской области»

начальник контрольно­
организационного отдела 
Кравцов А.Н., начальник 
УСЗН Дашевский Е.В., 
начальник отдела культуры, 
спорта и молодежи 
Лунева К.В., начальник от­
дела образования 
Горобец С.Н., начальник фи­
нансового отдела 
Афанасьева И.А., 
начальник отдела имуще­
ственных и земельных отно-

Обеспечение оценки за­
слуг муниципальных слу­
жащих, повышение эф­
фективности служебной 
деятельности муници­
пальных служащих

31.12.2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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шений Музалева А.С. *
Контрольное событие про­
граммы 1.4.
Информирование муниципалов 
ных служащих о проведении 
областного конкурса на звание 
«Лучший муниципальный слу­
жащий в Ростовской области»

начальник контрольно­
организационного отдела 
Кравцов А.Н., начальник 
УСЗН Дашевский Е.В., 
начальник отдела культуры, 
спорта и молодежи 
Лунева К.В., начальник от­
дела образования 
Горобец-С.Н., начальник фи­
нансового отдела 
Афанасьева И.А., 
начальник отдела имуще­
ственных и земельных отно­
шений Музалева А.С.

Участие муниципальных 
служащих Песчанокоп­
ского района в областном 
конкурса на звание «Луч­
ший муниципальный слу­
жащий в Ростовской об­
ласти»

31.12.2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие 1.5. 
Проведение ежеквартально­

го мониторинга состояния 
муниципальной службы

начальник контрольно­
организационного отдела 
Кравцов А.Н.

Получение оперативной 
информации о количе­
ственном и качественном 
составе муниципальных 
служащих, а также пока­
зателях развития муници­
пальной службы

31.12.2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Контрольное событие про­
граммы 1.5.

Мониторинг состояния му­
ниципальной службы в му­
ниципальном образовании

начальник контрольно­
организационного отдела 
Кравцов А.Н.

Размещение сведений о 
состоянии муниципальной 
службы в муниципальном 
образовании на портале 
http:// monitoring61.ru в 
разделе «Мониторинг со­
стояния муниципальной 
службы»

31.12.2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие 1.6. 
Совершенствование совре­
менных механизмов прохож-

начальник контрольно­
организационного отдела 
Кравцов А.Н., начальник

Повышение эффективно­
сти служебной деятельно­
сти муниципальных слу-

31.12.2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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дения муниципальной служ­
бы

УСЗН Дашевский Е.В., 
начальник отдела культуры, 
спорта и молодежи 
Лунева К.В., начальник от­
дела образования 
Горобец С.Н., начальник фи­
нансового отдела 
Афанасьева Й.А., 
начальник отдела имуще­
ственных" и земельных отно­
шений Музалева А.С.

жащих, приобретение и 
поддержание муници­
пальными служащими не­
обходимого уровня про­
фессиональных знаний и 
навыков

Контрольное событие про­
граммы 1.6.
Привлечение и закрепление 
высококвалифицированных 
специалистов на муници­
пальную службу

начальник контрольно­
организационного отдела 
Кравцов А.Н., начальник 
УСЗН Дашевский Е.В., 
начальник отдела культуры, 
спорта и молодежи 
Лунева К.В., начальник от­
дела образования 
Горобец С.Н., начальник фи­
нансового отдела 
Афанасьева И.А., 
начальник отдела имуще­
ственных и земельных отно­
шений Музалева А.С.

Назначение на должность 
муниципальной службы 
по итогам конкурсов, те­
стирования, собеседова­
ния

31.12.2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие 1.7. 
Реализация эффективных 
технологий и современных 
методов работы с кадровым 
резервом, муниципальным 
резервом управленческих 
кадров

начальник контрольно­
организационного отдела 
Кравцов А.Н., начальник 
УСЗН Дашевский Е.В., 
начальник отдела культуры, 
спорта и молодежи 
Лунева К.В., начальник от­
дела образования

Эффективное использова­
ние кадрового резерва 
приводит к увеличению 
уровня эффективности 
деятельности муници­
пальных служащих, по­
вышению карьерного ро­
ста, престижа муници-

31.12.2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Горобец С.Н., начальник фи­
нансового отдела 
Афанасьева И.А., 
начальник отдела имуще­
ственных и земельных отно­
шений Музалева А.С.

пальной службы и автори­
тета муниципальных слу­
жащих среди населения

Контрольное событие про­
граммы 1.7.
Участие муниципальных 
служащих, включенных в 
муниципальный кадровый 
резерв, и лиц, состоящих в 
резерве управленческих кад­
ров, в мероприятиях по про­
фессиональному развитию

начальник контрольно­
организационного отдела 
Кравцов А.Н., начальник 
УСЗН Дащевский Е.В., 
начальник отдела культуры, 
спорта и молодежи 
Лунева К.В., начальник от­
дела образования 
Горобец С.Н., начальник фи­
нансового отдела 
Афанасьева И.А., 
начальник отдела имуще­
ственных и земельных отно­
шений Музалева А.С.

Повышение уровня про­
фессионального развития 
муниципальных служащих 
и лиц, состоящих в резерве 
управленческих кадров, в 
мероприятиях по професси­
ональному развитию

13.12.2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное мероприятие 1.8. 
Подготовка муниципального 
резерва управленческих кад­
ров

начальник контрольно­
организационного отдела 
Кравцов А.Н., начальник 
УСЗН Дашевский Е.В., 
начальник отдела культуры, 
спорта и молодежи 
Лунева К.В., начальник от­
дела образования 
Горобец С.Н., начальник фи­
нансового отдела 
Афанасьева И.А., 
начальник отдела имуще­
ственных и земельных отно-

Формирование списка це­
левых должностей, вклю­
чаемых в муниципальный 
резерв управленческих 
кадров, введение системы 
оценки эффективности 
работы с муниципальным 
резервом управленческих 
кадров, создание условий 
для профессионального 
роста

31.12.2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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шений Музалева А.С. •
Основное мероприятие 1.9. 
Обеспечение открытости и 
доступности информации о 
муниципальной службе

начальник контрольно­
организационного отдела 
Кравцов А.Н. начальник от­
дела информационных тех­
нологий Администрации 
района
Лосевский А. А.

Повышение открытости и 
доступности информации 
о муниципальной службе

31.12.2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Контрольное событие про­
граммы 1.9.
Размещение информации о 
муниципальной службе в 
разделе «Муниципальная 
служба» официального сайта 
Администрации района

начальник контрольно- 
организационного отдела 
Кравцов А.Н. начальник от­
дела информационных тех­
нологий Лосевский А.А.

Обеспечение актуализа­
ции информации в разделе 
«Муниципальная служба» 
официального сайта Ад­
министрации района

31.12.2021 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма 2 «Профессиональное развитие муниципальных служащих Администрации Песчанокопского района»
Основное мероприятие 2.1. 
Повышение уровня профес­
сиональной квалификации 
муниципальных служащих

начальник контрольно- 
организационного отдела 
Кравцов А.Н., начальник от­
дела культуры, спорта и мо­
лодежи Лунева К.В., началь­
ник отдела образования 
Горобец С.Н., начальник фи­
нансового отдела 
Афанасьева И.А., 
начальник отдела имуще­
ственных и земельных отно­
шений Музалева А.С.

Повышение уровня про­
фессионального развития 
муниципальных служа­
щих

31.12.2021 85,0 0,0 0,0 85,0 0,0

Контрольное событие про­
граммы 2.1
Участие муниципальных 
служащих в курсах повыше­
ния квалификации, в том

начальник контрольно­
организационного отдела 
Кравцов А.Н., начальник от­
дела культуры, спорта и мо­
лодежи Лунева К.В., началь-

Повышение уровня про­
фессиональной квалифи­
кации и дополнительного 
профессионального обра­
зования муниципальных

31.12.2021 60,00
0,00
5.00
15.0
5.0

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

60,00 
0,00 5,00 
15,0 5,0

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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числе с использованием ди­
станционных технологий 
обучения:
Администрация района 
отдел культуры, спорта и 
молодежи 
отдел образования 
финансовый отдел 
отдел имущественных и зе­
мельных отношений

ник отдела образования 
Горобец С.Н., начальник фи­
нансового отдела 
Афанасьева ИА., 
начальник отдела имуще­
ственных и земельных отно­
шений Музалева А.С.

служащих; повышение 
качества кадрового обес­
печения органов местного 
самоуправления

Управляющий делами
Администрации района О.В. Купина
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