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Российская Федерация
Ростовская область
Собрание депутатов Песчанокопского района
РЕШЕНИЕ
30.09.2022г. 



                                                            № 84
Об утверждении Положения об отделе культуры, спорта и молодежи Администрации Песчанокопского района
В целях приведения положения об отделе культуры, спорта и молодежи Администрации Песчанокопского района в соответствие с федеральным и областным  законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г.  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Песчанокопский район», Собрание депутатов Песчанокопского района
РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение об отделе культуры, спорта и молодежи Администрации Песчанокопского района (приложение).
2. Начальнику отдела культуры, спорта и молодежи Администрации Песчанокопского района (Лунева К.В.) зарегистрировать Положение в Межрайонной ИФНС России №4 по Ростовской области.

3. Признать утратившим силу Положение об отделе культуры спорта и молодежи Администрации Песчанокопского района, утвержденное Собранием депутатов Песчанокопского района № 111 от 28.09.2016 года.
4. Контроль за  исполнением настоящего решения возложить на мандатную комиссию по местному самоуправлению и охране общественного порядка               (Марков А.А.).
Председатель Собрания депутатов –
глава Песчанокопского района




                 И.Н. Хребтова
Решение вносит:
глава Администрации 
Песчанокопского района
Приложение 
                                                                             к решению Собрания депутатов
Песчанокопского района
от 30.09.2022г. № 84
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТДЕЛЕ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖИ 
АДМИНИСТРАЦИИ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отдел культуры, спорта и молодежи Администрации Песчанокопского района (далее - отдел культуры, спорта и молодежи) является отраслевым (функциональным) органом Администрации Песчанокопского района, осуществляющим управление в области культуры и искусства, молодежной политики, физической культуры,  спорта и туризма.
1.2. Полное наименование: отдел культуры, спорта и молодежи Администрации Песчанокопского района.
Сокращенное наименование: отдел культуры, спорта и молодежи.
 Юридический и фактический  адрес отдела культуры, спорта и молодежи: 347572, Ростовская область, с. Песчанокопское, пл. им. В.И. Ленина, 1,     тел. 9-11-32, 9-14-21;

  1.3. Организационно – правовая форма отдела – учреждение.
1.4. Учредителем отдела культуры, спорта и молодежи является Администрация Песчанокопского района Ростовской области от имени муниципального образования «Песчанокопский район».
Отдел культуры, спорта и молодежи Администрации Песчанокопского района осуществляет функции и полномочия учредителя  подведомственных  учреждений культуры.
1.5. Положение об отделе культуры, спорта и молодежи утверждается Собранием депутатов Песчанокопского района.
1.6. Отдел культуры, спорта и молодежи в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области, Уставом  муниципального образования «Песчанокопский район», другими  муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.
1.7. Отдел культуры, спорта и молодежи осуществляет свою деятельность непосредственно и через подведомственные учреждения во взаимодействии с органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями независимо от их организационно-правовых форм.
1.8. Отдел культуры, спорта и молодежи обладает правами юридического лица, имеет  самостоятельный баланс, сводную бюджетную роспись, печать со своим наименованием, иные штампы и бланки установленного образца с официальными символами, а также счета, открываемые в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
1.9. Отдел культуры, спорта и молодежи вправе от своего имени заключать договоры, размещать муниципальный заказ, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом, ответчиком и третьим лицом в судах всех инстанций.
1.10. Отдел культуры, спорта и молодежи является вышестоящим органом управления
для подведомственных отделу культуры, спорта и молодежи:
- муниципальное бюджетное учреждение культуры районный Дворец культуры «Юбилейный» Песчанокопского района;
- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Песчанокопская детская школа искусств;
- муниципальное бюджетное учреждение культуры Песчанокопского района «Межпоселенческая центральная библиотека»;
- муниципальное бюджетное  учреждение культуры «Историко-краеведческий музей Песчанокопского района»;
Отдел культуры, спорта и молодежи  финансируется из бюджета муниципального образования «Песчанокопский район».
1.11. Отдел культуры, спорта и молодежи является главным распорядителем и получателем бюджетных средств муниципального образования «Песчанокопский район», выделяемых на развитие культуры и искусства молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма, имеющим право распределять бюджетные средства по подведомственным получателям бюджетных средств.

1.11.1. В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» отдел культуры, спорта и молодежи вправе осуществлять полномочия в сфере своей деятельности, переданные органами местного самоуправления отдельных поселений, входящих в состав Песчанокопского района на основании соглашения с Администрацией Песчанокопского района.

1.11.2. Иные вопросы в сфере культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики в соответствии с действующим законодательством. 
2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖИ
2.1. На отдел культуры, спорта и молодежи возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры и искусства, молодежной политики, физической культуры,  спорта и туризма, отнесенных к компетенции муниципального образования «Песчанокопский район» законодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской области, решениями органов местного самоуправления муниципального образования «Песчанокопский район». 
Основными направлениями деятельности отдела культуры, спорта и молодежи являются:
- организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов;
- создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав Песчанокопского района, услугами по организации досуга населения;
- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав Песчанокопского района;

- разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;
- предоставление услуг  дополнительного образования в сфере культуры;
-   обеспечение доступа населения к музейным предметам и музейным
коллекциям;

- сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселений, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории района;
-обеспечение основных направлений государственной молодежной политики на территории района;

- организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью;

- обеспечение условий для развития на территории Песчанокопского района физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно – оздоровительных и спортивных мероприятий Песчанокопского района;
-информационно-правовое обеспечение муниципальных учреждений и организаций культуры, молодежи и спорта.
- иные вопросы в сфере культуры молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма в соответствии с действующим законодательством.
3. ЗАДАЧИ ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖИ
3.1. Создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок.
3.2. Обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп.
3.3. Создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения.
3.4. Обеспечение доступности культуры для жителей муниципального образования «Песчанокопский район».
3.5. Обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений
культуры.
3.6.Сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия в области культуры, искусства муниципального образования «Песчанокопский район».
3.7. Создание  условий для обеспечения здорового образа жизни, нравственного и патриотического воспитания молодежи, включения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества.
3.8.Формирование и реализация  на территории Песчанокопского района деятельности учреждений культуры, туризма, физической культуры и спорта независимо от организационно - правовых форм и ведомственной принадлежности.
3.9. Разработка проектов комплексных и целевых программ развития культуры, молодежи, физкультуры, спорта и туризма, организация их выполнения. Подготовка проектов постановлений и распоряжений Администрации Песчанокопского района по вопросам деятельности учреждений культуры, молодежи, физкультуры, спорта и туризма.

4. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖИ
Для достижения установленных настоящим Положением целей отдел культуры, спорта и молодежи выполняет следующие функции:
4.1.1.
Разрабатывает и реализует муниципальные программы развития сферы культуры и искусства, физической культуры, спорта и молодежной политики, координирует и контролирует их исполнение.

4.1.2.
Осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития муниципального образования «Песчанокопский район» в части развития культуры, молодежной политики, спорта и обеспечения культурного обслуживания населения.

4.1.3.
Принимает участие по осуществлению на территории муниципального образования «Песчанокопский район» федеральных и областных программ в части развития культуры, молодежной политики, спорта и обеспечения культурного обслуживания населения.

4.1.4.
Формирует и совершенствует на правовой основе нормативно- методические условия для эффективной творческой и хозяйственной деятельности учреждений культуры, содействие деятельности творческих, спортивных и молодежных организаций и объединений.

4.1.5.
Сотрудничает с общественными организациями по вопросам, связанными с выполнением возложенных на  отдел культуры, спорта и молодежи задач, содействует созданию в этих целях различных советов, ассоциаций и других общественных объединений.

4.1.6.
Осуществляет анализ состояния и вырабатывает перспективы развития сферы своей деятельности, вносит предложения для рассмотрения и принятия решений в Администрацию Песчанокопского района с учетом потенциала муниципального образования «Песчанокопский район».

4.1.7.
Взаимодействует с органами местного самоуправления иных муниципальных образований по вопросам развития культуры, физической культуры, спорта и молодежной политики муниципального образования «Песчанокопский район», относящимся к компетенции муниципального образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.1.8.
Организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры, спорта и молодежной политики муниципального образования «Песчанокопский район», и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

4.1.9.
Координирует участие учреждений культуры и спорта в комплексном социально-экономическом развитии территории Песчанокопского района.
4.1.10.
Осуществляет подготовку нормативных актов об утверждении показателей по отнесению к группам по оплате труда руководителей учреждений.

4.1.11.
Разрабатывает с учетом требований федерального, областного законодательства проекты муниципальных правовых актов по вопросам деятельности отдела и подведомственных учреждений, отнесенным действующим законодательством к ведению органов местного самоуправления, принимает участие в разработке положений об оплате труда работников подведомственных учреждений.

4.1.12.
Ходатайствует о награждении наиболее отличившихся работников подведомственных учреждений перед главой Администрации Песчанокопского района, Министерством культуры Ростовской области, Министерством физической культуры и спорта Ростовской области о представлении к государственным и ведомственным наградам, премиям и почетным званиям, оказывает поддержку творческой молодежи и одаренным детям.

4.1.13.
Участвует в материально-техническом обеспечении подведомственных учреждений.

4.1.14.
Обеспечивает правовое регулирование деятельности подведомственных учреждений, оказывает консультативно-методическую помощь руководителям подведомственных учреждений по организации их деятельности.

4.1.15.
Информирует органы местного самоуправления, население муниципального образования «Песчанокопский район» об эффективности деятельности учреждений культуры и спорта района, подготавливает и представляет аналитические справки, отчеты и другую документацию я вышестоящие организации.

4.1.16.
Представляет интересы муниципального образования «Песчанокопский  район» в вопросах культуры и спорта на различных уровнях   в пределах своей компетенции, организует в установленном порядке концертную деятельность и содействует проведению гастролей театров, художественных коллективов и отдельных исполнителей на территории Песчанокопского района.

4.1.17.
Обеспечивает культурное обслуживание населения муниципального образования «Песчанокопский район» с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп.

4.1.18.
Формирует комиссии, организует их работу и подготовку документов на присвоение (подтверждение) звания «народный/образцовый самодеятельный коллектив».

4.1.19.
Обеспечивает участие подведомственных учреждений, творческих коллективов и исполнителей муниципального образования «Песчанокопский район» в зональных, областных, Всероссийских и Международных фестивалях, конкурсах, выставках, обеспечивает межмуниципальное сотрудничество.

4.1.20.
Способствует развитию местного народного художественного творчества, любительского искусства и ремесел.
4.1.21.
Осуществляет координацию деятельности по созданию инфраструктуры подростково-молодежных спортивных клубов и центров по месту жительства с целью организации досуга детей, подростков и молодежи и профилактики негативных социальных явлений среди них.

4.1.22.
Обеспечивает организацию физкультурно-оздоровительных, спортивных и других мероприятий на уровне муниципального образования «Песчанокопский район».

4.1.23.
Взаимодействует с физкультурно-спортивными объединениями муниципального образования «Песчанокопский район» по всем вопросам развития физической культуры и спорта.

4.1.24.
Обеспечивает выполнение и корректировку календарного плана спортивных соревнований.
4.1.25. Осуществляет контроль в районе за выполнением физкультурно-оздоровительной и спортивной работы во всех организациях независимо от ведомственной подчиненности.
4.1.26. Выступает заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения муниципального образования «Песчанокопский район» в сфере культуры, спорта и молодежной политики. 
4.1.27. Организует подготовку и переподготовку кадров в области культуры, молодежи, туризма и спорта, квалификационную аттестацию работников подведомственных учреждений культуры и искусства, дополнительного образования, методическое обеспечение культурной деятельности, молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма.
4.1.28. Принимает участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории муниципального образования «Песчанокопский район».
4.1.29. Принимает участие в комплексной системе мер Песчанокопского района противодействия коррупции, борьбы с ней, минимизацией и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
4.1.30. Принимает участие в комплексной системе мер Песчанокопского района по профилактике безнадзорности, правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.  
4.1.31. Принимает участие в комплексной системе мер Песчанокопского района по профилактике употребления наркотических, психоактивных веществ, алкоголя и курения в подростковой и молодёжной среде, путём профилактических мероприятий, совершенствования антинаркотической пропаганды, пропаганды здорового образа жизни и формирования антинаркотической культуры населения.
4.2.1. Выполняет функции главного распорядителя бюджетных средств: отдел культуры, спорта и молодежи является главным распорядителем средств местного бюджета, выделенных на финансирование подведомственных ему учреждений культуры и получателем средств бюджета муниципального образования «Песчанокопский район», главным администратором доходов бюджета муниципального образования «Песчанокопский район».

4.2.2. Формирует перечень подведомственных ему получателей бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета.

4.2.3. Осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований. Вносит предложения по формированию и изменению сводной бюджетной росписи.

4.2.4. Составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств, осуществляет контроль их исполнения, исполняет соответствующую часть бюджета, вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств.

4.2.5. Формирует и утверждает муниципальные задания на оказание муниципальных услуг юридическим и физическим лицам (далее — муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставами подведомственных учреждений основными видами деятельности. Осуществляет мониторинг и контролирует исполнение муниципального задания.

4.2.6. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания подведомственных учреждений.

4.2.7. Осуществляет бюджетное планирование путем внедрения современных подходов, ориентированных на достижение конкретных результатов.

4.2.8. Обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.

4.2.9. Ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований.

4.2.10. Организует и осуществляет ведомственный финансовый контроль в сфере своей деятельности, обеспечивает контроль за соблюдением получателями субвенций, межбюджетных субсидий и иных субсидий, условий, установленных при их предоставлении.
4.2.11. Отвечает от имени муниципального образования «Песчанокопский район» по денежным обязательствам подведомственных ему получателей бюджетных средств.
4.2.12. Осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования «Песчанокопский район».
4.3.1.  Выполняет полномочия учредителя в отношении подведомственных учреждений в соответствии с правовыми актами Песчанокопского района, в том числе:
4.3.1.1. Рассматривает предложения учреждения о внесении изменений в устав. Утверждает устав учреждения, изменения и дополнения к нему по согласованию с финансовым отделом администрации Песчанокопского района и отделом имущественных и земельных отношений.
4.3.1.2. Рассматривает и утверждает:
- план финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
- программы деятельности учреждения;
- отчеты учреждения, в том числе бухгалтерские, отчеты о деятельности учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
4.3.1.3. Рассматривает и согласовывает:
- предложения учреждения о создании и ликвидации филиалов, об открытии и закрытии представительств учреждений;
- распоряжение особо ценным движимым имуществом учреждения;
- списание особо ценного движимого имущества учреждения;
- предложения руководителя учреждения о совершении крупных сделок;
-предложения руководителя учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- предложения учреждения о передаче на основании распоряжения администрации района по акту приема-передачи объекта недвижимого или движимого имущества с баланса учреждения на баланс в оперативное управление другого муниципального учреждения Песчанокопского района или в хозяйственное ведение муниципального унитарного предприятия Песчанокопского района, с баланса муниципального учреждения или муниципального предприятия на баланс в оперативное управление муниципального учреждения;
- в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
4.3.1.4. Рассматривает и согласовывает совместно с отделом имущественных и земельных отношений вопросы:
- распоряжения недвижимым имуществом учреждения;
- списания недвижимого имущества учреждения;
- внесения учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.
4.3.1.5. Проводит:
- проверки деятельности учреждения;
- аттестацию руководителя учреждения в установленном порядке.
4.3.1.6. Осуществляет:
- анализ финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
- корректировку программ деятельности учреждения.
4.3.1.7. Принимает решения, направленные на улучшение финансово-экономического состояния учреждения.
4.3.1.8. Устанавливает порядок представления учреждением отчетности в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, Ростовской области и правовыми актами Песчанокопского района.
4.3.1.9. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за учреждением имущества.
4.3.1.10. Формирует и утверждает муниципальное задание для учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области, правовыми актами Песчанокопского района.
4.3.1.11. Определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества учреждения, принадлежащего учреждению на праве оперативного управления, в том числе закрепленного за учреждением на праве оперативного управления и приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество).
4.3.1.12. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.
4.3.1.13. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.3.1.14. Осуществляет функции и полномочия нанимателя в отношении руководителя учреждения.
4.3.1.15. Осуществляет контроль за деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.
4.3.1.16. Применяет к руководителю учреждения меры поощрения в соответствии с законодательством.
4.3.1.17. Применяет меры дисциплинарного воздействия к руководителю учреждения в соответствии с законодательством.
4.3.1.18.
Ведет и хранит трудовые книжки руководителей подведомственных учреждений.

4.3.1.19. Подготавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Песчанокопского района проект постановления Администрации о реорганизации и ликвидации учреждения, а также об изменении его типа, выполняет функции и полномочия учредителя учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации.
4.3.1.18. Участвует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, правовыми актами Песчанокопского района в осуществлении юридических действий, связанных с созданием, реорганизацией, ликвидацией, изменением типа учреждения.
4.3.1.18. Выполняет иные функции в сфере культуры, молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма Администрации Песчанокопского района в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Песчанокопский район».

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖИ
Для выполнения задач и функций отдел имеет право:

5.1.
В пределах своей компетенции представлять интересы Администрации Песчанокопского района в органах государственной власти, органах местного самоуправления, судебных органах, а также предприятиях, организациях и учреждениях.

5.2.
Вносить на рассмотрение главы Администрации Песчанокопского района предложения к проектам программ, бюджетов и нормативных правовых актов, обеспечивающих социально-культурное развитие Песчанокопского района, участвовать в подготовке муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы, отнесенные к компетенции отдела.

5.3.
Получать в установленном порядке от структурных подразделений Администрации Песчанокопского района, организаций, учреждений, предприятий, расположенных па территории муниципального образования «Песчанокопский район» и сельских поселений, входящих в состав муниципального образования «Песчанокопский район», всю необходимую для отдела культуры, спорта и молодежи информацию, документы, сведения.

5.4.
Издавать в пределах своей компетенции приказы ненормативного характера по организационным и оперативным вопросам деятельности отдела, положения, инструкции, принимать решения и давать распоряжения, указания руководителям подведомственных учреждении с целью повышения эффективности работы и координации их деятельности, обязательные для их исполнения.

5.5.
Проверять работу подведомственных учреждений по вопросам, входящим в компетенцию отдела культуры, спорта и молодежи, заслушивать отчеты руководителей об их деятельности, сообщения представителей учреждений на рабочих совещаниях.

5.6.
Взаимодействовать с зональными, областными органами соответствующего профиля, общественными, творческими объединениями на основе целевых культурно-творческих программ.

5.7.
Давать рекомендации и координировать действия государственных и муниципальных служб, органов местного самоуправления, общественных организаций и объединений, хозяйственных предприятий, благотворительных фондов и частных лиц по вопросам осуществления муниципальной политики в пределах свой компетенции, запрашивать информацию о результатах рассмотрения данных рекомендаций.

5.8.
Принимать в пределах своей компетенции решения, добиваться их исполнения и осуществлять проверку исполнения этих решений.

5.9.
Планировать свою работу в соответствии с планами работы Администрации Песчанокопского района.

5.10.
Самостоятельно принимать решения по всем вопросам, относящимся к порученной деятельности, кроме вопросов требующих согласования с главой Администрации Песчанокопского района, другими структурными подразделениями Администрации Песчанокопского района.

5.11.
Участвовать в работе комиссий Администрации Песчанокопского района, собраний трудовых коллективов предприятий, учреждений и организаций муниципального образования «Песчанокопского район» при рассмотрении вопросов, касающихся сферы культуры, спорта и молодежной политики.

5.12.
Принимать участие в формировании бюджета муниципального образования «Песчанокопский район» в части определения объемов финансирования учреждений культуры и спорта и его последующей корректировке, муниципальных целевых программ и мероприятий в сфере культуры, спорта и молодежной политики, осуществлять контроль за эффективным и целевым расходованием этих средств.

5.13.
Вносить в установленном порядке предложения об улучшении условий труда, материальном и социально-бытовом обеспечении работников отдела культуры, спорта и молодежи и муниципальных учреждений культуры.
5.14.
Осуществлять контроль за учебно-воспитательным процессом в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей, деятельностью подведомственных учреждений.

5.15.
Организовывать и принимать участие в конкурсах, фестивалях, аукционах, конференциях, семинарах, заседаниях педагогических советов, родительских собраниях, осуществлять музейные и библиотечные обмены и другие мероприятия в сфере культуры.
5.16.
Устанавливать связи с целью обмена опытом с учреждениями культуры, спорта, молодежными общественными организациями, творческими коллективами и исполнителями других территорий.

5.17.
Формировать временные творческие коллективы, экспертные советы (комиссии) и рабочие группы, привлекать при решении вопросов, относящихся к компетенции отдела культуры, спорта и молодежи, организации и специалистов для консультаций, подготовки проектов документов, проведения аналитической, экспертной и другой работы, в том числе на договорной основе.

5.18.
Принимать в установленном законодательством порядке участие в создании фондов, ассоциаций, других организаций и объединений для поддержки сферы культуры;

5.19.
Решать вопросы набора и расстановки кадров, готовить предложения по переподготовке и повышению квалификации руководящих кадров и сотрудников подведомственных учреждений.

5.20.
Распоряжаться переданным в оперативное управление имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности.

5.21.
Самостоятельно распоряжаться денежными средствами, выделенными из бюджета муниципального образования «Песчанокопский район», в соответствии с целями своей деятельности.

5.22.
Выступать заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание
услуг,
связанных

с
решением
вопросов
местного значения муниципального образования «Песчанокопский район» в сфере культуры, спорта, молодежной
политики
и
осуществлением
отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Ростовской области.

5.23.
Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся финансовых ресурсов, осуществлять материально- техническое обеспечение своей деятельности.

5.24.
Направлять в правоохранительные, иные надзорные и контрольные органы материалы для рассмотрения и принятия мер в установленном порядке.

5.25.
Образовывать при отделе культуры, спорта и молодежи различные объединения, другие совещательные органы, действующие на основании положений.
6. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖИ
6.1. Порядок формирования отдела культуры, спорта и молодежи, полномочия, срок полномочий, подотчетность и подконтрольность, а также иные вопросы организации и деятельности отдела, определяются Уставом муниципального образования «Песчанокопский район», настоящим Положением и другими нормативными актами органов местного самоуправления.
6.2. Отдел культуры, спорта и молодежи в своей деятельности подчиняется главе Администрации Песчанокопского района. Деятельность отдела культуры, спорта и молодежи курирует заместитель главы Администрации Песчанокопского района по социальным вопросам.
6.3.
Организационно-методическое руководство отдела культуры, спорта и молодежи осуществляют Министерство культуры Ростовской области, Министерство физической культуры и спорта Ростовской области, Комитет по молодежной политике Ростовской области.

6.4.
Отдел культуры, спорта и молодежи в своей деятельности подотчетен главе Администрации Песчанокопского района, Собранию депутатов Песчанокопского района, а также Министерству культуры Ростовской области, Министерству физической культуры и спорта Ростовской области, Комитету по молодежной политике Ростовской области в части предоставления статистической отчетности в установленные сроки и порядке.
6.5. Порядок формирования и структура отдела культуры, спорта и молодежи утверждаются Собранием депутатов Песчанокопского района; полномочия, срок полномочий, подотчетность, подконтрольность, а также иные вопросы организации и деятельности определяются Уставом муниципального образовании «Песчанокопский район».
6.2. Штатное расписание отдела культуры, спорта и молодежи утверждается главой Администрации Песчанокопского района в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования «Песчанокопский район».
6.3. Финансирование отдела культуры, спорта и молодежи  осуществляется из бюджета муниципального образования «Песчанокопский район» главным распорядителем бюджетных средств муниципального образования «Песчанокопский район» в соответствии с утвержденным бюджетной росписью размером.
6.4. Управление деятельностью отдела культуры, спорта и молодежи осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Песчанокопский район», настоящим Положением и строится на принципах единоначалия.
6.5. Управление деятельностью отдела культуры, спорта и молодежи осуществляет начальник в соответствии с действующим законодательством, Уставом муниципального образования «Песчанокопский район» и настоящим Положением.
6.6. Начальник отдела культуры, спорта и молодежи  является должностным лицом, который несет персональную ответственность за решение вопросов в сфере культуры, молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма Администрации Песчанокопского района на территории муниципального образования «Песчанокопский район», определенных законодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской области, нормативными правовыми актами  муниципального образования «Песчанокопский район».
6.7.  Начальник отдела культуры, спорта и молодежи назначается на должность и освобождается от должности главой Администрации Песчанокопского района, в порядке, установленном действующим законодательством.
6.8. Начальник отдела культуры спорта и молодежи, подчинен и подотчетен главе Администрации Песчанокопского района, а также курирующему заместителю главы Администрации Песчанокопского района по социальным вопросам.
6.9. Срок полномочий начальника отдела культуры, спорта и молодежи  определяется трудовым договором.
6.10. Начальник отдела культуры, спорта и молодежи осуществляет руководство текущей деятельностью отдела культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Песчанокопский район», настоящим Положением, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности отдела культуры.
6.11. Начальник отдела культуры, спорта и молодежи действует от имени отдела культуры без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
6.12. Начальник отдела культуры, спорта и молодежи издает распоряжения и приказы, отнесенные к полномочиям отдела культуры, спорта и молодежи, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Песчанокопский район», настоящим Положением.

6.13. Начальник отдела культуры, спорта и молодежи рассматривает обращения граждан, ведет прием граждан по вопросам, входящим в его компетенцию;

6.14. Начальник отдела культуры, спорта и молодежи отвечает за:

-  целевое использование выделенных в распоряжение отдела культуры, спорта и молодежи бюджетных средств, 

- достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета, 
- своевременное составление и представление в орган, исполняющий бюджет, бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств, 

- утверждение смет доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений, соблюдение нормативов финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении смет доходов и расходов, 
- эффективное использование бюджетных средств, 

- организационно-техническое обеспечение деятельности отдела культуры, спорта и молодежи,
6.15. Начальник отдела культуры, спорта и молодежи имеет право первой подписи на банковских и финансовых документах.
6.16. Начальник отдела культуры, спорта и молодежи совершает в установленном порядке сделки от имени отдела культуры, спорта и молодежи; заключает договоры с физическими и юридическими лицами.
6.17. Начальник отдела культуры, спорта и молодежи в соответствии с действующим законодательством и настоящим положением распоряжается имуществом и средствами отдела культуры, спорта и молодежи.
6.18. Начальник отдела культуры, спорта и молодежи обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;
6.19. Начальник отдела культуры, спорта и молодежи обеспечивает персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых им органах и подразделениях;
- исключает предпосылки к совершению коррупционных правонарушений;
- содействует реализации прав граждан и организаций при выполнении подчиненными им сотрудниками своих должностных обязанностей;
- проводит постоянный антикоррупционный мониторинг издаваемых распорядительных документов, регулирующих исполнение полномочий сотрудников во взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами, а также порядок и сроки реализации данных полномочий.
- осуществляет контроль за выполнением постановлений Администрации Песчанокопского района и вышестоящих органов власти, отнесенных к сфере деятельности отдела культуры, спорта и молодежи;

6.20.
В период временного отсутствия (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность и т.д.) начальника отдела культуры, спорта и молодежи его обязанности исполняет главный бухгалтер отдела культуры, спорта и молодежи на основании распоряжения главы Администрации Песчанокопского района.

6.21.
 В отделе культуры, спорта  и молодежи действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской федерации. Работники отдела культуры, спорта  и молодежи назначаются на должность и освобождаются от занимаемой должности приказом начальника отдела культуры, спорта  и молодежи.
6.22. Начальник отдела культуры, спорта и молодежи распределяет
функциональные обязанности
  между специалистами отдела культуры, спорта и молодежи и контролирует их выполнение.

6.23. Начальник отдела культуры, спорта и молодежи обеспечивает своевременно и в полном объеме выплату работникам отдела культуры, спорта и молодежи заработной платы и иных выплат;
6.24. Начальник отдела культуры, спорта и молодежи
вносит в установленном порядке предложения:

-  по замещению вакантных должностей специалистов и работников отдела культуры, спорта и молодежи; 
- по поощрению и привлечению работников отдела культуры, спорта и молодежи к дисциплинарной ответственности; 
- по повышению квалификации работников отдела;

6.25. Начальник отдела культуры, спорта и молодежи и утверждает:

- методические рекомендации, инструкции, положения по вопросам, входящим в его компетенцию, обязательные для всех работников отдела культуры, спорта и молодежи и подведомственных учреждений;
- правила внутреннего трудового распорядка и должностные инструкции работников отдела культуры, спорта и молодежи;
6.16.
В штат отдела культуры, спорта и молодежи входят муниципальные служащие, технический и обслуживающий персонал.

6.17.
На работников отдела культуры, спорта и молодежи, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, распространяются все права, обязанности, ограничения и социальные гарантии, предусмотренные для муниципальных служащих действующим законодательством Российской Федерации, Ростовской области, Уставом муниципального образования «Песчанокопский район», другими правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Песчанокопский район», а также определяемые должностными инструкциями, утвержденными начальником отдела культуры, спорта и молодежи.

6.18.
Работники отдела культуры, спорта и молодежи в установленном порядке подлежат медицинскому, социальному страхованию и социальному обеспечению.

6.19.
Работники отдела и должностные лица несут ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с должностными инструкциями, в том числе за:

- неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей;

- совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения;

- причинение материального ущерба;

- действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан;

- разглашение конфиденциальных сведений, составляющих охраняемую законом тайну, а также сведений, ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
6.20.
Подведомственные учреждение подчинены и подотчетны начальнику отдела культуры, спорта и молодежи.

6.21.
Отдел культуры, спорта и молодежи ведет бухгалтерский учет, статистическую отчетность, представляет отчетность в порядке, установленном действующим законодательством, а также представляет в установленном порядке информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы.

6.22.
Отдел культуры, спорта и молодежи в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу.
8.
ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УПРАВЛЕНИЯ ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖИ
8.1.
Учредителем и собственником имущества отдела культуры, спорта и молодежи является муниципальное образование «Песчанокопский район».

8.2.
Функции и полномочия учредителя отдела культуры, спорта и молодежи осуществляет Администрация Песчанокопского района.

8.3.
Финансирование расходов на содержание отдела культуры, спорта и молодежи осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Песчанокопский район».

8.4.
Учредитель предоставляет отдела культуры, спорта и молодежи имущество, необходимое для осуществления отдела культуры, спорта и молодежи своих функций, на праве оперативного управления.

8.5.
Отдел культуры, спорта и молодежи вправе владеть, пользоваться и распоряжаться переданным ему имуществом в соответствии с законодательством, целями и задачами своей деятельности и назначением имущества.

8.6.
Отдел культуры, спорта и молодежи не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных отделу отдела культуры, спорта и молодежи из областного бюджета или бюджета муниципального образования, внебюджетного фонда, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.7.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов отдела культуры, спорта и молодежи являются:

-
имущество, переданное Учредителем или уполномоченным органом в установленном порядке;

-
имущество, приобретенное за счет финансовых средств отдела культуры, спорта и молодежи;

-
за
счет
благотворительной
(спонсорской)
помощи
и
иных внебюджетных средств;

-
других, не запрещенных законом, поступлений.

8.8.
При выделении подведомственным учреждениям денежных средств на приобретение имущества, которое может быть отнесено к особо ценному движимому имуществу, отдел культуры, спорта и молодежи принимает решение об отнесении этого имущества к категории особо ценного движимого имущества.

8.9.
Отдел культуры, спорта и молодежи использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной бюджетной сметой.

8.10.
Отдел культуры, спорта и молодежи не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических, физических лиц, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации или размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

8.11.
Имущество отдела культуры, спорта и молодежи, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренным законодательством.

8.12.
Отдел культуры, спорта и молодежи не отвечает по обязательствам собственника имущества. Отдел культуры, спорта и молодежи отвечает по своим обязательствам находящимися в распоряжении отдела культуры, спорта и молодежи денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам отдела культуры, спорта и молодежи несет собственник его имущества муниципальное образование «Песчанокопский  район» в лице Администрации Песчанокопского района.

8.13.
Отдел культуры, спорта и молодежи осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, нормативными правовыми актами Песчанокопского района средствами через лицевые счета, открываемые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в территориальных органах федерального казначейства по Песчанокопскому  району Ростовской области.

8.14.
Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за отделом культуры, спорта и молодежи на праве оперативного управления, осуществляет отдел  имущественных и земельных отношений Администрации Песчанокопского района в установленном законодательством порядке.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ, ИЗМЕНЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, а также реорганизация и ликвидация отдела культуры, спорта и молодежи производятся в установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования «Песчанокопский район» порядке.
9.2. Реорганизация и ликвидация отдела культуры, спорта и молодежи осуществляются на основании решения Собрания депутатов Песчанокопского района в установленном законом порядке.
9.3. Реорганизация отдела культуры спорта и молодежи, может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. 
Отдел культуры, спорта и молодежи считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.
10.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1.
Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Решением Собрания депутатов Песчанокопского района по представлению Главы Администрации Песчанокопского района.

10.2.
Изменения и дополнения утверждаются и подлежат обязательной государственной регистрации в установленном законом порядке.

10.3.
Все изменения и дополнения являются неотъемлемой частью настоящего Положения.

10.4.
Настоящее Положение является учредительным документом отдела культуры, спорта и молодежи.
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