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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	22.12.2022
	
	  №
	1208
	
	с. Песчанокопское


О внесении изменений в постановление Администрации Песчанокопского района от 30.03.2017 №256 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Песчанокопского района «Служба по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций»
В соответствии с постановлением Администрации Песчанокопского района от 20.05.2016   №328 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений Песчанокопского района»,  
Постановляю:
1. Внести изменения в приложение №1 к постановлению Администрации Песчанокопского района от 30.03.2017 №256 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Песчанокопского района «Служба по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Руководителю пресс-службы Администрации района (Сидоренко С.А.) обеспечить официальную публикацию данного постановления в вестнике Администрации Песчанокопского района «Район официальный».

3. Отделу информационных технологий  разместить настоящее постановление  на официальном сайте Администрации Песчанокопского района в сети «Интернет».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по вопросам безопасности                     Ткалю Э.В. и заместителя главы Администрации района по экономике и финансам Хомец М.О.
Глава Администрации
Песчанокопского района                                                                  И.И. Апольский
Постановление вносит:
отдел социально-экономического
развития и привлечения инвестиций
Приложение 
к постановлению Администрации
Песчанокопского района
от  22.12.2022    № 1208
          Изменения, вносимые в примерное Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Песчанокопского района «Служба по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуации», по виду экономической деятельности «Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных ситуациях»: 
1) п.п. 4.7.3 Раздела 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» дополнить следующим предложением:
 «Премирование руководителя муниципального учреждения осуществляется на основании ходатайства, курирующего заместителя главы Администрации района и утверждается нормативно-правовым актом Администрации района (постановление).  
2)  Раздел 4 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» дополнить п. 4.7.4.:

«4.7.4. Руководителю, а также работникам муниципального учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, которые устанавливаются всем работникам учреждения (в т.ч. руководителю учреждения) в размере 2-х должностных окладов (ставок заработной платы) в пределах фонда оплаты труда. Условия премирования работников разрабатываются муниципальным учреждением самостоятельно, и фиксируется в локальном нормативном акте, утвержденным руководителем муниципального учреждения. Конкретные размеры премиальных выплат работникам устанавливаются по решению руководителя муниципального учреждения, в пределах средств местного бюджета, предусмотренного муниципальному учреждению».
Управляющий делами
Администрации района                                                                         О.В. Купина
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