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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	04.08.2026
	
	№
	348
	
	с. Песчанокопское


Об утверждении отчета о ходе реализации муниципальной программы Песчанокопского района «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» за I полугодие 2026 года 

В соответствии с постановлением Администрации Песчанокопского района от 22.07.2024 № 673 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Песчанокопского района» и распоряжением Администрации Песчанокопского района от 12.08.2024 №129 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Песчанокопского района»,
Постановляю:
1. Утвердить отчет о ходе реализации муниципальной программы Песчанокопского района «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» за I полугодие 2026 года согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Отделу информационных технологий Администрации Песчанокопского района (Лосевский А.А.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте Администрации Песчанокопского района в сети «Интернет».  
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации района Купину О.В.


Глава Песчанокопского района                                                             В.В. Лозин


Постановление вносит: 
[bookmark: P1735]контрольно – организационный отдел
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	Приложение  
к постановлению Администрации Песчанокопского района 
[bookmark: _GoBack]от 04.08.2026 № 348

Отчет 
о ходе реализации муниципальной программы Песчанокопского района «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» 
за I полугодие 2026

	Таблица 1

	N
п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя <1>
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановое значение на конец текущего года
	Фактическое значение на конец отчетного года <9>
	Информационная система <2>
	Комментарий <3>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа "Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления"

	1. Цель "Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления "

	1.1
	"Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления"
	МП
	возрастающий
	процентов
	54
	57
	
	

	Комплекс процессных мероприятий " Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе "

	1.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	возрастания
	МП
	процентов
	38
	38,1
	-
	-



	1.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса от общего количества замещенных вакансий
	возрастания
	МП
	процентов
	21
	14
	-
	-

	1.3.
	Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров от общего числа назначенных
	возрастания
	МП
	процентов
	36
	15
	-

	-

	2. Задача «Создание условий для формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы»

	2.1.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	возраста-ния
	МП
	процентов
	35
	37
	-
	-

	3. Задача «Повышение престижа муниципальной службы»

	3.1.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	возрастания
	МП
	процентов
	93
	97
	-
	-

	Комплекс процессных мероприятий "Профессиональное развитие муниципальных служащих Песчанокопского района "

	n
	1. Задача «Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих Песчанокопского района»

	1.1.
	Доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию и получивших дополнительное профессиональное образование
	возрастания
	–
	процентов
	31
	35
	-
	-

	1.2.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию.
	возрастания
	–
	процентов
	46
	48
	-
	-

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Песчанокопского района «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1. Задача комплекса процессных мероприятий 
«Обеспечение своевременного опубликования официальной информации о деятельности органов местного самоуправления в установленном законодательством объеме для жителей Песчанокопского  района»

	1.1.
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в Муниципальном вестнике Песчанокопского района  к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в Муниципальном вестнике Песчанокопского района
	возрастания
	–
	процентов
	100
	100
	-
	-

	2. Задача «Организация финансового обеспечения аппарата Администрации Песчанокопского района»

	2.1.
	Уровень экономии бюджетных средств по результатам размещения заказов
	возрастания
	–
	процентов
	2
	-
	-
	-


[bookmark: P1829]Таблица 2

[bookmark: P1835]2. Отчет
о ходе реализации комплексов процессных мероприятий
по состоянию на 01.07.2026 года

	N
п/п
	Наименование комплекса процессных мероприятий, мероприятия (результата), контрольной точки
	Плановый срок реализации (период)/
(дата)
	Фактическая дата окончания реализации, наступления контрольной точки
	Результат реализации (краткое описание, причины нереализации/
реализации не в полном объеме)
	Объем расходов,
(тыс. рублей)
	Кассовое исполнение,
(тыс. рублей)
	Ответственный исполнитель (должность)

	
	
	
	
	
	Всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет Песчанокопского района
	бюджет сельских поселений Песчанокопского района
	внебюджетные источники
	Всего
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет Песчанокопского района
	бюджет сельских поселений Песчанокопского района
	внебюджетные источники
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	 15
	16
	 17
	18

	11
	Комплекс процессных мероприятий "Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе "
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно-организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В.

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1.
«Совершенствование правовой и организационной  основ муниципальной службы»
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 Начальник сектора правовой работы Толмачева Н.Р., начальник контрольно-организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В.)

	1.1.1
	Контрольная точка
Разработка проектов нормативных правовых актов в связи с изменениями законодательства Российской Федерации о муниципальной службе
	31.12.2026
	31.12.2026
	Решением Собрания депутатов Песчанокопского района от 26.03.2026 № 317 были внесены изменения в Положение о денежном содержании муниципальных служащих
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальник сектора правовой работы Толмачева Н.Р., начальник контрольно-организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В.

	1.2
	Мероприятие (результат) 2.
Оптимизация штатной численности муниципальных служащих

	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно- организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В.

	1.2.1
	Контрольная точка 2.1.
Соблюдение рекомендованных Правительством Ростовской области  нормативов штатной численности выборных должностных лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в исполнительно-распорядительных органах муниципальных образований
	31.12.2026
	31.12.2026
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Контрольно – организационный отдел Администрации Песчанокопского района (начальник контрольно- организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В.)

	1.3.
	Мероприятие (результат) 3.
Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала Администрации Песчанокопского района
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальники структурных подразделений, начальники отраслевых органов

	1.3.1
	Контрольная точка 3.1.
Совершенствование механизмов стимулирования деятельности муниципальных служащих
	31.12.2026
	31.12.2026
	В целях повышения заинтересованности муниципального служащего в постоянном улучшении результатов служебной деятельности, начальники отделов структурных подразделений и отраслевых органов Администрации района определяют коэффициенты оценки эффективности муниципальных служащих для назначения премии
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальники структурных подразделений, начальники отраслевых органов

	1.4
	Мероприятие (результат) 4.
Участие муниципальных служащих в областном  конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий  в Ростовской области»
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно-организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В., начальники отраслевых органов Администрации района

	1.4.1
	Контрольная точка 4.1.
Информирование муниципальных  служащих о проведении областного конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий  в Ростовской области»

	31.12.2026
	31.12.2026
	Проводится подготовка к  областному конкурсу на звание «Лучший муниципальный служащий  в Ростовской области»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно-организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В., начальники отраслевых органов Администрации района

	1.5
	Мероприятие (результат) 5.
Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы

	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно-организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В.

	1.5.1
	Контрольная точка 5.1.
Мониторинг состояния муниципальной службы в муниципальном образовании

	31.12.2026
	31.12.2026
	Ежеквартально сведения о состоянии муниципальной службы в муниципальном образовании размещались на портале http:// monitoring61.ru в разделе «Мониторинг состояния муниципальной службы»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно-организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В.

	1.6
	Мероприятие (результат) 6.
Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно-организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В., начальники отраслевых органов Администрации района

	1.6.1
	Контрольная точка 6.1
Привлечение и закрепление высококвалифицированных специалистов на муниципальную службу

	31.12.2026
	31.12.2026
	Назначение на вакантные должности муниципальной службы происходило по итогам собеседования
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно-организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В., начальники отраслевых органов Администрации района

	1.7
	Мероприятие (результат) 7.
Реализация эффективных технологий  и современных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно-организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В., начальники отраслевых органов Администрации района

	1.7.1
	Контрольная точка 7.1.
Участие муниципальных служащих, включенных в муниципальный кадровый резерв, и лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, в мероприятиях по профессиональному развитию
	31.12.2026
	31.12.2026
	Муниципальные  служащие, включенные в муниципальный кадровый резерв управленческих кадров, принимали участие в мероприятиях по профессиональному развитию

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно-организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В., начальники отраслевых органов Администрации района

	1.8
	Мероприятие (результат) 8.
Формирование муниципального резерва управленческих кадров
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно-организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В., начальники отраслевых органов Администрации района

	1.8.1
	Контрольная точка 8.1
Подготовка муниципального резерва управленческих кадров


	31.12.2026
	31.12.2026
	Подготовлен муниципальный резерв управленческих кадров
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно-организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В., начальники отраслевых органов Администрации района

	1.9
	Мероприятие (результат) 9.
Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно-организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В., начальник информационного отдела Администрации района Лосевский А.А.

	1.9.1
	Контрольная точка 9.1
Размещение информации о муниципальной службе в разделе «Муниципальная служба» официального сайта Администрации района 
	31.12.2026
	31.12.2026
	Проводится обеспечение актуализации информации в разделе «Муниципальная служба» официального сайта Администрации района

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно-организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В., начальник информационного отдела Администрации района Лосевский А.А.

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Профессиональное развитие муниципальных служащих Песчанокопского района»

	Х
	Х
	Х
	92,7
	0,0
	0,0
	92,7
	0,0
	0,0
	55,7
	0,0
	0,0
	55,7
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно – организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В.

	2.1.
	Мероприятие (результат) 1. «Повышение уровня профессионального развития и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих»
	Х
	Х
	Х
	92,7
	0,0
	0,0
	92,7
	0,0
	0,0
	55,7
	0,0
	0,0
	55,7
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно – организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В., начальники отраслевых органов Администрации района

	2.1.1
	Контрольная точка 1.1. 
Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения
	31.12.2026
	31.12.2026
	Прошли курсы повышения квалификации 16 муниципальных служащих Администрации района,
из них за счет средств местного бюджета 16 человек
	92,7
	0,0
	0,0
	92,7
	0,0
	0,0
	55,7
	0,0
	0,0
	55,7
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно – организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В., начальники отраслевых органов Администрации района

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Песчанокопского района «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Х
	Х
	Х
	65566,9
	0,0
	0,0
	65566,9
	0,0
	0,0
	26175,2
	0,0
	0,0
	26175,2
	0,0
	0,0
	Начальник контрольно – организационного отдела Администрации Песчанокопского района Романченко Т.В.

	3.1.
	Мероприятие (результат) 1. 
Официальная публикация нормативно-правовых актов Песчанокопского района в Муниципальном вестнике Песчанокопского района
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Руководитель пресс – службы Администрации Песчанокопского района Сидоренко С.А.

	3.1.1
	Контрольная точка 1.1.
Обеспечение своевременного опубликования официальной информации о деятельности органов местного самоуправления в установленном законодательством объеме для жителей Песчанокопского  района
	31.12.2026
	31.12.2026
	Повышена информированность жителей Песчанокопского района о деятельности органов местного самоуправления Песчанокопского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Руководитель пресс – службы Администрации Песчанокопского района Сидоренко С.А.

	3.2
	Мероприятие (результат) 2. Финансовое обеспечение аппарата Администрации Песчанокопского района».
	Х
	Х
	Х
	65566,9
	0,0
	0,0
	65566,9
	0,0
	0,0
	26175,2
	0,0
	0,0
	26175,2
	0,0
	0,0
	Главный бухгалтер Администрации Песчанокопского района Герасимова О.В.

	3.2.1
	Контрольная точка 2.1.
Организация финансового обеспечения аппарата Администрации Песчанокопского района
	31.12.2026
	31.12.2026
	Повышена эффективность бюджетных расходов Администрации Песчанокопского района
	65566,9
	0,0
	0,0
	65566,9
	0,0
	0,0
	26175,2
	0,0
	0,0
	26175,2
	0,0
	0,0
	Главный бухгалтер Администрации Песчанокопского района Герасимова О.В.

	Итого:
	65659,6
	0,0
	0,0
	65659,6
	0,0
	0,0
	26230,9
	0,0
	0,0
	26230,9
	0,0
	0,0
	


Таблица 4
4. Сведения об исполнении бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации программы

	Наименование программы, структурного элемента и источника финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения, тыс. рублей
	Исполнение, тыс. рублей
	Процент исполнения, (6)/(3)*100
	Комментарий

	
	Предусмотрено паспортом
	Сводная бюджетная роспись
	Лимиты бюджетных обязательств
	Принятые бюджетные обязательства
	Кассовое исполнение
	
	

	Муниципальная программа (всего), в том числе:
	65659,6
	65659,6
	65659,6
	26230,9
	26230,9
	40
	 

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Бюджет Песчанокопского района
	65659,6
	65659,6
	65659,6
	26230,9
	26230,9
	40
	 

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Бюджет сельских поселений Песчанокопского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Комплекс процессных мероприятий "Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе" (всего), в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Бюджет Песчанокопского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Бюджет сельских поселений Песчанокопского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Комплекс процессных мероприятий "Профессиональное развитие муниципальных служащих Песчанокопского района" (всего), в том числе:
	92,7
	92,7
	92,7
	55,7
	55,7
	60
	 

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Бюджет Песчанокопского района
	92,7
	92,7
	92,7
	55,7
	55,7
	60
	 

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Бюджет сельских поселений Песчанокопского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Песчанокопского района «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»» (всего), в том числе:
	65566,9
	65566,9
	65566,9
	26175,2
	26175,2
	40
	 

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Бюджет Песчанокопского района
	65566,9
	65566,9
	65566,9
	26175,2
	26175,2
	40
	 

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	Бюджет сельских поселений Песчанокопского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
к отчету о ходе реализации муниципальной программы
за I полугодие 2026 года

Муниципальная программа Песчанокопского района "Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления" (далее - программа) утверждена постановлением Администрации Песчанокопского района от  07.12.2018 № 814.
На реализацию программы в 2026 году предусмотрено 65659,6 тыс. рублей, сводной бюджетной росписью – 65659,6 тыс. рублей. Фактическое освоение средств по итогам I полугодия 2026 года составило 26230,9 тыс. рублей или 40 процент от предусмотренного сводной бюджетной росписью объема.
Программа включает в себя следующие структурные элементы: 
Комплекс процессных мероприятий "Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе";
Комплекс процессных мероприятий «Профессиональное развитие муниципальных служащих Песчанокопского района»;
Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Песчанокопского района «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»».
В рамках программы в 2026 году предусмотрено достижение 10 показателей программы, выполнение которых запланировано на конец года. В настоящее время риски их неисполнения отсутствуют.
За I полугодие 2026 года достигнуты плановые значения 7 показателей программы.
На реализацию комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе» в I полугодии 2026 года программой предусмотрено 0,0 тыс. рублей, сводной бюджетной росписью – 0,0 тыс. рублей. Фактическое освоение средств за I полугодие  2026 года составило 0,0 тыс. рублей или 0 процентов.
В рамках комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе» в 2026 году предусмотрено 9 мероприятия (результата), достижение которых запланировано  на конец года.
В настоящее время риски их не исполнения отсутствуют.
Достижение задач комплекса процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе» оценивается на основании 9 контрольных точек. 
На реализацию комплекса процессных мероприятий «Профессиональное развитие муниципальных служащих Песчанокопского района» в I полугодии 2026 года программой предусмотрено 92,7 тыс. рублей, сводной бюджетной росписью – 92,7 тыс. рублей. Фактическое освоение средств за I полугодие  2026 года составило 55,7 тыс. рублей или 60 процентов.
В рамках комплекса процессных мероприятий «Профессиональное развитие муниципальных служащих Песчанокопского района» в 2026 году предусмотрено 1 мероприятие (результат), достижение которых запланировано на конец года. В настоящее время риски их не исполнения отсутствуют.
Достижение задач комплекса процессных мероприятий «Профессиональное развитие муниципальных служащих Песчанокопского района» оценивается на основании 1 контрольной точки. 
На реализацию комплекса процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Песчанокопского района «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»» в I полугодии 2026 года программой предусмотрено 65566,9 тыс. рублей, сводной бюджетной росписью – 65566,9 тыс. рублей. Фактическое освоение средств за I полугодие  2026 года составило 26175,2 тыс. рублей или 40 процент.
В рамках комплекса процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Песчанокопского района «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»» в 2026 году предусмотрено 2 мероприятия (результата), достижение которых запланировано  на конец года. В настоящее время риски их не исполнения отсутствуют.
Достижение задач комплекса процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Песчанокопского района «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»» оценивается на основании 2 контрольных точек. 
В ходе анализа и мониторинга исполнения муниципальной программы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Песчанокопском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» на 2026 год по итогам I полугодия установлено отсутствие фактов невыполнения мероприятий (результатов) и контрольных точек либо несоблюдения сроков их исполнения.
Мероприятия (результаты) и контрольные точки выполняются в установленные сроки, в связи с чем, принятие дополнительных поручений не требуется.



Управляющий делами 
Администрации района                                                                              О.В. Купина
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