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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.06.2022
	
	  №
	539
	
	с. Песчанокопское


О внесении изменений в постановление Администрации Песчанокопского района от 21.06.2022 №514 «О внесении изменений в постановление Администрации Песчанокопского района от 30.03.2017 № 256 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Песчанокопского района «Служба по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций»



              В соответствии с постановлением Администрации Песчанокопского района от 20.05.2016 № 328 «О системе оплаты труда работников муниципальных, автономных учреждений   Песчанокопского района», 

Постановляю:
1. Внести изменения в приложение №1 к постановлению Администрации Песчанокопского района от 21.06.2022 № 514 «О внесении изменений в постановление Администрации Песчанокопского района от 30.03.2017 № 256 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Песчанокопского района «Служба по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций», согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2. Внести изменения в приложение №2 к постановлению Администрации Песчанокопского района от 21.06.2022 № 514 «О внесении изменений в постановление Администрации Песчанокопского района от 30.03.2017 № 256 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Песчанокопского района «Служба по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций», согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
3. Действие данного постановления распространяется на правоотношения, возникающие с 01.07.2022г.
4. Руководителю пресс-службы Администрации Песчанокопского района (Сидоренко С.А.) опубликовать постановление в вестнике Администрации Песчанокопского района «Район официальный».
5. Постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации Песчанокопского района в сети «Интернет».
6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Песчанокопского района по экономике и финансам Хомец М.О.



Глава Администрации
Песчанокопского района                                                                   И.И. Апольский



Постановление вносит:
отдел социально-экономического
развития и привлечения инвестиций

























Приложение №1
к постановлению Администрации
Песчанокопского района
от 28.06.2022  № 539


            п. 4 Приложения №1 к постановлению Администрации Песчанокопского района от 21.06.2022 №514 «О внесении изменений в постановление Администрации Песчанокопского района от 30.03.2017 № 256 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Песчанокопского района «Служба по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций» изложить в новой редакции:

 «Раздел 6 Приложения №1 к постановлению Администрации Песчанокопского района от 30.03.2017 №256 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Песчанокопского района «Служба по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций»: дополнить п. 6.3., следующего содержания»
[bookmark: P0]  «Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.
[bookmark: P1] Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней.
 Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.
 На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную частью второй настоящей статьи, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективными договорами, в соответствии со ст. 117 ТК РФ».



Управляющий делами
Администрации района                                                                     О.В. Купина

Приложение №2
к постановлению Администрации 
Песчанокопского района
[bookmark: _GoBack]от 28.06.2022  № 539



ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
должностей административно-управленческого персонала
муниципального учреждения

1. К административно-управленческому персоналу муниципального учреждения относятся:
начальник;
заместитель начальника;
главный бухгалтер.
2. Конкретный перечень должностей административно-управленческого персонала работников муниципального учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников.




Управляющий делами
Администрации  района                                                                         О.В. Купина
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