
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Л 6*06. Л О М с. Песчанокопское
О создании молодёжного 
многофункционального центра в 
Песчанокопском районе

В соответствии с перечнем поручений по итогам заседания 
Консультативного совета по делам молодежи при Правительстве Ростовской 
области от 10.12.2019, утвержденного Губернатором Ростовской области 
Голубевым В.Ю., в целях развития, поддержки и продвижения молодежных 
инициатив, обеспечения благоприятных условий для участия граждан и 
организаций в реализации молодежной политики на территории 
Песчанокопского района

1. Создать на базе МБУК РДК «Юбилейный» молодежный 
многофункциональный центр (далее -  ММЦ).

2. Утвердить Положение о молодежном многофункциональном центре в 
Песчанокопском районе согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Постановление подлежит размещению на официальном сайте 
Администрации Песчанокопского района в сети «Игтернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

5. Контроль за выполнение настоящего постановления возложить на и.о. 
заместителя главы Администрации Песчанокопского района по социальным 
вопросам Горобец С.Н.

Постановляю:

Постановление вносит:
отдел культуры, спорта и молоде:
Администрации Песчанокопскогс

Г лава Администрации 
Песчанокопского района И.И. Апольский



Приложение
к постановлению Администрации 
Песчанокопского района 
от 0 4 . № / / /

ПОЛОЖЕНИЕ 
о молодежном многофункциональном центре 

в Песчанокопском районе 
(далее -  Положение)

1. Общие положения

ЕЕ Настоящее Положение определяет и регламентирует организационно­
содержательную основу деятельности молодежного многофункционального 
центра (далее -  ММЦ).

Е2. ММЦ -  специализированная организация, осуществляющая комплекс 
организационных, консультационных, методических и информационных услуг 
организациям и гражданам в сфере МП с целью создания наиболее 
благоприятных условий для развития молодежи и предоставления 
возможностей для самореализации молодых граждан в интересах социально- 
экономического прогресса района, региона и государства.

ЕЗ. ММЦ представляет собой пространство (площадку) для реализации 
интеллектуального, творческого, профессионального, духовного и физического 
потенциала молодых людей в различных сферах деятельности в атмосфере 
взаимоуважения и взаимоподдержки, свободы творчества и интеллектуального 
труда. Психологическая атмосфера ММЦ характеризуется безоговорочным 
демократизмом, самодеятельностью и инициативой молодых, их общественным 
самоуправлением.

Е4. В рамках ММЦ реализуются направления МП, в том числе 
осуществляется поддержка детских и молодежных общественных объединений 
патриотической, добровольческой, иной направленности. Также ММЦ 
содействует формированию новых молодежных профессиональных сообществ 
и общественных объединений.

Е5. В своей деятельности ММЦ руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной 
политики Российской Федерации на период до 2025 года», приказом 
Федерального агентства по делам молодежи от 13.05.2016 № 167 «Об 
утверждении методических рекомендаций по организации работы органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации и местного 
самоуправления, реализующих государственную молодежную политику», 
федеральными законами от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 
деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», от 12.01.1996 №7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Ростовской области по вопросам подготовки граждан Российской 
Федерации к военной службе и военно-патриотического воспитания,
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Концепцией развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации 
до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 27.12.2018 № 2950-р, настоящим Положением.

1.4. ММЦ может иметь свою символику и атрибутику.

2.Цель и задачи деятельности ММЦ

2.1. Цель деятельности ММЦ -  развитие, поддержка и продвижение 
молодежных инициатив, объединение ресурсов в сфере МП на муниципальном, 
региональном и федеральном уровнях, обеспечение благоприятных условий 
для участия граждан и организаций в реализации МП.

2.2.Основные задачи ММЦ:
2.2.1. Аккумуляция и обобщение информации об актуальных тенденциях 

и направлениях реализации МП, механизмов интеграции граждан в 
современное молодежное сообщество;

2.2.2. Информирование и консультирование молодежи о потенциальных 
возможностях собственного развития на муниципальном, региональном и 
федеральном уровнях.

2.2.3. Оказание содействия в самоопределении молодых людей в 
соответствии с их интересами и имеющимися возможностями.

2.2.4. Вовлечение, поддержка и стимулирование молодежи к занятию 
социально-полезной деятельностью, реализации интеллектуального, 
творческого, профессионального, духовного и физического потенциала в 
различных сферах деятельности.

2.2.5. Информационная, организационная, методическая поддержка 
молодежных инициатив и проектов, молодежных общественных объединений и 
движений, клубов по интересам.

2.2.6. Содействие повышению эффективности и профессионализма 
деятельности молодежных общественных объединений и движений.

2.2.7. Выявление и распространение лучших практик в сфере МП.
2.2.8. Развитие инфраструктуры информационно-консультационной и 

организационной поддержки сферы МП.
2.2.9. Аккумуляция средств и ресурсов для реализации МП, содействие 

расширению финансовой и материально-технической базы для развития 
системы поддержки молодежных инициатив.

3.Направления деятельности ММЦ

3.1. Организация целенаправленного изучения и анализа потребностей 
молодежи, создание и постоянное обновление информационно-методической 
базы, включающей актуальные возможности и механизмы самореализации 
молодежи в разрезе направлений МП.

3.2. Оказание информационной, консультационной, методической 
поддержки молодым гражданам и общественным объединениям, в том числе по 
регистрации в информационных системах и интернет ресурсах (АИС 
«Молодежь России» Ь11р5://туго5то1.ги/, ЕИС «Добровольцы России»



Ьир://Добро.рф и др.) для участия в мероприятиях от муниципального до 
международного уровня.

3.3. Организация досуга молодежи, в т.ч. неформального общения, 
проведение мероприятий, отвечающих потребностям современной молодежи.

3.4. Предоставление молодым гражданам и общественным объединениям, 
органам молодежного самоуправления помещений для проведения 
мероприятий и собраний, организационной и технической поддержки.

3.5. Координация деятельности молодежных общественных объединений 
и движений, клубных формирований.

3.6. Развитие взаимодействия и партнерства между общественными 
объединениями и движениями, органами исполнительной власти, органами 
местного самоуправления, бизнесом, государственными и муниципальными 
учреждениями, образовательными организациями, СМИ в рамках реализации 
МП.

3.7. Формирование условий для духовно-нравственного воспитания, 
гражданского и патриотического становления молодежи, развития 
добровольческой (волонтерской) деятельности, всестороннего здорового 
развития личности.

3.8. Сбор, анализ и распространение информации о мероприятиях в сфере 
МП на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.

3.9. Принципы функционирования ММЦ:
-  доступность;
-  открытость;
-  взаимоуважение и взаимопонимание;
-  доверие;
-  индивидуальный подход;
-  единство интересов личности и коллектива;
-  эффективность;
-  партнерство;
-  ответственность (коллективная и персональная);
-  совершенствование (постоянное).

4.Механизм работы ММЦ

4.1. ММЦ осуществляет свою деятельность на базе МБУК РДК 
«Юбилейный».

4.2. ММЦ возглавляет специалист, на которого возложено руководство 
ММЦ (далее -руководитель ММЦ).

4.4. Руководитель ММЦ:
4.4.1. Осуществляет общее руководство деятельностью ММЦ и несет 

персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций и 
задач. 4

4.4.2. Организует работу ММЦ по надлежащему выполнению 
возложенных на него задач, разрабатывает и актуализирует нормативную 
документацию, регламентирующую работу ММЦ.



4.4.3. Обеспечивает планирование и организацию текущей деятельности 
ММЦ.

4.4.4. Отвечает за приобретение и пополнение материально-технической 
базы ММЦ.

4.4.5. Готовит отчет о работе ММЦ.
4.5. Основные форматы мероприятий нам базе ММЦ:
-  организация и проведение конкурсов, фестивалей, выставок, культурно­

досуговых, военно-патриотических, иных мероприятий по направлениям МП;
-  организация работы клубных формирований по интересам (клубов 

различной направленности, творческих коллективов, военно-патриотических 
объединений);

-  организация и проведение учебных тренингов, семинаров, лекций по 
социальному проектированию и личностному развитию;

-  разработка проектов в сфере МП, консультирование по участию в 
конкурсах на предоставление фантовой поддержки;

-  организация работы кружков и студий, художественных мастерских;
-  проведение вечеров отдыха, дискотек;
-  организация мероприятий с привлечением молодежных и детских 

общественных объединений, образовательных, научных и других организаций.
-  проведение киносеансов, вебинаров, онлайн-трансляций.

5. Финансирование и материально-техническое 
обеспечение деятельности ММЦ

5.1. Финансирование и формирование имущества ММЦ может
осуществляться в различных формах, предусмотренных законодательством:

-  имущество (в том числе недвижимое), переданное ММЦ его 
собственником или учредителем;

-  средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с 
муниципальной профаммой Песчанокопского района «Молодежная политика и 
социальная активность»;

- субсидия из областного бюджета на софинансирование муниципальной 
профаммы Песчанокопского района «Молодежная политика и социальная 
активность»;

-  победы в фантовых конкурсах;
-  дары и пожертвования юридических и физических лиц;
-субсидия из бюджета Ростовской области на конкурсной основе в 

рамках инициативного бюджетирования;
-  иные источники, не противоречащие действующему законодательству 

Российской Федерации.

Управляющий делами 
Администрации района О.В. Купина


