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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА

	
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.02.2026
	
	  №
	77
	
		с. Песчанокопское



Об утверждении  Плана мероприятий «дорожной карты»)  по обеспечению занятости инвалидов трудоспособного возраста  в Песчанокопском районе» на 2026-2030 годы

В соответствии пунктом 7 статьи 5 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», во исполнение Плана мероприятий по реализации Концепции по повышению уровня занятости инвалидов в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 02.09.2024 № 2401-р, п.3.2 решения Координационного комитета по делам инвалидов при Губернаторе Ростовской области от 29.12.2025 №1, а также в целях повышения уровня занятости инвалидов трудоспособного возраста, 

Постановляю:

1. Утвердить План мероприятий («дорожную карту») по обеспечению занятости инвалидов трудоспособного возраста в Песчанокопском районе на 2026-2030 годы согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации Песчанокопского района от 17.04.2023 № 368 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по обеспечению занятости инвалидов трудоспособного возраста в Песчанокопском районе».
3. Руководителю пресс-службы Администрации района (Сидоренко С.А.) опубликовать настоящее постановление в Муниципальном вестнике Песчанокопского района.
4. Отделу информационных технологий Администрации района                   (Лосевский А.А.)  разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Песчанокопского района в сети «Интернет».



5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по экономике и финансам                            Хомец М.О. 



Временно исполняющий полномочия
Главы Песчанокопского района                                                           В.В. Лозин                                                                     



Постановление вносит: 
отдел социально – экономического 
развития и привлечения инвестиций
[bookmark: _GoBack]Приложение 
к постановлению Администрации        Песчанокопского района
от 12.02.2026 № 77

1. Общие положения 

Государственная политика в отношении занятости инвалидов в Российской Федерации направлена на предоставление им равных с другими граданами возможностей в реализации своих трудовых прав в целях повышения социального статуса, уровня конкурентоспособности на рынке труда, создания условий для профессиональной самореализации и, как следствие, достижение материальной независимости.
По состоянию на 01.01.2026 года по данным социального фонда численность граждан, имеющих инвалидность, в Песчанокопском районе составляет 2458 человек, включая инвалидов пенсионного возраста и детей-инвалидов.
Численность неработающих инвалидов трудоспособного возраста составляет 523 человека.
План мероприятий ("дорожная карта") по повышению уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста определяет основные направления деятельности по развитию в Песчанокопском районе  системы профессиональной реабилитации инвалидов (далее - План мероприятий) и содержит мероприятия, направленные на повышение численности в районе работающих инвалидов трудоспособного возраста.
В числе проблем, препятствующих трудоустройству инвалидов,  необходимо выделить:
1) низкую мотивацию инвалидов трудоспособного возраста к трудоустройству;
 	2) недостаточное количество рабочих мест, подходящих для трудоустройства инвалидов;
 	3) низкое качество рабочих мест, выделяемых работодателями в счет квоты для приема на работу инвалидов;
4) незаинтересованность работодателей в приеме на работу инвалидов.
 	Успешное решение проблем занятости инвалидов возможно только при объединении усилий службы занятости населения, органов местного самоуправления, учреждений медико-социальной экспертизы, работодателей и других заинтересованных сторон.

2. Основные ожидаемые результаты и целевые показатели

Основные ожидаемые результаты и целевые показатели настоящей дорожной карты позволят: 
- обеспечить доступность для инвалидов всех групп инвалидности и лиц с ограниченными возможностями здоровья своевременных и качественных услуг в части трудоустройства, сопровождения, адаптации, закрепления на рабочем месте, профессионального обучения и профессионального образования, создания собственного дела, социальной занятости; 
- создать условия для рационального подбора инвалидам всех групп инвалидности рабочих мест в соответствии с подходящими видами трудовой и профессиональной деятельности, рекомендуемыми условиями труда; 
- обеспечить содействие занятости выпускников из числа инвалидов всех групп инвалидности и лиц с ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам среднего профессионального образования и высшего образования; 
- обеспечить содействие трудоустройству участников чемпионатов "Абилимпикс"; 
- создать условия для профессионального образования, профессиональной подготовки, трудоустройства и трудовой адаптации инвалидов вследствие военной травмы, осуществлять их переподготовку и повышение квалификации;
-  создать условия для повышения заинтересованности работодателей в трудоустройстве инвалидов, включая безработных граждан из числа участников чемпионатов "Абилимпикс", а также создать работающим инвалидам на предприятиях и в организациях соответствующие условия труда и оборудовать рабочие места, в том числе специальные, с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности инвалидов в соответствии с основными требованиями к такому оснащению (оборудованию) и сопровождению и рекомендациями индивидуальной программы; 
- обеспечить адресный подход к предоставлению государственных услуг инвалидам всех групп инвалидности, в том числе инвалидам вследствие военной травмы, и реализовать специальные мероприятия в части содействия их трудоустройству на открытом рынке труда службой занятости; 
- повысить эффективность трудоустройства инвалидов с высокой мотивацией к трудовой деятельности на открытом рынке труда, обеспечить рациональный подбор оптимальных видов профессиональной деятельности, в том числе инвалидов вследствие военной травмы; 
- расширить формы включения в трудовую деятельность инвалидов, социальную занятость и сопровождаемую трудовую деятельность; 
- увеличить численность инвалидов, включенных в социальную занятость, сопровождаемую трудовую деятельность, другие формы занятости; 
- увеличить объемы и повысить качество предоставляемых услуг, оказываемых социально ориентированными некоммерческими организациями, являющимися исполнителями общественно полезных услуг, привлеченными к сопровождению инвалидов при трудоустройстве, а также к предоставлению иных государственных услуг в сфере занятости населения;
-  обеспечить инвалидам, нуждающимся в социальной занятости, равный доступ к возможности ее получения вне зависимости от региона проживания; 
- повысить эффективность деятельности органов службы занятости по реализации мероприятий по повышению мотивации инвалидов к труду, их профессиональному консультированию, профориентации и психологической поддержке, обучению, трудоустройству на оборудованные (оснащенные) рабочие места;
- повысить эффективность взаимодействия государственных органов исполнительной власти, отвечающих за различные аспекты трудоустройства инвалидов в рамках своих полномочий. 
 Реализация «дорожной карты» призвана объединить усилия сторон для обеспечения достижения районом в 2026-2030 годах целевого прогнозного показателя по доле трудоустроенных инвалидов из числа инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, установленного Ростовской области приказом Минтруда России от 17.07.2025 № 445 «Об утверждении показателей для оценки эффективности деятельности органов службы занятости по содействию занятости инвалидов на 2025-20230 годы»:


	Наименование показателя
	Годы

	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Доля трудоустроенных инвалидов из числа инвалидов, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, плановый показатель за год, процент
	


81,00
	


82,00
	


83,00
	


84,00
	


85,00
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3. План мероприятий («дорожная карта») по обеспечению занятости инвалидов 
трудоспособного возраста в Песчанокопском районе 
на 2026-2030 годы
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Ожидаемый результат

	1.
	Организация проведения мониторингов:
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района», предприятия и организации района, 
Песчанокопский филиал фонда «Защитники Отечества»,
Предприятия и организации района,
Органы медико-социальной экспертизы
Клиентская служба Социального фонда России Песчанокопского района Ростовской области

	В течение всего периода
	

	1.1
	 потребности инвалидов в трудоустройстве, предоставления мер государственной поддержки в сфере занятости населения, в том числе специальных мероприятий по содействию занятости инвалидов
	
	
	Оценка числа инвалидов, нуждающихся в мерах государственной поддержки, разработка мер, направленных на увеличение занятости инвалидов

	1.2.
	исполнения работодателями обязанностей по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой
	
	
	 формирование банка данных о вакантных квотируемых рабочих местах для трудоустройства инвалидов

	1.3
	численности инвалидов, занятых в организациях бюджетной сферы и акционерных обществах с государственным участием
	
	
	анализ и увеличение численности инвалидов, занятых в организациях бюджетной сферы района

	1.4.
	результативности осуществления мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов
	
	
	анализ эффективности мер государственной поддержки по трудоустройству инвалидов

	1.5
	численности выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями , нуждающихся в трудоустройстве, а также участников чемпионатов по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»
	
	
	повышение уровня трудоустройства инвалидов-выпускников образовательных программ среднего профессионального и высшего образования, в том числе прошедших целевое обучение

	2.
	Организация информирования инвалидов, проживающих в Песчанокопском районе, о состоянии рынка труда, вакансиях, возможностях получения мер государственной поддержки в области содействия занятости населения с использованием возможностей интернет-ресурсов; средств массовой информации; многофункционального центра; консультационного пункта; социальных сетей; филиала общества инвалидов; информационных встреч с инвалидами и других возможностей
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района»
Администрации сельских поселений

	в тчение всего периода
	информационно-разъяснительная работа, организованная в целях повышения качества и доступности государственных услуг для инвалидов

	3.
	Организация информирования работодателей о законодательстве по квотированию рабочих мест для инвалидов, обеспечению гарантий трудовой занятости инвалидов (совещаний, «круглых столов», рабочих встреч и т.д.)
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района»

	в тчение всего периода
	создание в рамках социального партнерства условий для повышения эффективности мер по трудоустройству инвалидов, обеспечению доступности рабочих мест, включая квотированные места; увеличение количества рабочих мест, оборудованных в соответствии с рекомендованными для инвалида условиями труда

	4.
	Обеспечение персонифицированного учета неработающих инвалидов, в том числе инвалидов из числа участников специальной военной операции, и нуждающихся  в трудоустройстве, 
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района»
Администрации сельских поселений

Песчанокопский филиал фонда «Защитники Отечества»
Органы медико-социальной экспертизы
Клиентская служба Социального фонда России Песчанокопского района Ростовской области
	в тчение всего периода
	осуществление прогнозной оценки востребованности инвалидами мер государственной поддержки по содействию в поиске работы

	5.
	Обеспечение 100% охвата анкетированием инвалидов, в том числе инвалидов из числа  участников специальной военной операции, на которых получены выписки из индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов в части реализации мероприятий по профессиональной реабилитации 
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района»

	в тчение всего периода
	осуществление прогнозной оценки востребованности инвалидами мер государственной поддержки по профессиональной реабилитации 

	6.
	Проведение работы по постоянному пополению, формированию и поддержанию в актуальном состоянии банка вакансий для трудоустройства инвалидов
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района»
Работодатели района
Объединение работодателей Песчанокопского района
	в тчение всего периода
	формирование банка данных о вакантных рабочих местах для трудоустройства инвалидов

	7.
	Организация профессиональной ориентации инвалидов в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного образования, с учетом рекомендации и противопоказаний индивидуальных программ реабилитации
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района»

	по мере необходимости в тчение всего периода
	расширение возможностей реализации трудового потенциала инвалидов

	8.
	Актуализация  перечня образовательных программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в разрезе профессий (специальностей), предлагаемых организациями, осуществляющими образовательную деятельность, для обучения граждан из числа инвалидов по профессиям и специальностям, востребованных на рынке труда и доступных для инвалидов
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района»

	2026-2030 годы (ежегодно до 1 декабря текущего года для обучения на следующий год)
	актуализация соответствующего перечня направлений подготовки , переподготовки и повышения квалификации инвалидов

	9.
	Проведение мероприятий по социальной адаптации на рынке труда и психологической поддержке инвалидов, в том числе из числа инвалидов- участников специальной военной операции
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района»

	по мере необходимости в тчение всего периода
	повышение мотивации к трудоустройству, решение проблем, препятствующих трудоустройству

	10.
	Проведение информационных мероприятй в целях оказания содействия инвалидам, изъявившим желание открыть собственное дело
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района»

	В течение всего периода
	Содействие в организации инвалидами предпринимательской деятельности

	11.
	Организация предоставления государственных услуг в сфере занятости населения по содействию занятости  инвалидов в электронном виде посредством информационно-аналитической ситемы Общероссийская база вакансий «Работа в России»
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района»
 некоммерческое партнёрство «Песчанокопское агентство поддержки малого и среднего бизнеса»
	в течение всего периода
	повышение открытости и доступности государственных услуг для инвалидов

	12.
	Осуществление мероприятий по сопровождению инвалидов, в том числе молодого возраста, выпускников , завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования,  при трудоустройстве
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района»
Работодатели района
	2026-2030 годы по мере необходимости
	обеспечение доли инвалидов молодого возраста, трудоустроенных по полученной специальности, направлению подготовки

	13.
	Осуществление мероприятий по информированию и вовлечению работодателей района в реализацию мероприятий в рамках Федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры» при трудоустройстве инвалидов, в том числе из числа участников СВО:
- частичной компенсации затрат работодателя на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных отдельных категорий граждан;
- предоставления субсидий работодателям в целях создания (оборудования) рабочих мест для трудоустройства инвалидов;
- предоставления субсидий организациям и индивидуальным предпринимателям-работодателям на возмещение части затрат на оплату труда работников отдельных категорий гражда, а также на выплату за наставничество их настаникам в случае назначения;
- организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан, в том силе работников организаций;
- предоставления субсидии на государственную поддержку трудоустройства работников из другой местности или других территорий
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района»
Работодатели района
	2026-2030 годы
	Расширение возможностей для трудоустройства инвалидов и финансовой поддержки работодателей

	14.
	Применение дистанционных форм взаимодествия с инвалидами
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района»

	в течение всего периода
	мониторинг применения дистанционных форм взаимодествия с инвалидами

	15.
	Организация ярмарок вакансий для инвалидов
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района»
Работодатели района
Администраци сельских поселений

	в течение всего периода 
	Расширение возможностей для трудоустройства инвалидов

	16.
	Организация межведомственного взаимодействия службы занятости с органами медико-социальной экспертизы, органами местного самоуправления, внебюджетными фондами, работодателями и общественными организациями инвалидов с целью повышения уровня трудоустройства инвалидов
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района»
Работодатели района
Администраци сельских поселений
Органы медико-социальной экспертизы
Отделение фонда пенсионного и социального страхования по Ростовской области – клиентская служба (на правах отдела) в Песчанокопском района
	2026-2030 годы
	повышение уровня трудоустройства инвалидов

	16.
	Обеспечение достижения целевых прогнозных показателей по трудоустройству инвалидов, утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	ГКУРО «Центр занятости населения Песчанокопского района»

	2026-2030 годы (ежегодно до 15 февраля года, следущего за отчетным)
	Ежегодное увеличение уровня трудоустройтсва инвалидов ; анализ вопросов, влияющих на уровень их трудоустройства
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