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Российская Федерация
Ростовская область
Собрание депутатов Песчанокопского района

РЕШЕНИЕ

29.05.2024 г.				                                                            № 179

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Песчанокопского района от 17.10.2008 г. № 307 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Песчанокопского района, и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Песчанокопского района»  

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с Областным законом от 18.04.2024 № 119-ЗС «О внесении изменений   в Областной закон «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области», Собрание депутатов Песчанокопского района

РЕШИЛО:
1.  Внести в решение Собрания депутатов Песчанокопского района от 17.10.2008 г. № 307 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Песчанокопского района, и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Песчанокопского района» следующие изменения:
1. 1. Пункт 7.1. изложить в следующей редакции:
«7.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается техническому персоналу к должностному окладу, обслуживающему персоналу - к ставке заработной платы в следующих размерах:
1) работникам из числа технического персонала:
старшему инспектору - до 250 процентов должностного оклада;
заведующим: копировально-множительным бюро, машинописным бюро, инспектору - до 200 процентов должностного оклада;
2) другим категориям работников из числа технического персонала – от 100 до 150 процентов должностного оклада;
3) работникам из числа обслуживающего персонала - до 50 процентов ставки заработной платы.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу технического персонала, к ставке заработной платы обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время.
Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу технического персонала, к ставке заработной платы обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы определяются нормативными правовыми актами соответствующего органа местного самоуправления».
1.2.  Пункт 7.3. изложить в следующей редакции:
«7.3. Техническому персоналу и обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:
1) руководителям, старшим инспекторам, инспекторам из числа технического персонала - до 50 процентов должностного оклада;
2) другим категориям работников из числа технического персонала - до 25 процентов должностного оклада;
3) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1-3 разрядам, - до 25 процентов ставки заработной платы;
4) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4-8 разрядам, и высококвалифицированным рабочим - до 50 процентов ставки заработной платы.
В пределах утвержденного фонда оплаты труда премирование может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами соответствующего органа местного самоуправления.
Техническому персоналу в пределах утвержденного фонда оплаты труда может быть выплачена премия в размере двух должностных окладов по результатам работы за год.
Условия и порядок премирования технического персонала и обслуживающего персонала определяются нормативными правовыми актами соответствующего органа местного самоуправления».
1.3. Пункт 9.2. изложить в следующей редакции: 
«9.2. При утверждении фондов оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов техническому персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы:
старшему инспектору – в размере 30 должностных окладов;
заведующим: копировально-множительным бюро, машинописным бюро, инспектору - в размере 24 должностных окладов;
другим категориям работников из числа технического персонала - в размере 18 должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;
3) премии по результатам работы за месяц:
старшему инспектору, инспектору - в размере 6 должностных окладов;
другим категориям работников из числа технического персонала - в размере 3 должностных окладов;
4) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов;
5) ежемесячная доплата к должностному окладу за работу в ночное время выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда».
2. Опубликовать настоящее решение в вестнике Администрации Песчанокопского района «Район официальный». 
3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года. 
4. Контроль за исполнением решения возложить на комиссию по местному самоуправлению, охране общественного порядка и профилактике межнациональных и межэтнических конфликтов (Марков А.А.).
 



Председатель Собрания депутатов-
глава Песчанокопского района				                     И.Н. Хребтова			


Решение вносит:
глава Администрации 
Песчанокопского района
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