
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСЧАНОКОПСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

45МШЪ № с. Песчанокопское

Об утверждении Антикоррупционного 
стандарта сектора по социальным
вопросам Администрации
Песчанокопского района

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЭ «О 
противодействии коррупции», Областным законом от 12.05.2009г. № 218-ЗС 
«О противодействии коррупции в Ростовской области», Федеральным закон от 
29.12.2012г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации»,
постановлением Администрации Песчанокопского района от 09.07.2015 №472 
«Об утверждении антикоррупционного стандарта в структурных 
подразделениях и отраслевых органов Администрации Песчанокопского 
района», с целью предупреждения коррупции в муниципальных организациях 
Песчанокопского района,

1. Утвердить Антикоррупционный стандарт сектора по социальным 
вопросам Администрации Песчанокопского района согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Сотрудникам сектора по социальным вопросам руководствоваться 
данным Антикоррупционным стандартом.

3. Начальнику отдела информационных технологий Администрации 
Песчанокопского района (Лосевский А.А.) разместить настоящее 
постановление на официальном сайте Администрации Песчанокопского 
района.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы Администрации района по социальным вопросам

Постановляю

Постановление вн

Горобец С.Н.

Глава Администр;
Песчанокопского И.И. Апольский

сектор по социальным вопросам 
Администрации района



Приложение
к постановлению Администрации 
Песчанокопского района 
от 4S.O i.W lb  № Ш

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНДАРТ 
В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ 

1. Перечень нормативных правовых актов, регламентирующих 
применение антикоррупционного стандарта

1.1. Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с 
коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-03 "О 
противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон "О противодействии 
коррупции").

Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона "О противодействии 
коррупции" установлена обязанность организаций разрабатывать и принимать 
меры по предупреждению коррупции. Меры, рекомендуемые к применению в 
организациях,

содержатся в части 2 указанной статьи.
1.2. 25-ФЗ от 02.03.2007 « О муниципальной службе в РФ»
1.3. Областной закон 218-ЗС от 12.05.2009 г.
1.4. Постановление Администрации Песчанокопского района от 

09.07.2015 №472.

2. Цели и задачи введения антикоррупционного стандарта

2.1. Антикоррупционный стандарт представляет собой единую для сферы 
деятельности муниципальных организаций систему запретов, ограничений и 
дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в социальной сфере.

2.2. Введение Антикоррупционного стандарта осуществлено в целях
совершенствования деятельности муниципальных организаций
Песчанокопского района в социальной сфере и создания эффективной системы 
реализации и защиты прав граждан.

2.3. обеспечение соответствия деятельности сектора требованиям 
антикоррупционного законодательства;

2.4. минимизация рисков вовлечения сектора и его работников в 
коррупционную деятельность;

2.5. формирование единого подхода к организации работы по 
предупреждению коррупции в учреждении;

2.6. формирование у работников сектора нетерпимости к 
коррупционному поведению;

2.7. повышение открытости и прозрачности деятельности сектора.

2



3. Запреты, ограничения и обязанности, обеспечивающие 
предупреждение коррупции в деятельности социального сектора 

Администрации Песчанокопского района

3.1. Запреты, ограничения и обязанности устанавливаются в соответствии 
с нормами законодательства Российской Федерации и Ростовской области.

3.2. Перечень запретов, ограничений и обязанностей в социальной сфере
Запреты:
-не допускать при исполнении должностных обязанностей случаев 

скрытой аффелированности;
-создание любых препятствий, нарушающих законные интересы граждан 

и юридических лиц;
- получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 
расходов и иные вознаграждения);

- использовать в неслужебных целях средства материально-технического, 
финансового обеспечения, другое государственное имущество, служебную 
информацию;

-получать подарки в связи с протокольными мероприятиями
-иные запреты, предусмотренные действующим законодательством.

Ограничения:
- к трудовой деятельности не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию 
(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни 
и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 
также против общественной безопасности;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в области здравоохранения;

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 
соответствии с вступившим в силу приговором суда.

Обязанности:
- соблюдать нормы законодательства о противодействии коррупции;
- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов;
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- уведомлять в письменной форме своего непосредственного руководителя 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как 
только станет об этом известно;

- уведомлять правоохранительные органы о случаях обращения каких-либо 
лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

-уведомлять руководителя о намерении заниматься иной оплачиваемой 
деятельностью.

4. Требования к применению и исполнению 
антикоррупционного стандарта

4.1. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности 
социального сектора Песчанокопского района при осуществлении своих 
функций.

4.2. Антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения.
4.3. За применение и исполнение Антикоррупционного стандарта несут 

ответственность работники сектора по социальным вопросам
Работники сектора должны руководствоваться настоящим 

антикоррупционным стандартом и неукоснительно соблюдать закрепленные в 
них принципы и требования.

4.4. Соблюдение работником сектора требований Антикоррупционного 
стандарта учитывается при оценке деловых качеств работника, в том числе в 
случае назначения его на вышестоящую должность, при решении иных 
кадровых вопросов.

4.5. За несоблюдение Антикоррупционного стандарта работник 
учреждения может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в 
соответствии с действующим законодательством.

4.6. Контроль за исполнением установленных запретов, ограничений и 
обязанностей осуществляет ответственное лицо, наделенное функциями по 
предупреждению коррупционных правонарушений.

4.7. Изменение установленных запретов, ограничений и обязанностей 
производится путем внесения изменений в настоящий Антикоррупционный 
стандарт.

Управляющий делами 
Администрации района
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